Cnalbat ) s
 RELATORIO

g

>

PETROS
R



SUMARIO

01 APRESENTAGCAO 07 SEGURIDADE

02 A PETROS 08 MEIO AMBIENTE

03 GOVERNANGA 09 COMPLEMENTOS GRI E SASB
04 NOSSOS
RELACIONAMENTOS 10 DEMONSTRATIVOS

§ Acompanhamento da

0 NOSSOS Gestdo Orcamentaria
5

RESULTADOS

. Demonstrativo
de Investimentos

GESTAO DE 8 Demonstracdes
06 |NVESTIMENTOS Contabeis

@ Notas Explicativas
as Demonstracdes

/f:
Contabeis rR

erer el

e — Interativo



01 APRESENTACAO

Apresentacao

Sobre o Relatoério

Mensagem da Diretoria Executiva
Mensagem do Conselho Deliberativo
Materialidade

Destaques do ano

3

Interativo



>» PETROS

Relatério Anual

Apresentagao A Petros

Apresentacao

Este Relatdrio Anual apresenta, de forma integrada e
transparente, as informagdes mais relevantes sobre a
atuacdo da Petros em 2025. Ao longo da publicagao,
apresentamos os resultados dos planos de beneficios
administrados e da Fundagdo, assim como os principais
avangos em temas como governanga, gestao dos
investimentos, comunicacdo, relacionamento com
participantes e ASGI (ambiental, social, governanca

e integridade). A publicacdo destaca as diretrizes da
nossa gestdo: melhoria da experiéncia do participante,
e iciéncia operacional e mitigacdo de risco.

O relatério foi concebido a partir de um olhar que
integra presente e futuro, reconhecendo a natureza
intergeracional da previdéncia complementar

e de longo prazo. Nesse contexto, a publicagdo
incorpora, de forma transversal, os conceitos de
intergeracionalidade, refletindo uma atuagdo que
concilia o atendimento as demandas atuais com a
preparacao consistente para o futuro.

Governancga

Gestaode
investimentos

Nossos
resultados

Nossos

. Seguridade
relacionamentos

Assim, 0 documento expressa uma gestao
comprometida com eficiéncia, transparéncia,
solidez e qualidade na prestacdo de servicos, ao
mesmo tempo em que fortalece a governanca,

a gestdo de riscos e a inovacdo, assegurando a
perenidade dos planos e da Fundacao. Trata-se de
uma abordagem que busca gerar valor sustentavel
para as atuais e futuras geracoes.

Pelo segundo ano consecutivo, 0 documento foi
elaborado em conformidade com as normas GRI (Global
Reporting Initiative) e, agora, adota referéncias do SASB
(Sustainability Accounting Standards Board), padrées
amplamente reconhecidos em ambito mundial para a
prestacdo de contas, transparéncia e sustentabilidade.
Nesta edicdo, pela primeira vez, 0 documento conta
com paginas interativas que ampliam as possibilidades
de navegacdo e tornam a experiéncia mais dinamica. O
relatorio é ilustrado com fotos de participantes ativos e
assistidos, além de empregados da Petros.

Meio
Ambiente

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos

Como complemento ao conteddo principal,
disponibilizamos os Cadernos Anexos com
informac8es detalhadas (contabeis, atuariais e de
investimentos) de todos os planos de beneficios
que administramos e do nosso Plano de Gestdo
Administrativa (PGA).

Boa leitura!

<
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Sobre o Relatoério

Este Relatério Anual compreende o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2025 e foi elaborado
em conformidade com os padrdes GRI (Global
Reporting Initiative), a mais reconhecida no mundo
para prestacdo de contas por sua credibilidade e
transparéncia. De periodicidade anual, 0 documento
é publicado até 30 de abril do ano subsequente

ao periodo do relato, em conformidade com a
Resolu¢ao do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) n° 32/2019.

Sediada no Rio de Janeiro (R)), a Petros é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), sem fins lucrativos, e investe 0s recursos
dos planos de beneficios, administrados para pagar
renda de aposentadoria complementar e outros
beneficios aos seus participantes. A Fundagdo nao
possui subsidiarias.

O Conselho Deliberativo, nossa instancia maxima de
governanca, analisou e deliberou sobre o Relatorio
Anual, bem como sobre as Demonstracdes Contabeis

Governancga

Gestaode
investimentos

Nossos
resultados

Nossos

. Seguridade
relacionamentos

e as Notas Explicativas, examinadas apos relatério

do auditor independente e pareceres do Comité de
Auditoria e do Conselho Fiscal. Este rito de governancga
assegura a conformidade com as praticas contabeis,
normas de auditoria e exigéncias éticas.

Este relatério também reflete temas materiais
aprovados pela Diretoria Executiva da

Petros, alinhados aos objetivos estratégicos

da Fundacdo, incluindo transparéncia, integridade
e sustentabilidade.

Para entrar em contato com a Petros, use
0s nossos Canais de Relacionamento: Fale
conosco ou chat online, disponiveis no
Portal Petros e no nosso aplicativo;

Central de Relacionamento

(0800 025 35 45), que funciona
de segunda a sexta-feira, das

8h as 20h.

Meio
Ambiente

Complementos
GRl e SASB

Demonstrativos

Como ler este Relatorio

E

A

GRI 202-2

Clique aqui

Indicagdo de
interatividade

Indicadores GRI

Sumario

Link interno

Acesse os links
externos ao clicar
ou ler o QRCode

Legendas: passe o mouse
sobre as imagens para ver a
descricdo

Utilize Adobe
Acrobat para
melhor navegacao
e acessibilidade
de leitura

<
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Nossos Nossos

Governanga .
¢ relacionamentos resultados

Gestaode Seguridade Meio
investimentos 9 Ambiente

Mensagem da Diretoria Executiva

Os resultados de 2025 ndo deixam
duvidas de que a Petros esta no
caminho certo. Estamos construindo
uma trajetoria de estabilidade dos
planos e um futuro mais sustentavel
para a Fundacdo. Encerramos o
exercicio com o maior retorno de
investimentos da histéria da Petros,
de R$ 15,5 bilhdes, desempenho
60% acima de 2024. Além disso,
todos os planos que administramos
superaram seus objetivos de retorno,
evidenciando a capacidade da Petros
de gerar valor para os participantes.
Esses resultados ndo sdo fruto do
acaso, mas de muito trabalho e
dedicacao de uma equipe técnica
altamente qualificada. Além disso,
demonstra a qualidade de nossas
decisBes, que estdo ancoradas nas
diretrizes das nossas politicas de

investimentos, N0 NOSso robusto
modelo de governanca e na constante
busca da otimiza¢do da relac¢do risco-
retorno, protegendo e rentabilizando o
patrimonio dos participantes.

Esse desempenho também marca

um ciclo virtuoso de crescimento

na Fundacao — uma entidade que
paga beneficios no montante de cerca
de R$ 12 bilh8es anualmente, o que
representa 10% do que é pago por todo
setor. O patriménio da Fundacado cresceu
mais de 8,8%, chegando a R$ 1489
bilhdes, consolidando a Petros como
lider em multipatrocinio entre as
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC). Neste inicio de
2026, quando estamos publicando
nosso Relatorio Anual, nosso
patriménio ja supera a importante
marca de R$ 152 bilhoes.

Ao longo do ano, posicionamo-nos
estrategicamente de forma a capturar
as oportunidades de mercado, como
0 patamar elevado de juros e o bom
desempenho do mercado de acBes.
Um dos principais destaques de

2025 foi o PP-2, o maior plano de
contribui¢do variavel do pais. O plano
registrou rentabilidade de 15,25%, o
melhor resultado desde a sua criacdo,
em 2007. Com esse desempenho,

0 patriménio do PP-2 cresceu

quase R$ 10 bilhdes, chegando a

R$ 58 bilhdes.

Nossos dois maiores planos de
beneficio definido, o PPSP-R e

0 PPSP-NR, gue sdo formados
majoritariamente por participantes
assistidos, superaram suas metas
atuariais pelo terceiro ano consecutivo,

Complementos
GRl e SASB

Demonstrativos

<

Os resultados histéricos que
alcangamos em 2025 sao
reflexo de muito trabalho e
dedicagcao de uma equipe
técnica altamente qualificada
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Iif
A

consolidando uma trajetdria de
estabilidade. O resultado reflete a
estratégia de imunizacdo da carteira,
que hoje ja alcanca cerca de 90%
dos investimentos desses planos,
sobretudo em titulos publicos
marcados na curva, blindando-

os das instabilidades do mercado.
Para a Petros, a sustentabilidade
dos planos tem duas frentes claras
e indissociaveis: assegurar uma
trajetoria de resultados consistentes
e, em paralelo, buscar uma solug¢do
equilibrada e negociada para os
equacionamentos do PPSP-R e do
PPSP-NR, que esta em discussdo em
forum especifico.

Em 2025, também concentramos
esforcos na melhoria da experiéncia
dos participantes, na mitigacdo de
riscos e no ortalecimento da eficiéncia
administrativa, diretrizes que norteiam
a atuacao da nossa gestao. Obtivemos
a recertificacdo da norma 1SO 31000,

que reconhece a exceléncia da Petros
em gestdo de riscos. Além disso,

a Fitch Ratings, uma das maiores
agéncias de classificacdo de risco

do mundo, avaliou a nossa gestdo

de investimentos como excelente.
Recebemos nota maxima em todos
0S quesitos avaliados. Hoje, somos o
Unico fundo de pensdo no Brasil com
esse reconhecimento.

Na gestdo administrativa, destacamos
que 16% dos nossos custos de
administracdo ndo recaem sobre 0
esforco contributivo de participantes
e patrocinadores. Isso ocorre porque
temos trabalhado para buscar receitas
complementares. Essas iniciativas
permitem manter o equilibrio do
Plano de Gestdo Administrativa,
preservando a solidez financeira

da Fundacdo. Além disso, a Petros
pratica taxas de administracao abaixo
da média das entidades do setor,
segundo o Relatério Gerencial de

Previdéncia Complementar (0,20% € a
taxa média da Petros e 0,28% ¢ a taxa
média das EFPQ).

Avangamos também na modernizagdo
dos processos previdenciarios, com
resultados perceptiveis para os
participantes. Houve reducao de 17%
nos prazos médios de concessdo

de beneficios, além da evoluc¢do dos
canais de relacionamento, refletida
na melhoria do indice de satisfacdo.
O NPS (Net Promoter Score, pesquisa
utilizada pelo mercado para avaliar

a satisfacdo de clientes) alcancou
68,7 pontos, 0 maior ja registrado

na histoéria da Petros, posicionando

a Fundacdo na zona de qualidade.
Para 2026, trabalhamos com uma
meta ainda mais ousada: alcancar

70 pontos de NPS.

A transparéncia permaneceu como
um pilar central da nossa atuagdo.
Em 2025, ampliamos 0 acesso as

informacdes por meio dos projetos
Transparéncia Ativa e Simplifica+, que
qualificaram a comunicagdo com 0s
participantes, com linguagem mais
clara, objetiva e acessivel, fortalecendo
nossos lacos de confianca.

Estamos confiantes no trabalho

que temos realizado. Seguiremos
comprometidos em proteger e
rentabilizar o patriménio, fortalecendo
0s planos administrados e garantindo
0 cumprimento de nossa nobre missao
de cuidar do presente e do futuro dos
Nnossos mais de 133 mil participantes.
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Mensagem do Conselho Deliberativo

O ano de 2025 foi marcado por decis@es relevantes
para o futuro da Petros e para o fortalecimento
continuo do nosso modelo de governanca,
movimentos que se traduzem em resultados
consistentes. Encerramos o0 ano com retorno

de R$ 15,5 bilhGes em investimentos, o maior ja
registrado na histéria da Petros, e com patriménio
de R$ 148,9 bilhdes, nimeros que evidenciam a
trajetdria de crescimento sustentavel da Fundacao.

Como instancia maxima de deliberacdo, atuamos
de forma colegiada, assegurando que as medidas
aprovadas estejam alinhadas ao interesse dos
Nnossos participantes e direcionadas a preparar a
Fundacao para os desafios futuros. Destacamos
que o periodo foi de renovacdo na composi¢cao dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, com a realizacdo
das Eleicbes Petros 2025 e a chegada de novos
membros eleitos pelos participantes e indicados
pelas patrocinadoras. O processo ocorreu com

transparéncia e observancia das normas e
procedimentos, reforcando a representatividade e
a robustez dos nossos ritos de governanca.

Entre as decisGes mais relevantes do ano,
aprovamos o novo ciclo do Planejamento
Estratégico para o periodo de 2026-2030,
fortalecendo o firme compromisso de colocar
0 participante no centro da gestdao em

todas as decisdes.

Para promover uma gestao mais participativa,
implementamos sete Comités Consultivos dos
Planos de Beneficios (COMCOB), colegiados

gue nascem com o proposito de trazer

mais transparéncia, por meio da atuacdo de
participantes (ativos e assistidos) e representantes
das patrocinadoras no acompanhamento da
gestao dos planos administrados pela Fundacao.

Atuamos em defesa da exceléncia da gestao

dos planos de beneficios. Neste sentido, a
sustentabilidade atuarial permaneceu como tema
central das nossas deliberacdes. Aprovamos as
hipoteses e premissas atuariais para as avaliacfes
de 2025 e o Plano de Custeio Previdenciario

para 2026, assegurando que as bases técnicas
dos planos estejam compativeis com o cenario
econdmico e demografico. Sao decisdes
fundamentais para a preservacao do equilibrio
de longo prazo.

Acompanhamos de forma diligente as tratativas
conduzidas ao longo do exercicio relacionadas ao
Plano Petros Ultrafértil, priorizando a construc¢ao
de uma solucdo estrutural e sustentavel para os
participantes do plano.
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Na gestdo dos investimentos, aprovamaos a revisao
das Politicas de Investimentos para o quinquénio
2026-2030. Em suas principais diretrizes, o
documento reforca o compromisso da Fundacdo
com a seguranca do patriménio dos participantes
e estratégias de diversificacdo alinhadas ao perfil
de risco e as necessidades de cada plano, com o
objetivo de buscar retornos consistentes.

Demos continuidade a estratégia de imunizac¢do
dos nossos maiores planos de beneficio definido,
como o PPSP-R e o PPSP-NR, que registraram
rentabilidade acima das metas de retorno pelo
terceiro ano consecutivo, e os Pré-70, ampliando

a previsibilidade e a protecdo frente a volatilidade
de mercado. A partir de uma gestdo mais
diversificada, o PP-2 plano jovem, em fase de
recebimento de contribuicdes, teve forte alta, com
rentabilidade de 15,25%, bem superior ao objetivo
de retorno. O desempenho foi determinante para o
incremento de mais R$ 10 bilhdes ao patriménio do
plano, que alcancou R$ 58,6 bilhdes, fortalecendo
a sua posicao de lideranca como maior plano de
contribuicdo variavel do pafs.

Governancga

Gestaode
investimentos

Nossos
resultados

Nossos

. Seguridade
relacionamentos

Também avancamos na segregacdo da carteira

do PP-2 e do Misto Sanasa em duas parcelas: a

de beneficio definido e de contribuicdo definida,
processo que permitiu implementar a estratégia de
imunizacao nesses planos.

No campo administrativo, aprovamos o Plano de
Custeio Administrativo e o Programa Orgcamento
2026, tendo como norte a disciplina orcamentaria e
a eficiéncia na gestao dos recursos.

Foi um ano também de ajustes de rota para tornar
a Petros uma fundacao mais moderna e preparada
para o futuro. Deliberamos sobre iniciativas de
modernizacdo tecnoldgica, incluindo a definicdo

de diretrizes para atualizacao dos sistemas
previdenciarios, com foco na eficiéncia operacional,
na seguranca da informagao e na melhoria continua
dos servicos prestados aos N0ssos participantes.

Ambiente

Meio Complementos

GRl e SASB Demonstrativos

<

Vivemos um cenario de transformagdes econdmicas

e demograficas que imp&e desafios as entidades
fechadas de previdéncia complementar. Nesse
contexto, reafirmamos nossa busca permanente pelo
fortalecimento da governanca, um trabalho continuo, e
pela exceléncia na gestdo dos investimentos, elementos
essenciais para assegurar resultados consistentes no
longo prazo, que é a dtica de um fundo de pensdo.

Seguiremos exercendo Nosso papel

estratégico, comprometidos com 0 NOSSO

dever fiduciario e com decisGes que ortalecam

a sustentabilidade da Petros. Nosso dever é
garantir que a Fundac¢ao esteja cada vez mais
preparada para honrar seus compromissos,
assegurando uma gestao transparente, eficiente e
responsavel com foco nos participantes.

>



>» PETROS

Relatério Anual

Apresentagao A Petros

Materialidade

Para garantir que o Relatorio Anual identifique e
priorize os temas mais importantes para a Fundacdo
e para seus publicos, a Petros realiza periodicamente
0 processo chamado de materialidade, que inclui a
consulta a participantes, patrocinadores, entidades
representativas e lideran¢as da Fundacdo, além da
analise de tendéncias do mercado e referenciais
normativos, como as normas GRI.

Como resultado desse trabalho, conduzido em

2024 com apoio de uma consultoria especializada e
aprovado pela Diretoria Executiva, foram definidos
oito temas materiais (listados nesta pagina), que
contribuem para a orientacao das nossas estratégias
e para a busca por impacto positivo nos aspectos
econdmico, social, ambiental e de governanca.

Em 2025, a Petros realizou a atualizagdo desse
processo com foco na analise do impacto financeiro
dos temas materiais, incorporando os principios da
dupla materialidade. Esse aprimoramento reforca a
materialidade como uma pratica de ASGI integrada a

governanca da Fundacdo, fortalecendo a transparéncia

e 0 alinhamento as melhores praticas de mercado.

Governancga

Nossos
relacionamentos

A

resultados

Nossos Gestao de

Governancga

investimentos

Seguridade

corporativa,integridade

e compliance

Mecanismos e praticas que
regem a administracao.
Inclui a composicao dos
conselhos, compliance,

Cédigo de Condutas Eticas

e prevencdo a corrupgao.

Para melhor visualizagao
da interatividade, utilize o

Adobe Acrobat.

Caso ndo consiga interagir,
acesse o conteddo no Portal

Petros.

N

Interativo

Meio
Ambiente

Complementos
GRl e SASB

Temas materiais

Governanca
corporativa,
integridade
e compliance

Resultados dos
investimentos e
financeiros
dos planos

Seguridade,
longevidade e
participantes no
centro da gestao

Gestao de riscos
e dever fiduciario

Demonstrativos

<10

Comunicacao
ativa e
relacionamento
com os publicos
de interesse

Educacao
financeira
e previdenciaria

Gestdo de pessoas

Ciberseguranca
e privacidade /
de dados
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| Destaques do ano

Maior fundo

de pensao multipatrocinado do pais

— =
.0- =
f 18 pLANOS TOTAL DE BENEFICIOS
Al TSNS, ADMINISTRADOS E CONTRIBUICOES

7 de Beneficio

Defini BD Ik A&
AAR efinido (BD) R$ 11,6 bilhdes
1 3 3 O O 6 2 de Contribuicdo em beneficios pagos
- Variavel (CV)
PARTICIPANTES N .
9 de ;ohtrlbU|gao R$ 9'5 bilhoes
54.655 PARTICIPANTES ATIVOS Definida (CD) em contribuicBes recebidas

78.351 PARTICIPANTES ASSISTIDOS 29 Patrocinadores
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Planejamento Estratégico

Direcionadores estratégicos
ASGI: ambiental, social, governanca e integridade (7
Prémios, reconhecimentos, selos e certificagoes

Interativo
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Demonstrativos

|Sobre nos

| GRI 2-1, 2-6, 2-28 |

Fundada em julho de 1970, a Petros
- Fundacdo Petrobras de Seguridade
Social - € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC),
sem fins lucrativos, sediada no

Rio de Janeiro (R)). Somos o maior
fundo de pensdo multipatrocinado
do pais, com mais de 133 mil
participantes, entre ativos (pessoas
em fase de contribuicao) e assistidos
(aposentados e pensionistas).

Com patriménio de R$ 1489
bilndes, administramos 18 planos

de previdéncia que atendem

a trabalhadores de empresas
patrocinadoras e associados de
entidades de classe. Contamos,
atualmente, com 29 patrocinadores.

Em 55 anos de historia, completados
em 2025, cumprimos rigorosamente
em dia 0 N0SsO compromisso de
pagar uma renda complementar aos
Nossos participantes, exercendo um
papel fundamental para a seguranca
financeira e qualidade de vida de
milhares de familias.

18

PLANOS DE PREVIDENCIA

que atendem a

participantes ativos

e assistidos

29 E

(n] )
oo
oo
oo
M

|

PATROCINADORES

na Petros

CUMPRIMOS

RIGOROSAMENTE

em dia o0 nosso

compromisso de
pagar uma renda
complementar aos

participantes
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| Planos e beneficios

A Petros encerrou 2025 administrando 18 planos de
previdéncia complementar, sendo nove planos de
Contribui¢ao Definida (CD), sete de Beneficio Definido
(BD) e dois de Contribui¢do Variavel (CV). Esses
planos atendem participantes ativos, aposentados e

a aposentadoria, oferece beneficios como
aposentadoria por invalidez e auxilio-doenca

ao titular, e peculio, pensao por morte e auxilio-
reclusao aos beneficiarios, aléem de
empréstimos com taxas competitivas, abaixo do

originais do regulamento e nao concordaram com
a repactuacgao das regras entre 2006 e 2012. Na
modalidade de beneficio definido, patrocinado pela
Petrobras, Vibra Energia e Petros, o plano oferece
renda mensal suplementar ao INSS, com reajuste

pensionistas vinculados a 29 patrocinadores. Além
desses planos, outros 11, cujo funcionamento ja foi
encerrado, estao em fase de finalizagdo de retirada
de patrocinio ou de transferéncia de gerenciamento
(leia mais sobre a estratégia de prioriza¢ao dos
grandes planos na pagina 126)

Destacamos a seguir os planos administrados
do Sistema Petrobras por ordem de nimero
de participantes:

Plano Petros-2 (PP-2): 0 maior plano de
contribuicdo variavel do Brasil, que possui

a Petrobras e mais oito empresas como
patrocinadoras. Garante retorno imediato de
100%, com contribuicdes mensais equivalentes
das empresas. Além de renda complementar para

mercado. Plano aberto para a adesdo, exceto
em relacdo a patrocinadora Vibra Energia.

Plano Petros do Sistema Petrobras -
Repactuados (PPSP-R): criado em 2018, apos
a cisdo do PPSP, o PPSP-R relne participantes
que optaram pela repactuacdo das regras
entre 2006 e 2012. Na modalidade de beneficio
definido, patrocinado pela Petrobras, Vibra

Energia e Petros, reajusta os beneficios pelo IPCA,

garantindo renda mensal suplementar ao INSS.
Fechado para novas adesdes.

Plano Petros do Sistema Petrobras - Nao
Repactuados (PPSP-NR): também criado em
2018, apos a cisdo do PPSP, o PPSP-NR engloba

participantes que optaram por manter as condi¢des

atrelado as tabelas salariais das patrocinadoras,
preservando o modelo inicial do PPSP.
Fechado para novas adesdes.
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Plano Petros do Sistema Petrobras - Plano Petros do Sistema Petrobras - Nao Plano Petros-3 (PP-3): na modalidade de

Repactuados Pré-70 (PPSP-R Pré-70): criado Repactuados Pré-70 (PPSP-NR Pré-70): também contribuicdo definida, patrocinado pela Petrobras,

em 2020, ap6s a cisao do PPSP-R, o PPSP-R Pré-70 criado em 2020, ap6s a cisao do PPSP-NR, oferece seguranca com contas individuais e beneficios

redne participantes admitidos antes de 1° de julho compreende participantes admitidos antes de julho calculados conforme o saldo de cada participante.

de 1970 que optaram pela repactua¢do e cumpriram de 1970 que mantiveram as condic¢Bes originais do Criado em 2021 exclusivamente para a migracdo

0s critérios de elegibilidade ao Grupo Pré-70. Na regulamento e ndo repactuaram, além de terem voluntaria de ativos e assistidos dos planos PPSP-R e

modalidade de beneficio definido, patrocinado cumprido os critérios de elegibilidade ao Grupo Pré- PPSP-NR da Petrobras. Fechado para novas adesdes.

pela Petrobras, oferece renda complementar para 70. Na modalidade de beneficio definido, patrocinado

aposentadoria e protecdo aos beneficiarios. Fechado pela Petrobras, oferece renda complementar para

para novas adesoes. aposentadoria e protecdo aos beneficiarios. Fechado

para novas adesdes.

Plano Modalidade* Participantes Patrocinadores Patrimonio Conhega o regulamento
PPSP-R 40.661 Petrobras, Vibra Energia e Petros R$ 53,13 bi PPSP-Repactuados - Portal Petros
PPSP-NR 11.568 Petrobras, Vibra Energia e Petros R$ 14,55 bi PPSP-N&o Repactuados - Portal Petros
BD
PPSP-R Pré-70 9.996 Petrobras R$ 8,17 bi PPSP-Repactuados Pré-70 - Portal Petros
PPSP-NR Pré-70 5.605 Petrobras R$ 5,82 bi PPSP-N&o Repactuados Pré-70 - Portal Petros
Petrobras, Vibra Energia, Petros, Petrobras Biocombustivel, .
PP-2 v >3.6M Transpeto, Termobahia, Termomacaé, TBG e PBLOG R$ 58,56 bi  PP-2-Portal Petros
PP-3 CcD 2.236 Petrobras R$ 4,02 bi PP-3 - Portal Petros

* Contribuicdo Definida (CD), Beneficio Definido (BD) e Contribuicdo Variavel (CV).


https://www2.petros.com.br/web/guest/ppsp-repactuados
https://www2.petros.com.br/web/guest/ppsp-nao-repactuados
https://www2.petros.com.br/web/guest/ppsp-repactuados-pre-70
https://www2.petros.com.br/web/guest/ppsp-nao-repactuados-pre-70
https://www2.petros.com.br/web/guest/pp2-participante
https://www2.petros.com.br/web/guest/pp3
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Arlanxeo Prev 1.596 Arlanxeo Brasil R$ 1,21 bi Arlanxeo Prev - Portal Petros
Ultrafértil BD 1.461 L’\ﬂ?rsaiigriﬁ rstl,lal\z)inz i%:u(? 2 rtiiagil?ﬁgegzztgg: ,Tie,fl**' VLI@ntiga  pg472mi Ultrafértil - Portal Petros
Nitriflex/Arlanxeo 191 Nitriflex e Arlanxeo Brasil R$ 201 mi Nitriflex/Arlanxeo - Portal Petros
Misto Sanasa cv 1.680 Sanasa R$ 563,4 mi Misto Sanasa - Portal Petros
FlexPrev 2.722 Vibra Energia R$ 1,18 bi FlexPrev - Portal Petros

GasPrev 723 Algas, Bahiagas, Copergas, SCgas, Sergas e Pbgas R$ 197,9 mi GasPrev - Portal Petros

Petro_RG 327 Refinaria Riograndense R$ 20 mi Petro_RG - Portal Petros

PTAPrev 267 Alpek Polyester Pernambuco e Alpek Polyester Brasil R$ 65,9 mi PTAPrev - Portal Petros

Repsol b 133 E:gz?éginopec Brasil** e YPF Brasil Comércio de Derivados de R$ 53.7 mi Repsol - Portal Petros

IBPprev 111 IBP e Barra Energia (atual Enauta Petréleo S.A.) R$ 24,5 mi IBPprev Associados - Portal Petros
SulgasPrev 78 Sulgas R$ 45,7 mi SulgasPrev - Portal Petros
g?,f:::ﬁ:a 38 Cachoeira Dourada (CDSA) R$ 14,97 mi Cachoeira Dourada - Portal Petros

*k

“Contribuicdo Definida (CD), Beneficio Definido (BD) e Contribuicdo Variavel (CV). “O patrocinador estd em processo de transferéncia de gerenciamento. “*O patrocinador estd em processo de retirada.

KK

"0 patrocinador estd em encerramento de processo de retirada.


https://www2.petros.com.br/web/guest/arlanxeo-prev
https://www2.petros.com.br/web/guest/ultraf%C3%A9rtil
https://www2.petros.com.br/web/guest/nitriflex-arlanxeo
https://www2.petros.com.br/web/guest/mistosanasa
https://www2.petros.com.br/web/guest/flexprev
https://www2.petros.com.br/web/guest/gasprev
https://www2.petros.com.br/web/guest/petro-rg
https://www2.petros.com.br/web/guest/pta-prev
https://www2.petros.com.br/web/guest/repsol
https://www2.petros.com.br/web/guest/ibp-prev-associados
https://www2.petros.com.br/web/guest/sulgasprev
https://www2.petros.com.br/web/guest/cachoeira-dourada
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| Planejamento Estratégico

A construcdo de uma visdo de longo prazo é
essencial para garantir a sustentabilidade dos
planos, a seguranca previdenciaria dos participantes
e a perenidade da Petros. Com esse proposito,
elaboramos e aprovamos, em 2025, a atualizacdo do
nosso Planejamento Estratégico, agora para o ciclo
2026 a 2030, documento que norteara as Nossas
decisBes frente aos desafios dos proximos anos.

O Planejamento Estratégico é resultado de um
processo de construcdo coletiva, que envolveu
liderancas de areas estratégicas, membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos Comités, com 0 apoio
de consultoria especializada. Elaborado com
horizonte de cinco anos e revisado anualmente, o
documento refor¢ca o compromisso da Fundacao
com o participante no centro da gestdo, a boa
governanca e a sustentabilidade de longo prazo.

No ciclo mais recente, a agenda estratégica
foi revisada seguindo a metodologia Balanced
Scorecard (BSC), usada para traduzir a missdo e

a estratégia organizacional em objetivos, metas

e indicadores operacionais. A metodologia
equilibra métricas através de quatro perspectivas:
Financeira, Clientes (participantes), Processos
Internos e Aprendizado e Crescimento.

Como resultado da revisdo, os quatro pilares estratégicos
da Petros foram integralmente mantidos, reafirmando
a continuidade das diretrizes para o ciclo 2026-2030.
Considerando a evolucdo das entregas ao longo de
2025 e os desafios da Fundacao, foram ajustados os

Seqguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

<172

projetos estratégicos que permeardo as acdes do ciclo
2026. O ciclo 2026-2030 também aprimorou 0 modelo
de acompanhamento da gestdo, fortalecendo o uso de
indicadores de performance. Essa abordagem integrada
assegura maior conexao entre metas institucionais,
execucdo estratégica e resultados de longo prazo.

Saiba mais sobre o
Planejamento Estratégico
2026-2030 no Portal Petros



https://www2.petros.com.br/web/guest/planejamento-estrategico-2026-2030
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Pilares estrategicos
PARTICIPANTE NO CENTRO DA GESTAO SEMENTES DO FUTURO

Objetivos estratégicos:

Assegurar comunicac¢do agil, simples
e empatica;

Aprimorar a experiéncia do participante
durante toda a sua jornada;

Promover efetiva educacdo previdenciaria
e financeira.

Projetos estratégicos:

Jornada Transformadora.

CULTURA DA PERENIDADE

Objetivos estratégicos:
Aprimorar e fortalecer a governanca;

Assegurar Politicas de Investimentos
aderentes aos perfis dos planos e
participantes;

Garantir a execu¢do dos planejamentos
estratégico e inanceiro.
Projetos estratégicos:

Transparéncia ativa;
Bases para o futuro.

Objetivos estratégicos:
Fomentar a cultura de inovacdo;

Oferecer servicos agregados
ao0s participantes;

Estabelecer as bases para o
crescimento sustentavel.
Projeto estratégico:

Inova-+.

PREPARACAO DO SOLO

Objetivos estratégicos:

Fortalecer o desenvolvimento de pessoas e a
cultura organizacional;

Aprimorar a cultura de gestdo de processos e
de riscos;

Ter um ambiente tecnoldgico confiavel,
eficiente e flexivel.

Projetos Estratégicos:

Maturidade tecnoldgica; Raizes do conhecimento
e cultura; e Processos de exceléncia.
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Apresentagao A Petros Governancga Demonstrativos

| Direcionadores estratégicos

No processo de revisdo e aprovacdo do Planejamento Estratégico 2026-2030, mantivemos 0s nossos direcionadores: missdo, visdo, valores e proposito.

MISSAO VISAO VALORES NOSSO PROPOSITO
Pagar beneficios aos Ser reconhecida por sua « Integridade Impactar positivamente
nossos participantes exceléncia no atendimento Credibilidade quem confia o seu

de forma eficiente, aos seus participantes, na ‘ o FULUrO 8 NSS
transparente e administracao de planos ¢ Eeasfue;t(;\?esrzie;:g:s '
responsavel, com de previdéncia, na g;s;éo « Inovacdo e abertura

base em uma aestao de ativos, na integridade e .

de exceléncia.g na transparéncia. anovasideias

» Transparéncia
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ASGI: ambiental, social, governancga e integridade

As praticas ASGI (@mbiental, social, governanca e
integridade) sdo tratadas de forma transversal na
Fundagdo, permeando a governanga corporativa e
0S processos de mapeamento, gestdo e controle de
riscos. Em 2025, esse compromisso foi reforcado
com a primeira reunido do Grupo de Trabalho ASGI,
composto por representantes de diferentes areas,
responsavel por apoiar a governanca do tema,
acompanhar as iniciativas priorizadas e promover o
alinhamento das praticas a gestdo da Petros.

Da mesma forma transversal, as iniciativas ASGI estao
distribuidas ao longo deste Relatério Anual, elaborado
segundo a metodologia GRI, a mais adotada no mundo
para o relato de sustentabilidade, evidenciando o
compromisso da Petros com a evolug¢do continua de
praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel e a
perenidade dos planos.

Na gestdo dos investimentos, os critérios ASGI estao
incorporados aos processos de andlise e tomada

de decisdo na alocacdo de recursos. A Fundacgao

é signataria dos Principios para o Investimento
Responsavel (PRI) e do Codigo de Stewardship da
Amec (Associacdo de Investidores no Mercado de
Capitais). As iniciativas relacionadas ao tema estdo
detalhadas na secdo Gestdo ASGI dos Investimentos
(leia mais na pagina 116). A agenda ASGI também
se reflete no fortalecimento da governanca, na
gestdo de riscos e nas praticas de integridade, com
processos cada vez mais estruturados e voltados

a protecdo do patrimdnio dos participantes. Essas
informac8es podem ser acessadas ao longo do
capitulo Governanca (leia mais na pagina 24).

No ambito da gestdo de pessoas, a Petros busca
manter um ambiente de trabalho integro, saudavel
e colaborativo, com ac¢des voltadas a diversidade,

a inclusao e a igualdade. A Fundacdo entende que
profissionais motivados, engajados e qualificados sdo
fundamentais para a sustentabilidade da entidade (leia
mais na secao Nosso Time, na pagina 79).

Também adotamos praticas ambientais em nossas
atividades cotidianas no edificio Porto Brasilis, ativo
da carteira imobiliaria da Fundacao e sede da Petros,
no Rio de Janeiro. O espaco utiliza energia elétrica
100% limpa e renovavel e conta com ac¢les voltadas
a reducao dos impactos ambientais da operacao.
Mais informacdes estdao disponiveis no capitulo Meio
Ambiente (leia mais na pagina 131).

Confira mais sobre Nossas
Praticas ASGI no Portal Petros

>


https://www2.petros.com.br/web/guest/nossas-praticas-asgi
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Prémios, reconhecimentos, selos e certificagcoes

Ao longo de 2025, a Petros avancou de
forma consistente no fortalecimento da
sua governanca, sendo reconhecida por

jeatle
aanatien s, .
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meio de prémios, selos e certificacdes. As = 31000

conquistas chancelam o nosso esforco Fitch Ratings NBR ISO 31000

permanente no aprimoramento de Pelo segundo ano consecutivo, nossa Renovamos em 2025 a certificacdo que

praticas de gestdo, elevando padrées gestdo de investimentos foi avaliada reconhece a aderéncia de nossas praticas

de transparéncia e assegurando a como "excelente" pela Fitch Ratings, uma aos padrBes de exceléncia internacional

administracdo responsavel do patrimoénio das maiores agéncias de classificagao em gestdo de risco. A renovacdo, pelo

dos participantes. Cada reconhecimento de risco do mundo. Trata-se da nota terceiro ano consecutivo, foi conferida pela

reforca a confianca na atuacao da Fundacdo maxima na escala de avaliagdo em auditoria internacional TUV NORD Group,

e consolida a Petros como uma instituicdo todos os critérios analisados. Com isso, uma das maiores organizac6es mundiais de

comprometida com a exceléncia da gestdo. seguimos sendo a Unica Entidade inspecdes, certificacdes e testes. Das cinco
Fechada de Previdéncia Complementar maiores EFPCs, somos a Unica a possuir
do Brasil com rating excelente na essa certificacdo no Brasil, 0 que nos torna
governancga dos investimentos. Um referéncia em gestdo de riscos.

reconhecimento global ao trabalho que
temos desenvolvido.
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o & &) ENTIDADE
PEOPLE SELO DE & Q) Aemete
Certificada s i ENGAJAMENTO gﬂ )
JAN i\!-::’aI T ABRADD ’
Selo GPTW Great People Mental Health Engajamento da Abrapp Cddigo de Condutas
Conquistamos, pelo quarto Recebemos também o selo Great Pelo quinto ano consecutivo, o alto Recomendadas da Abrapp

ano consecutivo, o selo GPTW,
iniciativa global que reconhece
empresas consideradas
excelentes lugares para se
trabalhar em todo o mundo.
Em pesquisa aplicada a
empregados e estagiarios, a
certificadora avaliou dimensdes
como credibilidade, respeito,
confianga, imparcialidade e
desenvolvimento.

People Mental Health por nossas
praticas voltadas a saude mental

e ao bem-estar dos empregados e
estagiarios. Este reconhecimento
fortalece 0 N0SsSO COMPromisso
com um ambiente de trabalho cada
vez mais saudavel, o que resulta na
qualidade dos servicos prestados
aos participantes.

nivel de engajamento da nossa equipe
foi reconhecido pela Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp).
Com resultado melhor que no ano
anterior, avancamos em pilares

como pertencimento, autonomia

e suporte da lideranca direta. O
desempenho obtido demonstra nosso
compromisso com o fortalecimento do
clima organizacional.

Somos signatarios do Codigo de
Condutas Recomendadas da Abrapp,
iniciativa que contribui para a
qualificacdo do processo decisorio e
para a pratica da boa governanca.
Fundacdes signatarias do documento
s3o identificadas com o selo cone das
Boas Praticas.
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Prémio Ser Humano 2025

Ficamos entre os trés melhores cases

na categoria média empresa, do prémio
concedido pela Associacdo Brasileira

de Recursos Humanos-R] (ABRH-RJ) que
reconhece iniciativas e solucdes inovadoras
em gestdo de pessoas. Concorremos com
0 case “Diversidade em Acdo: Resultados
de uma Evolucdo Cultural”, sobre o nosso
processo de transformacdo cultural por
meio da valorizacdo da diversidade. Foi

0 segundo ano consecutivo que fomos
reconhecidos pela premiacao. Em 2024,
vencemaos com o case “Empoderamento das
pessoas! Um caminho sem volta na gestdo
de clima da Petros”.

Governancga

Gestaode
Investimentos

Nossos
resultados

Nossos
relacionamentos

Prémio Ouvidorias
BRASIL Brasil
Recebemos, pelo terceiro ano consecutivo, o Prémio
Ouvidorias Brasil, desta vez com o case “Ouvidoria
e a Promocao da Integridade: Petros na vanguarda
do combate e prevencdo aos assédios”. Promovido
pela Associagdo Brasileira de Relagdes Empresa
Cliente (Abrarec), o prémio reconhece organizacées
que se destacam por boas praticas em ouvidoria,
transparéncia e integridade.

Seqguridade

Meio Complementos
Ambiente
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Demonstrativos

GRIl e SASB

Prémio Ancep

Fomos premiados no 13° Prémio Ancep, da
Associa¢ao Nacional dos Contabilistas das
Entidades de Previdéncia. A premiagao reconhece a
contribuicdo de organiza¢des para o fortalecimento
da previdéncia complementar. Os vencedores sdo
definidos pelo colegiado da associa¢do, composto
pela Diretoria Executiva e Conselhos da associag¢do.

>



03 GOVERNANGCA

Nossa estrutura de governancga
Integridade e ética

Gestao de riscos e dever fiduciario
Atuacgao do Juridico da Petros
Seguranga da informacao

Inovagao e tecnologia
Associacoes empresariais e setoriais
Gestao administrativa

3

Interativo
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| GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-17, 2-18, 405-1, 3-3 Tema material: Governanca corporativa, integridade e compliance |
, ) ' ' , As nossas politicas de
O fortalecimento da governanga € um compromisso Como pilares de nossa arquitetura de governanca,
N o . _ governanga seguem as
permanente da Petros e da atual gestdo, que tem destacamos os principios de: decisdo colegiada; -
o ' _ o N N o melhores praticas do mercado,
como diretrizes centrais a melhoria da experiéncia dos segregacdo de funcdes; competéncias e alcadas .
. ' o o . o Co a fim de asseqgurar, entre outros
participantes ativos e assistidos, 0 aumento da eficiéncia bem-definidas; comités técnicos com participacao de .
' ' o _ ' o aspectos, a conformidade
operacional da entidade e a mitigacdo de riscos. membros independentes; e transparéncia.

regulatoria

Nossa estrutura de governanga é composta por trés
Orgdos estatutarios, que cumprem papéis distintos e
complementares. Sdo eles: Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Também contamos com outras instancias de
governanca, Como nossos Comités técnicos. Essa
estrutura é apoiada por geréncias formadas por
profissionais que garantem a execucdo eficiente das
nossas atividades no dia a dia.

Em todos os niveis de governancga, cumprimos
politicas, normas e procedimentos que seguem
as melhores praticas do mercado, assegurando a
conformidade regulatoria, a gestao responsavel
dos recursos e a geracdo de valor para os
nossos publicos.
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.GERENCIA EXECUTIVA

.GERENCIA SETORIAL
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CONSELHO FISCAL
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COMITES

SECRETARIA EXECUTIVA

GERENCIA DE COMUNICAGAO

PRESIDENCIA

CORPORATIVA

GERENCIA DE

PLANEJAMENTO E INOVAGAO

SETOR DE PROCESSO DECISORIO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO DELIBERATIVO

COMITE DE
AUDITORIA

Demonstrativos

ASSESSORAMENTO

SETOR DE
APURAGOES
INTERNAS

OUVIDORIA

GERENCIA DE

RECURSOS HUMANOS

GERENCIA JURIDICA

DIRETORIA DE
INVESTIMENTOS

GERENCIA DE GOVERNANCA
EILIQUIDOS

GERENCIA DE RENDA FIXA
E MACROECONOMIA

GERENCIA DE FUNDOS DE FUNDOS
E MACROALOCACAO

GERENCIA DE RENDA
VARIAVEL

DIRETORIA DE
SEGURIDADE

GERENCIA DE ARRECADACAO E
PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

GERENCIA ATUARIAL E DE
DESENVOLVIMENTO DE
PLANOS E CADASTRO

GERENCIA DE RELACIONAMENTO
COM PARTICIPANTES,
PATROCINADORES E

INSTITUIDORES

DIRETORIA DE RISCOS,
FINANCAS E TECNOLOGIA

GERENCIA DE GOVERNANCA,
RISCOS E COMPLIANCE

GERENCIA DE
CONTABILIDADE E
ADMINISTRAGAO

GERENCIA DE
PLANEJAMENTO
FINANCEIRO E CONTROLE

GERENCIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO

SETOR DE
COMPRAS

<26
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A Diretoria Executiva é responsdvel pela nossa administracdo. E formada por quatro membros: o presidente e trés diretores (de Investimentos; de Seguridade; e de

Riscos, Financas e Tecnologia), todos escolhidos por meio de processo seletivo, com apoio de consultoria externa especializada, aprovados pelo Conselho Deliberativo e

habilitados pela Previc para assumirem seus cargos.

Marcelo Farinha
Presidente*

Formado em Engenharia Elétrica pela Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), tem mestrado em
Economia pela Universidade Catdlica de Brasilia (UCB)
e especializacdo em Financas pela FIA/Universidade
de Sdo Paulo. Possui certificacdes em governanca:
IBGC CCA (Conselheiro de Administracdo pelo IBGC)

e ICSS (Instituto de Certificacao Institucional e dos

Profissionais de Seguridade Social). Além disso, é
certificado em mercado de capitais pela Anbima.

Ao longo de sua trajetoria profissional, foi diretor de
Investimentos e Beneficios do Economus Instituto de
Seguridade Social e ainda diretor de Administracdo e
Financas da Pouprev Fundacdo de Seguridade Social.

Além disso, foi presidente, diretor Administrativo,
Financeiro, de Riscos e Controles e diretor Comercial na
Brasilcap Capitalizacdo. Ocupou cargo de presidente
da Federacdo Nacional das Empresas de Capitaliza¢ao
(Fenacap) e foi vice-presidente da CNSEG, que atua no
setor de seguros. Possui mais de 35 anos de carreira
no conglomerado do Banco do Brasil, tendo atuado
majoritariamente na area financeira, onde foi executivo.
Relne ampla experiéncia em conselhos deliberativo e
fiscal; e em comités de auditoria, risco e investimentos.
*Henrique Jager ocupou o cargo até 23/04/2025. Marco Aurelio

Viana ocupou o cargo interinamente de 24/04/2025 até 31/07/2025.
Marcelo Farinha tomou posse em 01/08/2025.

<

>
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Gustavo Gazaneo
Diretor de Investimentos

A Petros

Nossos Nossos

Governanga .
relacionamentos resultados

Com mestrado em Financas e Economia pela FGV e
cursando mestrado em Administracdo Publica na FGV,
Gazaneo possui mais de 25 anos de experiéncia, com
destaque para financas e investimentos. Foi diretor
Financeiro e de Relacdo com Investidores da Cedae
(Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do Rio de
Janeiro) e superintendente de Planejamento da Finep
(Financiadora de Estudos e Projetos), tendo ocupado
também o cargo de diretor Financeiro, Investimentos
e Controladoria na instituicdo. Trabalhou na Petros,

Gestaode
Investimentos

Meio Complementos

Ambiente GRIe SASB Demonstrativeg

Seguridade

onde foi gerente de Analise de Mercado; na Acqua
Investimentos, como gestor de Portfdlio; na SLW
Asset Management, onde foi socio e gestor de
Renda fixa e Moedas; e na DC Corretora, como
Trader de Equity, Cambio e Moedas. Atuou ainda
como conselheiro fiscal do Sebrae Nacional. E pds-
graduado em Marketing Estratégico (FGV), e tem
Curso de Extensdo em Marketing & Management
pela Universidade da California.

Marco Aurelio Viana
Diretor de Seguridade*

Formado em Direito com especializa¢gBes em Direito
Previdenciario, Direito e Processo do Trabalho, Direito
Empresarial, Gestdao em Previdéncia Complementar e
Gestdo de Pessoas. E certificado pelo ICSS com énfase
em Administracdo e tem a certificacdo do Harvard
ManageMentor Program. Membro da Comissdo

de Direito Previdenciario da OAB-RJ, ingressou no
Juridico da Petrobras em 2008 na area trabalhista.

Foi consultor especializado em Direito Previdenciario.

Antes de tomar posse na Petros, foi gerente de
Beneficios e Previdéncia no Recursos Humanos da
Petrobras. Também trabalhou na Fundacao Previ, na
geréncia de vinculo e arrecadacao da Diretoria de
Seguridade. Foi membro suplente do Conselho
Deliberativo e membro do Comité de Seguridade de

Assessoramento ao Conselho Deliberativo da Petros.

* Jodo Marcelo Torres acumulou o cargo interinamente
de 24/04/2025 a 30/04/2025. Fred Schulz ocupou o cargo
interinamente de 01/05/2025 até 31/07/2025.



>» PETROS

Relatério Anual

Meio Complementos
Ambiente GRl e SASB

Gestaode
Investimentos

Nossos
resultados

Nossos

. Demonstrativos
relacionamentos

Apresentagao A Petros Governanga Seguridade

29>

Graduado em Economia pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFR)), tem 28 anos de carreira na
area financeira de empresas de diferentes segmentos,
como energia, 6leo e gas. Conta com especializacdes
em Financas Corporativas, pelo Insper; S&OP/

exemplo da TIM Brasil, McCann Erickson e Grupo Cosan,
onde foi Controlador Financeiro para América Latina.
Antes de tomar posse na Petros, atuou como diretor de
Planejamento Financeiro, Estratégico e M&A na Vibra
Energia. Com sua trajetdria profissional, acumula sdlida
experiéncia em financas com énfase em planejamento
financeiro e estratégico; governanca, riscos e compliance;
implementacdo de sistemas a gestdo do negdcio e Gestdo
da Informacdo/Bl.

Planejamento Colaborativo de Demanda, pelo ILOS/
Coppead; e Lideranca Estratégica, pela Fundacdo
Dom Cabral (FDC). Também possui certificacao de
Conselheiro de Administracdo IBGC (CCA IBGC). Atuou
em grandes empresas nacionais e multinacionais, a

Joao Marcelo Torres
Diretor de Riscos,
Financas e Tecnologia

Geréncias executivas e setoriais

Saiba mais sobre o papel da
Diretoria Executiva no Portal Petros

As Diretorias contam com geréncias executivas
responsaveis por desdobrar e operacionalizar

as diretrizes estratégicas no ambito de suas
atribuicbes e responsabilidades. As geréncias
setoriais, por sua vez, concentram-se em dominios
técnicos especificos, como gestao de ativos, riscos,

previdéncia, pessoas e tecnologia. Esse arranjo
organizacional possibilita uma atuacao técnica
integrada, agil e eficaz dos recursos e processos,

0 que contribui diretamente para a qualidade e a
seguranca das tomadas de decisdo e o alcance dos
objetivos estratégicos da entidade.


https://www2.petros.com.br/nossa-governan%C3%A7a1#diretoria_executiva
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Conselho Deliberativo (CD)
| GRI 2-9 |
Composicao

O Conselho Deliberativo € a instancia maxima da
governanca da Petros, responsavel por estabelecer
as diretrizes gerais da entidade e deliberar sobre
temas estratégicos que orientam sua atuagdo,
como o planejamento plurianual, as politicas de
investimentos e as normas gerais da Fundagdo.

Sua atuagdo é central para a promog¢do da
sustentabilidade institucional e para a perenidade
dos planos de beneficios, assegurando o alinhamento
entre estratégia, gestao de riscos e interesses dos
participantes e patrocinadoras.

Em conformidade com o estatuto, o Conselho

é composto por seis membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo trés indicados pelas
patrocinadoras e trés eleitos pelos participantes
ativos e assistidos em elei¢cdo direta. O mandato é de
quatro anos, com possibilidade de uma recondug¢do
ou reelei¢do.

)

Indicados por patrocinadores

Titulares

Gustavo Dimitri de Souza Gongalves (presidente)
Gustavo Cesar Cotrim Correa da Costa
Luiz Cristiano Oliveira de Andrade*

Suplentes

Alexandre Finamori Fran¢a Baptista
Leonardo de Souza Urpia**
Pedro Jardim de Paiva Barroso*

*0Os mandatos dos conselheiros Ricardo Rodriguez

Besada Filho (titular) e Telmo Medeiros Lopes (suplente)
terminaram, respectivamente, em 30/05/2025 e 01/11/2025.
Em 10/06/2025 e 12/11/2025 comegou, respectivamente, o
mandato dos conselheiros Luiz Cristiano Oliveira de Andrade
e Pedro Jardim de Paiva Barroso.

** O mandato do conselheiro Rafael Crespo Rangel Barcellos
(suplente) terminou em 01/11/2025. Em 06/11/2025, teve
inicio o mandato do conselheiro Leonardo de Souza Urpia.

Eleitos pelos participantes

Fernando de Castro S&
Radiovaldo Costa Santos
Vinicius Camargo Pereira da Costa

Suplentes

Fernanda Vianna Gurjdo***
Getulio Francisco da Cruz
Rafael de Paula Prado Alvarelli

*** O mandato do conselheiro Luciano Maldonado Garcia
(suplente) terminou em 27/08/2025. Em 28/08/2025, teve
inicio o mandato da conselheira Fernanda Vianna Gurjao.

<30
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Total de reunioes: 20
Temas mais relevantes tratados em 2025

Alteracao de regulamento dos planos de beneficios
para adequacdo a Resolu¢do CNPC N° 50/2022

Plano Misto Sanasa - Proposta de prorrogacdo
do periodo de op¢do para alteracao na modalidade
do recebimento de beneficio pelos assistidos

Plano Petros Ultrafértil - Processo de cisdo

e transferéncia de gerenciamento da parcela
cindida da patrocinadora Mosaic para a
fundacdo Valia e processo de retirada parcial da
patrocinadora Ultrafeértil

Hipoteses e premissas atuariais para as
avaliagBes atuariais de 2025 e Plano de Custeio

Previdenciario para 2026

Cisdao dos planos PPSP-R e PPSP-NR - Publico
Vibra Energia

Atualizacdo dos critérios de rateio dos gastos

Gestaode
Investimentos

Nossos
resultados

Nossos

. Seguridade
relacionamentos

Plano Petros Ultrafértil - Proposta de plano
de equacionamento do déficit referente ao
exercicio de 2024

Plano Petros-2 - Proposta de compra de titulos
publicos federais marcados na curva para a parcela
de contribuicdo definida e para a estratégia de
imuniza¢do da parcela de beneficio definido

Venda de titulos publicos federais na curva para
0s Planos Pre-70

Revisdo dos Riscos Estratégicos 2025
Proposta de apetite a risco dos planos de
beneficios a ser utilizado nas Politicas de

Investimentos 2026-2030

Proposicdo de revisdo anual das Politicas de
Investimentos 2026-2030

Processo de desinvestimento - Ed. Ouvidor 98

administrativos e aprovacdo do Plano de
Custeio Administrativo para 2026

Saiba mais sobre o Conselho
Deliberativo e seus membros
no Portal Petros

Meio Complementos
Ambiente GRl e SASB

<

Demonstrativos

Renovacdo do contrato de seguro de
responsabilidade de diretores e administradores
(Seguro D&O)

Débito das patrocinadoras e acompanhamento do
plano de ressarcimento e recomposi¢cao do Fundo

Administrativo (PGA)

Suspensdo do projeto I-Petros e proposta de
modernizagdo dos sistemas previdenciarios

Recomposicdo da posicdo de presidente e
EleicBes Petros 2025

Revisdo do Estatuto Social

Aprovacdo do Planejamento Estratégico 2026-2030
e das metas estratégicas para o ciclo de 2026

Revisdo das Diretrizes Remuneratorias para
0s membros dos Orgdos estatutarios e outros
colegiados

Programa Orcamento 2026

Ativo Invepar

>


https://www2.petros.com.br/nossa-governan%C3%A7a1#tabs-obdn-1
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o
Conselho Fiscal (CF)
| GRI 2-9 |
Composicao

O Conselho Fiscal exerce papel fundamental @ &

no sistema de controles internos da Petros,
contribuindo para a transparéncia, a integridade
e a boa governanca da entidade. Suas atribuicées Indicados por patrocinadores
incluem comunicar eventuais irregularidades ao
Conselho Deliberativo, recomendar melhorias

na gestdo, emitir parecer anual sobre as : :
N A - Titulares Titulares
Demonstrac6es Contabeis, elaborar relatério
semestral de controles internos e manifestar-se Alexandre Gomes Alves* Silvio Sinedino Pinheiro (presidente)
sobre outros temas previstos em lei e no estatuto. Viviana Cardoso de Sa e Faria Diego Barreiros Dutra Sampaio***
No exercicio de suas competéncias, o Conselho
. ) e , , uplentes uplentes
Fiscal também pode solicitar a Diretoria Executiva P P
a realizacdo de inspecdes e auditorias. E composto Rafael Crespo Rangel Barcellos* Jodo Antonio de Moraes
por quatro titulares e seus respectivos suplentes, Bruno Passos da Silva Melo** Constantino de Jesus Angelico***
conforme estatuto, sendo dois titulares e seus
Sup|entes indicados pelaS patrocinadoras e * O mandato do conselheiro Hilder Soares Seixas (titular)
o i e da conselheira Dylta Walsh de Oliveira Peres (suplente)
dois titulares e seus suplentes eleitos pelos terminou, respectivamente, em 09/09/2025 e 25/11/2025.
. . o - . Em 10/09/2025 e 26/11/2025, teve inicio, respectivamente, o *** O mandato dos conselheiros Wander Marcelino
partmpantes ativos e assistidos em e|e|(;ao direta. mafndlato dos conselrlweiros ,‘ﬁlexandrle Gomes Alves (titular) e (titular) e Helio de Castro Domingues Filho (suplente)
Z . Rafael Crespo Rangel Barcellos (suplente). terminou em 30/07/2025. Em 01/08/2025, teve inicio
O mandato é de quatro anos, sem pOSS|b|||dade de ** O mandato do conselheiro Odilanei Morais dos Santos 0 mandato dos conselheiros Diego Barreiros Dutra
recondugéo e ree|eigg]o. (suplente) terminou em 30/06/2025. Em 01/07/2025, teve Sampaio (titular) e Constantino de Jesus Angelico

inicio o mandato do conselheiro Bruno Passos da Silva Melo. (suplente).
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Demonstrativos

Total de reunioes: 29
Temas mais relevantes tratados em 2025

Acompanhamento das contrata¢des diretas
e aditivos

Relatdrios e Planos de Auditoria Interna

Relatérios de Ouvidoria e resultados de apuracées
de denuncias

Suspensdo do projeto I-Petros e proposta de
modernizagdo dos sistemas previdenciarios

Acompanhamento das Demonstra¢B8es Contabeis
mensais

Acompanhamento das a¢Ges de transparéncia

Valor do fundo administrativo para perenidade da
Petros - Calculos de FAT/FC - Inciso VIl do Art. 48

Débitos das patrocinadoras

Independéncia da area de Governanca, Risco e
Compliance na estrutura da Petros

Acompanhamento de temas relacionados com:
Politica de Gestdo de Pessoas; metas estratégicas;
contencioso e depositos judiciais; investimentos

e ativos iliquidos; gestao orcamentaria; controles
internos e gerenciamento de riscos; e carteira

de empréstimos

Planos deficitarios: PEDs, contratos de divida das
patrocinadoras e estratégias de imuniza¢ao

Revisdo do Regimento Interno do Conselho Fiscal

Acompanhamento de a¢des regulatorias e
de fiscalizacao

Manifestacdo sobre os estudos técnicos das
hipdteses e premissas atuariais utilizadas nos
planos de beneficios

Manifestacdo sobre os controles internos para
mitigacdo dos riscos atuariais

Relatdrio de controles internos e manifestacdo
do Conselho Fiscal

Parecer anual do Conselho Fiscal sobre as
Demonstracdes Contabeis 2024

Saiba mais sobre o Conselho Fiscal
e seus membros no Portal Petros



https://www2.petros.com.br/nossa-governan%C3%A7a1#tabs-obdn-2
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Comites
Comita Comité de
( omite ( Diversidade,
de Riscos Equidade Contamos com comités técnicos que assessoram e apoiam o processo de tomada de decisao do Conselho
e Inclusao Deliberativo e da Diretoria Executiva. Esses comités sdo essenciais para fortalecer a nossa governanca.
Comita Comité
( omltg de ( de Ativos
Investimentos Liquidos
Confira a relagao completa dos
nossos Comités, seus regulamentos
A e membros no Portal Petros.
n Comité
( comitede de Ativos
Auditoria o
Mquidos
( Comité de / Comités
Integridade Consultivos
dos Planos
de Beneficios
o (Comcob)
( Comité de
Seguridade Comité de
( Prevencao e
Enfrentamento
do Assedio z
/ Comité Moral, do R Infografia Interativa
‘.. Assédio
de Etica Sexualeda _
Discriminacao R
Para melhor vizualizacdo da
interatividade, utilize o Adobe
( Comité de ( Comité de Acrobat. Caso ndo consiga interagir,
Inovagao Tecnologia clique aqui para acessar o contetido
no Portal Petros.



https://www2.petros.com.br
https://www2.petros.com.br
https://www2.petros.com.br
https://www2.petros.com.br/web/guest/nossa-governan%C3%A7a1#tabs-obdn-3
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Demonstrativos

Assessoramento

Secretaria Executiva e Setor de Processo Decisorio da Diretoria Executiva

A Secretaria Executiva e o Setor de Processo
Decisorio da Diretoria Executiva coordenam e
apoiam as atividades dos orgaos colegiados da
Fundacdo, além de garantir a comunicacdo eficiente
entre 0s N0ssOSs niveis hierarquicos.

A Secretaria Executiva é responsavel por coordenar
e apoiar as atividades dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal, além dos Comités de Auditoria e de
Seguridade. Ja o Setor de Processo Decisorio é
responsavel pelas atividades de suporte a Diretoria
Executiva e aos Comités de Investimentos, de Riscos,
de Ativos Liguidos, de Ativos lliquidos e de Inovagao,
além de prestar suporte de governanca ao Comité
Consultivo dos Planos de Beneficios (Comcob).

A comunicagdo entre os niveis hierarquicos é feita
pelo Sistema de Apoio Decisorio (SAD), ferramenta
do nosso sistema oficial, 0 OnBase. Por meio do

SAD, informamos as areas as decisdes tomadas pelos
colegiados e indicamos 0s prazos para cumprimento,
0 que minimiza riscos de atrasos, além de fortalecer o
processo de governanca, integridade, rastreabilidade e
conformidade das decisdes.

O Sistema de Apoio Decisorio
(SAD) é uma ferramenta que
facilita a comunicagao entre

os niveis hierarquicos.
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Ouvidoria
GRI 2-16

A Ouvidoria da Petros atua

com independéncia e isen¢do

no acolhimento, tratamento e
monitoramento de manifestacées
dos publicos internos e externos, que
sdo classificadas como reclamacoes,
sugestoes, elogios, pedidos de
esclarecimento e denudncias. Ligada
diretamente ao Conselho Deliberativo,
constitui um canal estratégico de
escuta e didlogo, essencial para

0 aprimoramento continuo dos
servicos, dos processos internos

e do fortalecimento da ética e da
integridade organizacional.

Quando uma manifestacdo registrada
e tratada em nossos canais de
relacionamento é concluida sem

que, por alguma razao, a resposta
tenha sido considerada satisfatoria

A Petros

Nossos

Governanga .
relacionamentos

pelo manifestante ou esteja fora do
prazo estabelecido na nossa central,
a nossa Ouvidoria pode ser acionada.
Conhecidas como “manifestacdes
agravadas”, esses casos podem ser
abertos diretamente pela pagina da
Ouvidoria no Portal Petros, bastando
ter em maos o numero de protocolo
do atendimento prévio ou as
respostas recebidas pelos canais

de relacionamento.

Em 2025, a Ouvidoria recebeu 2.770
manifestacdes, com reduc¢do do tempo
médio de resposta, de 7,1 dias, em
2024, para 3,3 dias Uteis. Esta reducdo
do tempo medio foi possivel com a
implementacdo do CRM

(Customer Relationship Management),
plataforma tecnoldgica de gestdo de
relacionamento com os participantes

Nossos
resultados

Gestaode Meio

: Seguridade
Investimentos

(leia mais sobre a implementac¢ao do
CRM na pagina 56), o que garantiu,
além de celeridade, maior qualidade
nas devolutivas.

Do total de manifestacGes, 1.344 foram
admitidas e tratadas pela Ouvidoria,
das quais 66,6% foram concluidas em
favor do autor da solicitacdo.

Ambiente

Complementos
GRIl e SASB

3,3

Demonstrativos
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DIAS, EM MEDIA,
para resposta

<36

Ouvidoria Petros

NuUmero total de atendimento

Numero total de protocolos admitidos
Protocolos admitidos que foram tratados
no prazo legal (em %)

Tempo médio de resposta das demandas
(em dias)*

2023
3.171

1.975

98%

6,6

2024
2.972

1.715
97%

71

2025
2.770

1.344

98%

3,3

* A partir de 2025, a Ouvidoria incluiu como procedimento interno a contagem de prazo em dias Uteis. O
tempo médio de 2023 e 2024 foi calculado em dias corridos. ** Apenas as manifesta¢des admitidas.
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A partir da analise dos atendimentos realizados, Alem disso, foi publicada a Politica de Ouvidoria,
a Ouvidoria encaminha recomendacdes de que permite mais robustez na governanca
melhorias de processos na Petros. Em 2025, foram e na nossa atuac¢ao, sustentada também & 67 60
encaminhadas 28 recomendac8es, sendo sete areas por outras politicas, como a de Protecdo ao ] /0
envolvidas. Do total de recomendacdes, houve o Denunciante e Nao Retaliacdo e a de Prevencdo satisfagao
desdobramento de 60 a¢des sugeridas as areas de e Enfrentamento de Assédios e Discriminacgao. com o atendimento
negdcio da Petros. Fortalecemos essa cultura interna, a partir da da Ouvidoria
realizacdo de palestras e treinamentos sobre
Também em 2025, a pesquisa de satisfacdo realizada prevencdo e combate aos assédios moral e
pela Ouvidoria sobre o atendimento da area foi sexual e qualquer tipo de discriminacdo.

aprimorada, com a implementacdo da nova plataforma
CRM. Assim, o indicador alcancou 67,6%, superando
em 9,6 pontos percentuais a meta de 58% estabelecida
para o primeiro ano do uso desta funcionalidade.
A Petros foi anfitrid da 200? Reunido da Comunidade Internacional
de Ouvidoria/Ombudsman, promovida pela Abrarec. Sediar este

Como parte do programa importante evento reflete a confianga das instituicdes de Ouvidoria
Transparéncia Ativa da Petros,

langcado em 2025, a Ouvidoria

no nosso trabalho. Em 23 anos de Ouvidoria da Petros, somos
disponibilizou seus principais referéncia ao atuarmos em praticamente todas as possiveis frentes

indicadores no Portal Petros.

Para saber mais, acesse o Painel A ..
da Ouvidoria para a troca de experiencias e boas pratlcas.

de relacdes internas e externas. O encontro reuniu especialistas



https://www2.petros.com.br/web/guest/ouvidoria#painel
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Auditoria Interna

A Auditoria Interna integra a terceira linha de defesa
da Petros e desempenha papel fundamental no
fortalecimento da confiabilidade, da eficiéncia e

da transparéncia das operac¢des da Fundac¢do. Sua
atuacdo é independente da gestdo executiva e
orientada pela avaliagdo continua da efetividade
dos controles internos, pela identificacao de
oportunidades de aprimoramento dos processos e
pela mitigacdo dos riscos aos quais a entidade esta
exposta. Os resultados do mapeamento de riscos,
das avaliacbes de controles e das recomendacdes
de melhoria sdo periodicamente reportados aos
colegiados de governanca.

A atividade de Auditoria Interna da Petros é
certificada internacionalmente por meio da Quality
Assessment (QA), conduzida em conformidade
com os padr@es estabelecidos pelo The Institute
of Internal Auditors (IIA). Essa certificacdo atesta

a aderéncia da funcdo de auditoria as melhores
praticas globais e reforca o compromisso da
Fundag¢do com elevados padrdes de qualidade,
independéncia e governanca.

Governanga

Nossos
resultados

Nossos
relacionamentos

Gestaode

: Seguridade
Investimentos

Anualmente, a Auditoria Interna consolida seu
posicionamento estratégico por meio da execucdo de
um plano estruturado de auditorias com abordagem
baseada em riscos. Em 2025, foram realizados 29
trabalhos, abrangendo processos criticos para a
Fundacgao, como gestdo de investimentos, concessao
e pagamento de beneficios, tecnologia da informacdo
e gestdo de empreéstimos.

No ambito da governanca, a Auditoria Interna
mantém vinculagdo direta ao Conselho Deliberativo,
ao qual realiza reporte independente, e interacdo
permanente com o Comité de Auditoria, prestando
assessoramento técnico especializado. Essa atuacdo
reforca a independéncia funcional da Auditoria
Interna e contribui para o fortalecimento da
supervisdo, da analise critica dos resultados das
auditorias e do alinhamento entre as funcées de
controle e os objetivos estratégicos da Petros.

Ao longo de 2025, foram observados impactos
positivos nas areas de negocios decorrentes da
implementacdo de 93 planos de ag¢do relacionados

Meio
Ambiente

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos
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as recomendac8es emitidas pela Auditoria Interna,

promovendo melhorias nos processos e o continuo
aprimoramento do ambiente de controles internos

da Fundacdo.
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Critérios de avaliacao e nomeacgao

Diretores

O processo de selecao dos membros da Diretoria
Executiva tem uma robusta governanca, estruturada
para assegurar critérios técnicos, transparéncia e
aderéncia as melhores praticas. O processo conta
com uma série de etapas e fluxo normatizado em
documentos, como Estatuto Social, Regimento
Interno e Politica de Gestdo de Pessoas.

A selecdo tem inicio com a aprovacdo, pelo Conselho
Deliberativo, de uma Comissdo Temporaria,

CuUja composi¢do varia conforme o cargo a ser
selecionado. Para presidente, a comissdo € formada
por quatro conselheiros deliberativos, de forma
paritaria (indicados e eleitos). Nos demais cargos,

é composta por dois conselheiros deliberativos
(indicado e eleito) e dois membros da Diretoria.

Para a conducdo dos trabalhos, é contratada uma
consultoria externa especializada em recrutamento.
Essa empresa faz busca ativa para a selecao

de executivos no mercado, explorando perfis,
experiéncia, trajetoria profissional, expertise e
competéncias de lideranca.

ApOs a fase de mapeamento, os candidatos passam
por entrevistas, avaliacdo de requisitos e andlise

de integridade (Background Check Integrity -

BCl). No caso da selecdo para o cargo de diretor

de Investimentos e Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ), exige-se, como
requisito obrigatorio, a apresentacdo de certificacdo
emitida por instituicdo autbnoma com capacidade
técnica reconhecida pela Previc. Para os demais
cargos de direcdo, a legislacdo estabelece o prazo
de até um ano para que os dirigentes obtenham

a certificacdo necessaria. Durante 0 processo

de selecdo, sao avaliadas ainda competéncias
especificas das areas de atuacao da Fundacdo,
como investimentos, gestdo de beneficios e
conformidade regulatéria.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos
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Concluidas essas etapas, a comissdo elabora o
Relatdrio do Processo de Selecdo, que é submetido
ao Conselho Deliberativo. Apds a entrevista dos
candidatos finalistas e a aprovagdao do nome pelo
colegiado, o indicado precisa ser habilitado pela
Previc para o exercicio do cargo. No caso do diretor
de Investimentos e AETQ, o indicado ainda passa
por entrevista com a Previc. Para iniciar o mandato,
apos a habilitacdo, o novo membro da Diretoria deve
assinar o termo de posse, em linha com o Estatuto
Social da Petros.

Leia mais sobre o
processo seletivo de
diretores no Portal Petros

>


https://www2.petros.com.br/processo-seletivo-diretores
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Conselheiros deliberativos

O Conselho Deliberativo (CD) é um 6rgdo
paritario, composto por seis membros titulares,
sendo trés indicados pelas patrocinadoras e
trés eleitos pelos participantes e assistidos.
Essa composicdo assegura o equilibrio de
representatividade entre os diferentes publicos
da Fundacdo e reforca a legitimidade do
processo decisorio.

A indicacao dos representantes das
patrocinadoras segue critérios objetivos
definidos no Estatuto Social e em normativos
internos. A primeira vaga cabe a patrocinadora
com maior patrimdnio relativo; a segunda,

a patrocinadora com maior numero relativo
de participantes e assistidos; e a terceira, a
patrocinadora que atenda aos critérios de
ordem estabelecidos, considerando patriménio
ou quantidade de participantes, conforme
previsto no Estatuto Social.

Gestaode
Investimentos

Nossos
resultados

Nossos

Governanga .
relacionamentos

Ja a escolha dos representantes dos
participantes e assistidos ocorre por meio de
eleicdo direta. A primeira vaga é destinada
ao candidato mais votado da categoria
participantes, a segunda ao candidato mais
votado da categoria assistidos, e a terceira
ao candidato mais votado entre os segundos
colocados das duas categorias, garantindo
ampla representatividade no colegiado.

Os nomes indicados e eleitos para o Conselho
Deliberativo passam por etapa de verificacdo
de integridade (Background Check Integrity — BCI)
e sdo submetidos ao processo de habilitacao
pela Previc para o exercicio do cargo. Apés a
habilitagdo, 0s novos membros devem assinar
termo de posse, na forma prevista no Estatuto
Social. O presidente do Conselho Deliberativo

é o representante indicado pela patrocinadora
com maior patrimonio relativo.

Leia sobre a Eleicao 2025
no Portal Petros

Seguridade

Meio Complementos . —
Ambiente GRl e SASB Demonstrativos =
Avaliagao

Os diretores, conselheiros e os membros de
comités avaliam, a cada ano, o colegiado do qual
participam e preenchem uma autoavaliacao. Essas
avaliagBes sao realizadas internamente, por meio
de formulario, com base em principios da boa
governanca, como transparéncia, responsabilidade,
integridade e prestacao de contas, bem como nas
melhores praticas divulgadas pelo Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa (IBGC). No caso da
avaliacao do colegiado, as respostas sao andnimas,
assegurando sigilo e confidencialidade do processo.

Em 2025, as avaliacdes e autoavaliacbes
abordaram temas como direcionamento
estratégico, alinhamento ao propésito (motivacao,
envolvimento e alinhamento de interesses),
responsabilidade e postura independente,
dinamica e funcionamento das reunides,
diversidade, transparéncia, entre outros. Para os
pontos de melhoria indicados nos resultados, sao
tracados planos de acdo para implementacdo e
acompanhamento anual dos colegiados.

<

>
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Remuneragao

O modelo de remuneracao dos integrantes da nossa
estrutura de governanca € orientado por principios
de transparéncia e conformidade legal e alinhado as
melhores praticas do mercado. A remunera¢do dos
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva é fundamentada nas
Diretrizes Remuneratorias, documento que estabelece
0s critérios aplicaveis aos membros dos orgdos
estatutarios e demais colegiados. Os valores sao
definidos considerando a complexidade das funcdes,
0 porte da Fundacdo e as praticas de mercado.

Além da remuneracdo fixa, os dirigentes e
empregados sdo elegiveis a remuneracdo variavel,
vinculada ao alcance de metas previamente
estabelecidas e desdobradas do Planejamento
Estratégico da Petros.

Em relacdo a remuneragdo variavel da Diretoria
Executiva, associada ao desempenho das metas
de 2024, foi efetivamente pago R$ 2.272.320,51
(sem encargos) em 2025, valor que corresponde ao

orcado para o ciclo. O valor distribuido contemplou
membros da Diretoria em exercicio e da gestao
anterior, com apurac¢ao proporcional ao periodo de
mandato em 2024 (minimo de 90 dias) e ao nivel de
cumprimento das metas estabelecidas.

O programa de Incentivo de Longo Prazo (ILP),
que estava fechado desde 2023, foi excluido da
politica de remuneracdo da Diretoria.

Além das parcelas fixa e variavel, os membros

da Diretoria Executiva podem aderir ao plano

de previdéncia vigente oferecido pela Petros,

bem como aos beneficios previstos nas

politicas internas, como assisténcia médica e
odontoldgica, extensivos aos dependentes, e
assisténcia alimentar. Nos casos de interrup¢do do
mandato antes do prazo previsto, é assegurado

0 pagamento proporcional dos honorarios e dos
beneficios correspondentes.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos
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A remuneracdo dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal é exclusivamente fixa, limitada

a 10% da remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva, conforme estabelecido no Estatuto Social,
e paga em até 12 parcelas. Os conselheiros também
podem optar pela adesao ao plano de previdéncia
vigente da Fundacdo. A transparéncia do processo é
assegurada por meio da divulgacdo anual dos valores
totais pagos, incluindo as informac8es constantes nas
demonstrac@es financeiras e nos relatdrios anuais.

>
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Integridade e ética

A gestdo da integridade e da ética da Petros é
orientada pelo compromisso com o respeito aos
direitos humanos, a prevencdo de condutas indevidas
e a promoc¢ao de um ambiente organizacional
seguro, integro e responsavel. Esses compromissos,
alinhados a agenda ASGI, estdo formalizados em
politicas que tratam de temas como prevenc¢do

e combate a fraude, a corrupcdo, a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo; protecdo
e ndo retaliacao ao denunciante; bem como o
enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e
a qualquer tipo de discriminacgao.

A estrutura de governanca conta com o Comité de
Ftica, o Comité de Integridade e a Ouvidoria, que
desempenham papel central na promog¢ao e no
monitoramento dos principios de conduta e ética.
Essas instancias atuam na analise das manifestacdes
recebidas e na observancia das politicas internas,
contribuindo para uma atuac¢do alinhada as melhores
praticas de governanca.

Em 2025, avangamos na consolidagdo desse sistema ao
atualizar sete normas internas, assegurando alinhamento
regulatorio e aderéncia as melhores praticas de
governanca. Entre elas, destacam-se as revisGes do
Codigo de Conduta e Etica, que passou a incorporar
orientacdes sobre o ambiente digital, incluindo redes
sociais, ferramentas de inteligéncia artificial e novos
padrdes de comportamento. O Codigo obteve o aceite
de 100% dos empregados. Complementarmente,

foi lan¢ada a Cartilha Petros contra Assédios e
Discrimina¢Oes, com orientacles preventivas.

Na ocorréncia de indicios de descumprimento das
normas, dispomos de mecanismos formais de apuracdo,
que podem resultar na adoc¢ao de medidas corretivas

e disciplinares compativeis; na revisdo de processos; No
reforco de acbes educativas; na rescisao de contratos
em desacordo com as diretrizes internas; e, guando
aplicavel, na comunicacdo e cooperacao com
autoridades competentes. Esse conjunto de praticas
reforca a atuacao preventiva, corretiva e educativa da
Petros na gestdo da integridade e da ética.

Meio
Ambiente

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos

Agente virtual de Integridade

Implantamos, em 2025, o agente
virtual Integridade Al, reforcando
NOSSO cOmMpromisso com a cultura

de integridade, ética e inovacao. A
ferramenta, desenvolvida para apoiar
nossos colaboradores, oferece uma
forma rapida e pratica de esclarecer
duvidas sobre temas relacionados a

integridade e as politicas corporativas.

Disponivel tanto no Microsoft Teams,
quanto no Copilot 365, o Integridade
Al permite acessar orientacdes sobre
condutas esperadas, dilemas éticos
e situa¢des do cotidiano profissional,
como conflitos de interesses, normas
de comportamento e regras para
recebimento de brindes.

<
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Conflito de interesses

| GRI 2-6, 2-15 |

O tratamento de potenciais conflitos de
interesses € um componente estratégico
da governanca, de forma a assegurar
decis@es isentas, transparentes e alinhadas
a0s principios éticos da Fundacgdo. O
processo é disciplinado pela Politica de
Conflitos de Interesses, que define critérios
e procedimentos para o reconhecimento, a
prevencao e o adequado encaminhamento
de potenciais conflitos. A atuacdo da Petros
se da por meio de um conjunto estruturado
de mecanismos:

Situagdes de potencial conflito de interesses
sdo reportadas por formulario especifico ao
Compliance e devidamente registradas para

acompanhamento, assegurando a integridade

dos processos da Fundacdo.

Contratacgao: adotamos procedimentos rigorosos de avaliagdo, com etapas segregadas e analises
independentes. Utilizamos ainda a metodologia Conheca seu Fornecedor (Know Your Supplier -
KYS), que permite identificar, avaliar e monitorar os riscos associados as parcerias comerciais.

Investimentos: as gestoras de recursos e corretoras sdo submetidas a um processo estruturado
de avaliacdo prévia, que considera aspectos da gestao de riscos, efetividade dos controles
internos e conformidade com normas e regulamentos.

Cultura interna: promovemos a adesdo periddica dos colaboradores as politicas de compliance,
incluindo a de Conflitos de Interesses, acompanhada de treinamentos formais. As diretrizes orientam
a prevencdo de situagdes que possam comprometer a imparcialidade, como o recebimento de
brindes, presentes, hospitalidades e a participacdo em processos com potencial conflito.

Segregacao de atividades/fun¢des: adotamos mecanismos que garantem a separagdo
adequada de responsabilidades, com a aplicacdo de barreiras éticas entre areas e processos. Essa
estrutura contribui para que as decis@es estratégicas ocorram de maneira autbnoma, técnica e livre
de interferéncias externas.
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Compras

Gerimos Nosso processo de compras de suprimentos
por principios de governanga, conformidade e
mitigacdo de riscos, assegurando a integridade e

a transparéncia nas relacdes comerciais. Antes da
formalizacdo de qualquer contratacao, realizamos
avaliacbes de idoneidade de fornecedores, empresas
e gestoras, de modo a prevenir vinculos que ndo
atendam aos critérios minimos exigidos pela
Fundacdo. Todos os fornecedores sdo signatarios do
nosso Codigo de Condutas Eticas e participam de
acdes continuas de treinamento.

Avancamos no fortalecimento dos processos ao
longo do ano, com a qualificacdo das regras de
negocio e a inversao da relacdo entre processos
de compra direta e selecdo de fornecedor. Como
resultado, a modalidade de selecdo, caracterizada
pela concorréncia, passou a responder por mais de
70% do valor acumulado dos processos realizados
na Petros, reforcando a competitividade, a
transparéncia e a eficiéncia nas contratacoes.

No periodo, aprimoramos a gestdo a partir

da criacao da Célula de Gestdo de Contratos,
area responsavel por acompanhar o ciclo de

vida dos contratos, realizando pagamentos e
apoiando no planejamento e controle. Destacam-
se a revisdo da matriz de risco de integridade,

o fortalecimento dos normativos internos e a
adocao de um scorecard, que tornou os critérios de
avaliagdo ainda mais claros e objetivos. Também
implantamos o monitoramento ativo de midias
de fornecedores, com o uso de ferramenta
desenvolvida internamente.

Em 2025, o setor, anteriormente denominado
Contratagdo, passou a adotar a nomenclatura

de Compras, com o objetivo de tornar mais clara
e imediata sua associacdo a contratacao de
servicos e aquisicdo de materiais, em alinhamento
as praticas no mercado. Os processos da area
seguem normativos internos e incluem avaliacao
prévia de riscos, com classificacao do nivel de
criticidade e acompanhamento continuo pela area
responsavel pela gestdo de contratos.

Seguridade

Meio
Ambiente

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos

Contamos com cerca de 250 fornecedores com
contratos ativos em 2025, incluindo atividades
como apoio administrativo, manutenc¢ao predial,
seguranca patrimonial, limpeza e conservacao,
suporte técnico, desenvolvimento de solucdes
tecnoldgicas e consultorias. Esses contratos tém
clausulas de desempenho e acompanhamento,
com prazo maximo de 24 meses, podendo ser
renovados por igual periodo.

<
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Prevencao a corrupgao

Adotamos um sistema forte de prevencdo a
corrupcdo, qgue inclui politicas, processos e
ferramentas destinados a evitar, detectar e corrigir
irregularidades em todas as nossas operacées. Como
base desse trabalho, contamos com a Politica de
Prevencdo e Combate a Corrupcdo, a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo. Este
normativo se alinha a outras politicas internas, como
a de Conflitos de Interesses.

Programa de Compliance

O Programa de Compliance direciona 0s N0ssos
colaboradores a conformidade com regulamentos
internos e externos. Trata-se de um pilar
essencial da nossa governanca corporativa para
mitigar riscos éticos e operacionais.

Os processos de compliance refletem 0 N0sso
COMPromisso em preservar a nossa integridade

e reputacdo. Incluem auditorias periddicas,
monitoramento de transac¢des e analise de
situacBes reportadas por meio do Canal de
Denuncia. Oferecemos ainda autonomia para que
areas especificas da Fundacdo realizem auditorias
e emitam pareceres independentes sobre 0s
processos da Fundacao.

Em 2025, o destaque do Setor de Compliance foi o
avanco no desenvolvimento interno de aplicacées
que agregaram valor a area e representam economia
financeira em potencial. Além disso, foi realizada
uma revisao nos critérios de analise de integridade,
tornando-os mais objetivos e robustos.

Como reforco da cultura de Compliance, foi realizado
o ciclo anual de treinamentos, que atingiu 99% de
participacdo dos colaboradores e abordou temas
como Conflito de Interesses, Investimentos Pessoais
e Combate e Prevencdo a Fraude e a Corrupg¢do.

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

994

DOS COLABORADORES
participaram do ciclo
de treinamento

de Compliance

<45
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Canal de Denuncia

| GRI 2-16, 2-25, 2-26 |

Oferecemos um ambiente seguro, confidencial e acessivel
para que qualquer pessoa possa relatar suspeitas de
condutas inadequadas, fraude, corrupc¢do e outras
irregularidades que violem as normas externas (como leis
e regulamentos) ou internas (como o Codigo de Conduta e
Ftica). Seguindo as melhores préticas, o sistema utilizado
para os registros no canal é uma ferramenta contratada,
de um fornecedor externo especializado, o que assegura

anonimato e sigilo absolutos no atendimento das denuncias.

F sustentado por uma equipe interna e normativos que
garantem a protecdo ao denunciante e medidas rigorosas
de ndo retaliacdo.

Como parte do processo de melhoria continua dos servicos,
0 Canal de Denuncia teve seu atendimento telefonico
ampliado em 2025, passando a receber chamadas 24

horas por dia, sete dias por semana. Além da maior
disponibilidade, o atendimento telefénico passou a ser feito
por psicologos, com foco no acolhimento qualificado e no
suporte aos denunciantes.

Em 2025, o Canal de Denuncias recebeu 93 registros,

dos quais 28 foram admitidos como denuncias, sendo 18
concluidos. Reduzimos o tempo médio de tratamento das
denuncias, de 125 dias, em 2024, para 102 dias, em 2025. O
prazo foi reduzido com a implanta¢do da nova plataforma e
reestruturacao do processo, que trouxe maior celeridade e
ganho de eficiéncia na tratativa dos relatos.

A gestdo do Canal de Denuncia segue um fluxo
estruturado, que contempla as etapas de registro,
admissdo, apuracdo e andlise. O Comité de Etica atua em
denuncias ligadas aos empregados, enquanto o Comité
de Integridade age em denudncias que envolvam orgdos
estatutarios, gerentes executivos especificos e terceiros
vinculados aos comités de assessoramento. Ambos se
guiam pela nossa Politica de Medidas Disciplinares para
recomendar encaminhamentos cabiveis.

189

FOI AREDUGAO
do tempo médio
de tratamento
das denuncias

CANAL DE DENUNCIA
teve seu atendimento
telefébnico ampliado
para 24 horas por dia,
sete dias por semana
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30%
03 ( \

admitidos como denulincias

Tipo de o 27,8% arquivadas o 5 medidas disciplinares

conclusao

(em porcentagem)

Recomendacgodes

o 535,4% procedentes o 10 melhorias de processo

© 38,8% ndo procedentes

* Denuncias podem ser realizadas por qualquer pessoa. Registros de Ouvidoria Interna sdo considerados apenas se realizados
pelo publico interno, considerando temas como gestao de pessoas ou contratos

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativeg
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A decisdao sobre a implementa¢do das medidas
sugeridas cabe ao Conselho Deliberativo,

NnOS Casos que envolvem a alta gestdo, e a
Diretoria Executiva, nas situa¢des relacionadas
aos demais empregados. As dendncias que
dizem respeito a integrantes da alta gestdo
sdo analisadas por consultoria externa
independente com o objetivo de mitigar riscos
e reforcar a imparcialidade do processo.

Acesse o Canal
de Denuncias da Petros
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Gestao de riscos e dever fiduciario

A gestdo de riscos é um dever
fiduciario, e a Petros é reconhecida
como referéncia no mercado pela
adocdo de praticas alinhadas aos
padrdes internacionais de exceléncia,
certificadas pela NBR ISO 31000. Essa
abordagem integra identificacao,
avaliacdo, tratamento e monitoramento
de riscos em todas as operacdes e
relacionamentos, sendo fundamentada
em principios como proatividade,
transparéncia e responsabilidade.

De forma proativa, realizamos o
monitoramento continuo dos riscos,
com base em objetivos, métricas e
indicadores especificos, definidos a
partir de estudos anuais. Os resultados
sdo reportados periodicamente aos
colegiados e comités de governanca
com foco na mitigacdo de potenciais
impactos, permitindo a avaliacdo

da conformidade das operacbes e a

adoc¢ao de medidas corretivas sempre
que 0s parametros estabelecidos ndo
sdo atendidos, com foco na mitigacdo
de potenciais impactos.

A gestdo de riscos da Petros abrange
diferentes categorias, incluindo riscos
de mercado, liquidez, crédito, atuarial,
enquadramento, sistémico, ASGl e
estratégico. Como parte do processo
de aprimoramento continuo, os
riscos estratégicos e seus respectivos
indicadores de monitoramento

(KRIs) sao revisados periodicamente.
Em 2025, reduzimos o numero

de riscos estratégicos, 0 que nos
permitira alocar esforcos em pontos
mais determinantes.

1ISO 31000

Renovamos pelo terceiro ano consecutivo a certificagcao
concedida pela TUV NORD Group, uma das maiores
organizacdes globais de inspecao, certificacdo e testes -
representada no Brasil pela TUV NORD - Brasil. Apés auditoria
realizada na Petros, a certificadora destacou o conhecimento
e a dedica¢do da nossa equipe para manter o sistema de
gestao de riscos. Ressaltou que todos 0s N0SsOs processos
estdao em conformidade com a norma.

Apetite a riscos

Em abril de 2025, aprovamos a revisao sobre a Declaragao
de Apetite a Riscos que detalha, para cada uma das 12
categorias de risco mapeadas, o indicador, o apetite,

a tolerancia, o plano de tratamento e a forma de
monitoramento. O documento reforc¢a o direcionamento
sobre a necessidade de implementacdo de planos de acao
a depender do nivel de risco percebido, com expectativa

de ganho em eficiéncia e efetividade na implementacao das
tratativas entendidas como necessarias.

<

>
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Anualmente, realizamos treinamentos Em paralelo, controlamos o correto

envolvendo todos 0s N0ssos processos de tratamento de retencdo, recolhimento e

governanca, no que diz respeito a riscos, pagamento de tributos, taxas, honorarios,

compliance e controles internos, e aplicamos beneficios ou quaisquer outras obrigacdes

avaliacdo para cada um dos treinamentos. Em e direitos de empresa e empregados, assim
Casos extremos, acionamos 0 comité de crise, COMO exigimos que Nossos parceiros de

formado por gestores previamente definidos, negdcios apresentem sistematicamente
para que o impacto de qualquer incidente certidBes negativas de débitos ou outros
possa ser mitigado o mais breve possivel. documentos que comprovem sua idoneidade,

vedando qualquer tipo de relacdo com
empresas que apresentem indicios de
praticas divergentes.

Exigimos que nossos parceiros
de negdcios apresentem
sistematicamente certiddes
negativas de débitos e outros
documentos que comprovem
sua idoneidade
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Atuacao juridica da Petros
cao juridica da Pet

Em 2025, a Geréncia Juridica da Petros manteve As decisdes judiciais favoraveis obtidas em Além da atuacdo judicial, a Geréncia Juridica

atuacdo voltada a seguranca juridica, a defesa do diferentes frentes ao longo do ano contribuiram participou de processos societarios, regulatérios

equilibrio dos planos e ao suporte as decisées para a mitigacdo de riscos e para o reforco e institucionais relevantes, contribuindo para

institucionais da Fundacao. da seguranca juridica das operacdes da a atualizacao de normas, regulamentos e
Fundacdo, refletindo uma atua¢ao pautada pela instrumentos juridicos, com foco na conformidade,

A Petros realiza 0 acompanhamento continuo de responsabilidade, eficiéncia e sustentabilidade. na seguranca das decis@Ges e na sustentabilidade

seu contencioso judicial como parte das praticas da Petros.

regulares de gestdo e governanca dos planos As Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis,

administrados. Essa atuagdo € orientada por andlises  apresentadas neste Relatorio Anual (leia a partir A Fundacdo reafirma o respeito ao direito de a¢do e,

técnicas, que consideram o estagio dos processos, da pagina 178), detalham as provis&es relacionadas simultaneamente, 0 compromisso com a defesa do

0 entendimento dos tribunais e os precedentes a contingéncias judiciais e depdsitos recursais. interesse coletivo dos participantes e assistidos. A

aplicaveis, em conformidade com as normas Em 2025, considerando o conjunto dos planos atuacdo juridica da entidade permanece orientada

contabeis, atuariais e de governanca. administrados e as a¢8es classificadas com por critérios técnicos, responsabilidade fiduciaria e
probabilidade de perda provavel, o contencioso transparéncia, buscando mitigar riscos, preservar o

Ao longo de 2025, houve avancos relevantes na judicial totalizava cerca de R$ 5,6 bilh&es, valor patrimonio dos planos e assegurar a continuidade

gestdo desse contencioso, com o encerramento de registrado como exigivel contingencial. Esse do pagamento dos beneficios.

demandas que possibilitaram a internalizacao de montante nao representa desembolso imediato,

aproximadamente R$ 164 milhdes, contribuindo mas uma estimativa técnica baseada em avaliacbes

para a preservacdo do patrimdnio previdenciario e o juridicas realizadas com diligéncia e transparéncia.
fortalecimento do equilibrio dos planos.
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Gestao deriscos juridicos

Em 2022, a Petros concluiu os procedimentos
internos de apuragao relacionados a investimentos
do passado. Os resultados desse trabalho foram
compartilhados com as autoridades competentes,
em especial a Policia Federal, o Ministério Publico
Federal (MPF) e a Previc, para que adotassem as
medidas cabiveis.

Desde entdo, a Petros mantém o acompanhamento
sistematico dos inquéritos, das a¢cdes penais e

das ac¢Bes de improbidade administrativa
relacionadas a apuracao de responsabilidades e a
reparacdo de eventuais danos financeiros
decorrentes de supostas irregularidades nos
investimentos realizados.

Entre o final de 2024 e o inicio de 2025, com base
em premissas de reduc¢do de custos e de riscos
sucumbenciais, foi realizada a revisdo da estratégia
juridica até entdo adotada. Assim, optou-se por
requerer a desabilitacao tanto da condi¢ao de
assistente de acusac¢do nas a¢fes penais quanto da
condicdo de assistente litisconsorcial nas a¢des de
improbidade administrativa, promovidas pelo
Ministério Publico Federal.

A Fundacdo reitera que os direitos dos planos de
beneficios que administra estdo resguardados,
considerando que todas as a¢des de improbidade
administrativa, atualmente em curso, possuem
pedido expresso de reparac¢do de eventuais danos.
Assim, em caso de condenac@es, a Petros podera
pleitear o respectivo ressarcimento, conforme
legislacao pertinente.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

Reafirmamos nossa atuacdo colaborativa junto
aos orgdos externos, como o Ministério Publico
Federal, bem como reasseguramos nosso
COMPromisso com os participantes e com

a transparéncia.

<

>
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Acordo de Leniencia da J&F
| a . RS 133 mihdes
O ano de 2025 foi marcado por novos desdobramentos pagamentos. Em novembro, a 10% Vara Federal Criminal
relacionados ao Acordo de Leniéncia firmado entre o do Distrito Federal julgou parcialmente procedente acdo RtE,CEBIDOS F;ELA]PETROE
o A , , . até o momento relacionado
Ministério Publico Federal (MPF) e o grupo J&F, que prevé o proposta pela J&F para revisar a clausula penal, decisdo que 20 Acordo de Leniancia da JSE
pagamento de R$ 10,3 bilhdes, dos quais R$ 1,7 bilhdo é ndo possui efeito definitivo e, até o fechamento deste relatorio,

devido a Petros. Embora o acordo permaneca juridicamente  estava sendo objeto de recursos.
valido, a J&F deixou de cumprir integralmente o cronograma
de pagamentos desde 2021, tendo a Fundacdo recebido, até  Diante da auséncia de transito em julgado e do carater

0 momento, cerca de R$ 133 milhdes. transitorio das ac¢des judiciais, a Petros, com apoio de
consultorias externas especializadas e seguindo as

Na condi¢cdo de beneficiaria do acordo, a Petros vem melhores praticas, realizou, por diligéncia, uma reavaliacao

adotando todas as medidas administrativas e judiciais do ativo relacionado ao acordo, reconhecendo uma reducdo

necessarias para resguardar seus direitos e assegurar o do valor contabilizado, de R$ 1,047 bilhao, em 2024, para

cumprimento das obrigacdes estabelecidas, em observancia R$ 574 milhdes, em 2025. O valor do ativo esta alocado,
ao seu dever fiduciario e ao compromisso com a defesa dos majoritariamente, nos planos PPSP-R e PPSP-NR, com

direitos da Fundacdo e de seus participantes. pequena parcela em PP-3 e FlexPrev.

Em 2025, persistiram discussdes judiciais envolvendo A area juridica da Petros seguira atuando para preservar o
pedidos de revisdo e suspensao do acordo, incluindo patrimoénio dos planos e garantir a efetividade do acordo
decisBes provisorias que suspenderam temporariamente 0s homologado, o que podera futuramente ensejar decisdes

judiciais favoraveis a entidade.

<52
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| Sequrancga da informacgao

| GRI 418-1, 2-27, 3-3 Tema material: Ciberseguranca e privacidade de dados |

Em um ambiente cada vez mais

digital e orientado por dados, a
seguranca da informacdo permanece
como um pilar da nossa governanga
corporativa. Atuamos de forma continua
para proteger os dados pessoais

de participantes, patrocinadores

e colaboradores, assegurando
privacidade, integridade das informacées
e continuidade operacional.

Em 2025, avan¢gamos no
fortalecimento da nossa estrutura de
ciberseguranca, alinhada a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD) e a
padrdes internacionais. Ampliamos
controles, revisamos processos e
reforcamos a atuacdo preventiva,
com foco na mitigacdo de riscos e na
resposta agil a eventos de seguranca.

A governanca da seguranca da
informacdo é um tema tratado com
relevancia pela Petros, com medidas e
indicadores estratégicos monitorados
pelas liderancas e apoiados por solu¢cdes
automatizadas de detec¢do a incidentes.
Ao mesmo tempo, a Fundagdo vem
buscando novas oportunidades para
evolugdo da sua maturidade cibernética
diante dos crescentes desafios
relacionados ao tema.

Evoluimos no Sistema de Gestdo

de Informac@es de Privacidade,
realizando analises internas para
amadurecimento dessa frente de
trabalho na Fundacgao, com base na
norma internacional que rege o tema
(ISO 27701). Também avancamos

no uso responsavel da inteligéncia

artificial, que passou a integrar o
mapeamento de riscos da Fundacdo,
apos criacdo de nova metodologia,
com base no padrdo ISO 23894 (leia
mais sobre inteligéncia artificial na
pagina 55).

Avangamos no fortalecimento
da nossa estrutura de
ciberseguranca, alinhada a Lei
Geral de Protecao de Dados
(LGPD), bem como aos
padroes internacionais
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Relatério Anual

Apresentagao A Petros

A atuacdo é complementada por ac8es continuas de
conscientizagdo, revisao de normativos, consultorias
internas em projetos e novas iniciativas para
aprimoramento de controles tecnoldgicos.

Em 2025, ndo houve registros de queixas
relacionadas a violacdes de privacidade de dados.
Foram identificados oito incidentes de seguranca da
informagdo envolvendo dados pessoais. Cada incidente
foi tratado de maneira agil e eficaz, com a adog¢ao de
medidas corretivas e preventivas especificas, a fim de
mitigar riscos e evitar recorréncias.

Governanga .
¢ relacionamentos resultados

Nossos Nossos Gestaode
Investimentos

Avaliacdo da maturidade,
elaboracdo e acompanhamento do
plano de acdo de amadurecimento
de controles de seguranca

e privacidade, baseados

em normas internacionais

(ISO 27001 e ISO 27701).

Avanco nas iniciativas de gestao
e mitigacao de vulnerabilidades
cibernéticas.

Criacdo e implementacao

de metodologia de riscos de
Inteligéncia Artificial, com base
na ISO 23894, que adapta os
principios de gestdo de risco as
particularidades da IA.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

Medidas de seguranca da informacao de 2025:

Implementacgao de controles
técnicos e otimizacdo do uso de
ferramentas para reducdo da
camada de exposicao cibernética
da Fundacao.

Instauracao do Comité de Crise para
melhor governanca e celeridade em
resposta a eventos indesejados.

Revisao do regimento do
Comité Permanente de Seguranca
da Informacao.

Treinamento e conscientizacdo de
publico de negdcios e técnico.

<

>
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Governanga
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Seguridade

| Inovacao e tecnologia

Ainovacdo e a tecnologia tém papéis relevantes
para a sustentabilidade da Petros e para a
execucao do seu Planejamento Estratégico
2026-2030. Em um cenario de crescente
digitalizacdo e evolucdo das demandas do
setor previdenciario, a Fundacdo avancou, em
2025, no fortalecimento da cultura de inovacdo,
na modernizacdo dos sistemas e na ado¢ao

de solu¢Bes tecnoldgicas voltadas a eficiéncia
operacional, a mitigacdo de riscos e a melhoria
da experiéncia dos participantes.

Cultura de inovagao

Em 2025, a Petros deu passos relevantes

para consolidar uma cultura organizacional
favoravel ao desenvolvimento de solucées
inovadoras. Como parte desse movimento,

foi criado o Comité de Inovagdo, instancia
permanente da estrutura de governanca, com
0 objetivo de fortalecer a agenda de inovacdo
da Fundacdo de forma alinhada a estratégia de
longo prazo.

O Comité de Inovagao é responsavel pelo portfdlio
de projetos de inovacdo e por apoiar a lideranca

na tomada de decisGes, alem de incentivar o
engajamento e o comportamento criativo em todos
0s niveis da Fundacdo.

Inteligéncia artificial e eficiéncia operacional
A inteligéncia artificial ganhou protagonismo em 2025
como catalisadora de eficiéncia e modernizacdo de
processos. Por meio de um programa de mentoria

e da Campanha de Ideias Aplicadas, empregados de
diferentes areas foram estimulados a desenvolver
soluc¢des praticas com IA. As iniciativas resultaram

na criacao de agentes digitais e automacsdes
aplicadas a atividades de auditoria, investimentos,
seguridade, tecnologia, comunicacdo e gestdo de
pessoas, contribuindo para ganhos relevantes de
produtividade e qualidade.

Ao mesmo tempo, aprovamos em 2025 um
normativo interno para regulamentar o uso de
ferramentas de inteligéncia artificial, garantindo

Meio

Ambiente GRl e SASB

27/

PROPOSTAS INSCRITAS
na Campanha de
Ideias Aplicadas

107

HORAS MENSAIS
de economia estimada
em rotinas operacionais

Complementos Demonstrativos

<55

privacidade, seguranca da informacao, integridade de
dados e respeito a propriedade intelectual (leia mais
sobre seguranca da informacao na pagina 53).

Resultados da Campanha de Ideias Aplicadas

0O

DE GANHO MEDIO
de eficiéncia nos
processos analisados

13

CASES
FINALISTAS

jaimplementados
ou em testes
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Maturidade Tecnoldgica e gestao de portfdlio
Paralelamente as iniciativas de inovacdo, iniciamos uma
nova fase de modernizagdo dos sistemas previdenciarios
por meio do projeto Maturidade Tecnoldgica, ligado ao
nosso Planejamento Estratégico. Apds analise técnica
detalhada e validacdo por consultoria independente, foi
definida a estratégia de evolugao dos sistemas internos
de gestdo dos planos de beneficios e de negocios.

Com esse novo direcionamento, investimos em
arquiteturas mais modernas, maior estabilidade
operacional e tecnologias alinhadas a complexidade

dos planos administrados pela Fundagdo. Ao longo

de 2025, foram realizadas diversas aces com foco

em melhoria estruturante de tecnologia, como em
integracdo e qualidade dos dados, automacdo de
processos e fortalecimento da governanca de Tecnologia
da Informacao.

Além disso, em dezembro de 2025, aprovamos o
regimento interno do Comité de Tecnologia da Petros,
com proposito de apoiar a estratégia de Tl da Fundacdo.

Gestaode
Investimentos

Nossos
resultados

Nossos

. Seguridade
relacionamentos

E para trazer mais previsibilidade e alinhamento
estratégico aos projetos, iniciamos também a
implantagdo de um novo modelo de Gestdo de Portfdlio
de Projetos de Tl. Esse modelo estabelece uma

forma mais clara e estratégica para o planejamento

e a execucdo de projetos que envolvam Tl, sendo
priorizados com base em critérios estratégicos e
avaliados por um grupo multidisciplinar de trabalho.

Tecnologia para a experiéncia do participante
Avangamos na implementacdo do sistema de Custormer
Relationship Management (CRM), plataforma tecnolégica
de gestdo de relacionamento com os participantes. A
ferramenta oferece uma visao integrada da jornada

do participante, desde o ingresso no plano até o
recebimento do ultimo beneficio. Com isso, traz
ganhos de eficiéncia operacional e aprimoramento

da experiéncia do participante. Essa ferramenta
encontra-se atualmente em uso em diversas areas da
Petros, como Customer Experience, Relacionamento com
Patrocinadores e Ouvidoria.

Meio
Ambiente

Complementos
GRIl e SASB

<56

Demonstrativos

Investimos em arquiteturas mais
modernas, maior estabilidade
operacional e tecnologias
alinhadas a complexidade dos
planos administrados
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Demonstrativos

Apresentagao A Petros Governanga

Inteligéncia de Mercado

Ao longo de 2025, a Petros fortaleceu o uso
estratégico de dados, tecnologia e analises por
meio da criacdo do Setor de Inteligéncia de
Mercado. Somente em 2025, foram entregues

22 dashboards para diferentes areas, como
Comunicacdo, Cadastro, Ouvidoria, Investimentos,
Atuéria e Secretaria Executiva.

Internamente, um dos destaques foi o Painel de Radar
de Mercado, que redne informacdes sobre as maiores
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPCs) e apresenta projecdes até 2028 dos principais
indicadores. Entre os novos painéis disponibilizados
para o publico externo, no Portal Petros, estdo 0s
dashboards de Ouvidoria, com os principais nimeros
do Orgdo; e o de Cadastro, com indicadores sobre 0s
NOSSOS participantes.

O ano também foi marcado pela unificacao da fonte
de dados de rentabilidade do aplicativo da Petros
com o Portal, garantindo atualiza¢do simultanea,
além da conclusdo da primeira fase do Dicionario
de Dados, com o0 mapeamento de 105 indicadores.
Para 2026, o foco sera ampliar para toda a Petros

0 Projeto de Gestao da Informacdo que tem por
objetivo a entrega do Dicionario de KPIs, do hub de
Dashboards e do Agente de Informacdo, reforcando
0 papel dessa frente como suporte a eficiéncia, a
transparéncia e a sustentabilidade da Fundacdo.

Nossos em——
participantes
RJ - 39,59%

133.006

pars<ipanics

[yiexal lacelidast

Confira o Painel da
QOuvidoria no Portal Petros

Acesse o painel Nossos
Participantes no Portal Petros

Wy

RN E

—



https://www2.petros.com.br/web/guest/ouvidoria#painel
https://www2.petros.com.br/web/guest/nossos-participantes
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Relatério Anual

Associacoes empresariais e setoriais
Participamos de associacées
empresariais e setoriais como parte BRAPP AMEC
da estratégia de fortalecimento da Associacao Brasileira das Associacgao de Investidores Instituto Brasileiro de
governanca e de estimulo a troca de Entidades Fechadas de no Mercado de Capitais Governancga Corporativa
experiéncias. Esses foruns promovem Previdéncia Complementar (Amec) (IBGC)

0 debate sobre tendéncias, desafios (Abrapp)
e inovacBes do setor de previdéncia
complementar, contribuindo para o
aprimoramento da gestdo. Sdo elas:

Em 2025, participamos ativamente do 46° Congresso
Brasileiro de Previdéncia Privada, da Abrapp. Nosso
presidente e diretores moderaram trés palestras técnicas,
reforcando a credibilidade e o protagonismo da Petros

no setor. Marcamos presenca também no Espaco Boas
Praticas, apresentando cases que trataram de temas como
inovacdo, melhorias nos processos, relacionamento, clima
organizacional e comunicacdo de valor.
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| Gestao administrativa

Em 2025, a gestdo administrativa da Petros conciliou
investimentos estratégicos com avangos substanciais
no controle orcamentario, com foco no aprimoramento
continuo de processos e no ganho de eficiéncia
operacional. Como resultado, o indice de cobertura,
que representa a relagdo entre as receitas e as
despesas administrativas, atingiu 105%, evidenciando a
solidez do modelo de custeio da Petros.

Atualmente, 16% dos nossos custos administrativos
sdo financiados por fontes complementares de
receita, como parcerias e convénios firmados pela
Fundacdo, além de negocia¢bes para reembolso de
servicos prestados.

O grafico a seguir apresenta o custeio administrativo
da Fundag¢do nos ultimos trés anos, considerando
despesas e receitas.

Confira a previsao
orcamentaria do exercicio
2026 no Portal Petros

Despesas x receitas

(em R$ milhées)

Despesas
Receitas

Nota 1: o grafico expressa valores em base nominal.

Nota 2: dos valores indicados como despesas administrativas,

a reavaliagdo negativa de bens relacionada ao terreno e edificio
Petros foi expurgada com o valor de R$ 1,2 milhdo em 2023 e

R$ 6,7 milhdes em 2024.

Nota 3: dos valores indicados como despesas administrativas,
também foram expurgados R$ 17,4 milhdes referentes a baixa do
ativo permanente em 2023 e R$ 1,9 milhdo em 2024 referente ao
valor relacionado ao projeto I-Petros.

Nota 4: dos valores indicados como despesas administrativas em
2025 foram expurgadas as despesas extraordinarias de R$ 96
milhdes referentes ao contrato de divida, R$ 51 milhdes referentes
ao desreconhecimento de valores a receber no Plano de Gestdo
Administrativa e R$ 41 milhdes referentes a baixa do sistema
I-Petros.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

Para 2026, implementamos grandes avangos na
metodologia de elabora¢ao do processo orcamentario
da Fundacgdo, garantindo a remodelagem e aprovagdo
da peca orcamentaria. O planejamento financeiro tem
atribuicBes mais amplas a partir da realizacao de estudo
de viabilidade para investimentos em projetos e a¢oes
estruturantes e do acompanhamento e controle do
orcamento corrente - atuagdo fundamental para a
operagdo, em particular para modernizar e manter a
Fundagdo competitiva no mercado.

Em mais um passo para fortalecer a transparéncia,
lancamos em 2025, no Portal Petros, uma

pagina que redne os principais numeros da peca
orcamentaria do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) para o exercicio vigente, seu regulamento,
além das execu¢8es or¢amentarias de exercicios
passados, também disponiveis nos Relatorios
Anuais de anos anteriores.

Atualmente, a Petros pratica taxas de administragdo
abaixo da média das demais Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar, segundo o Relatorio

Gerencial de Previdéncia Complementar do terceiro
trimestre (0,20% ¢é a taxa média da Petros e 0,28% é
a taxa meédia das EFPC).

<592


https://www2.petros.com.br/web/guest/gest%C3%A3o-administrativa
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O nosso relacionamento com promovem uma comunicagdo acessivel
participantes e demais publicos de e empatica, além da escuta ativa,
interesse é uma frente estratéegica. que possibilita compreender as reais
Afinal, nosso negocio é de longo prazo, necessidades dos nossos participantes.

é uma parceria para a vida toda e

que requer confianga. Construimos
confianga com transparéncia e dialogo.
Na Petros, temos 0 compromisso de
estar cada vez mais proximos dos
nossos participantes, patrocinadores
e entidades representativas. Para isso,
adotamos uma série de iniciativas
estruturadas em programas que tém
sido uma referéncia no setor e que
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Transparencia (Transparencia Ativa,
Simplifica+ e Petros Mais Perto de Vocé)

Transparéncia e linguagem simples sdo pilares Transparéncia Ativa: avangcamos ainda mais Entre os diferenciais, destaca-se a divulgacao
fundamentais para fundos de pensao que em transparéncia, um dos Nossos valores e um antecipada da rentabilidade mensal, realizada até o dia
administram recursos de terceiros e lidam compromisso permanente da Petros. Em 2025, 12 do més subsequente, pratica inédita no segmento.
diariamente com informacdes técnicas e, por vezes, lancamos a campanha “Transparéncia Ativa, Outro marco foi o pioneirismo na criacdo do Canal de
complexas. Esses temas vém ganhando cada vez construindo confianga, fortalecendo rela¢es”, que Noticias no WhatsApp, que em pouco tempo superou
mais relevancia, com destaque para a recém- contou com uma série de novos conteudos de a marca de 16 mil seguidores, levando informac¢des
criada Politica Nacional de Linguagem Simples (Lei interesse dos Nossos participantes. relevantes de forma agil e simples.
15.263/2025). Na Petros, o assunto é uma prioridade
e, inclusive, integra o Plano Estratégico da Fundacdo. Como parte desse trabalho, colocamos em
Como parte dessa frente estratégica, em 2025, pratica diversas acdes, como a criacdao de uma Projetos ampliam o acesso
lancamos dois projetos que reforcam o protagonismo  pagina especial no nosso portal, que reuniu em as informagdes e promovem
e 0 COMPromisso com os participantes. um unico lugar as informacdes que divulgamos, comunicagao clara e acessivel

como painéis, documentos, relatérios e conteldo sobre a gestao dos planos
Com os projetos Transparéncia Ativa e Simplifica+, audiovisual, melhorando a experiéncia do
ampliamos o acesso as informac¢des da Petros e usuario. Com a pagina especial, os participantes
promovemos uma comunicacdo clara e acessivel passaram a ter acesso mais rapido e organizado
sobre a gestdo dos planos de beneficios. Os projetos a informacdes relevantes, especialmente sobre Confira a P4gina de

. N ~ . . Transparéncia Ativa

se somam ao Programa Petros Mais Perto de Vocé, gestdo de investimentos e governanga. no Portal Petros
que redne diversas iniciativas para o fortalecimento da

comunicagdo, do relacionamento e da transparéncia.


https://www2.petros.com.br/web/guest/transpar%C3%AAncia-ativa
https://www2.petros.com.br/web/guest/transpar%C3%AAncia-ativa
https://www2.petros.com.br/web/guest/transpar%C3%AAncia-ativa
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Também criamos frentes de divulgacao para dar
mais clareza aos N0ssos processos, como o fluxo

de governanca da aprovacao das Politicas de
Investimentos e 0 passo a passo do processo seletivo
de membros da nossa Diretoria Executiva. Além
disso, ampliamos a produc¢do de materiais didaticos,
a exemplo do e-book “Como Investimos”, que
apresenta, de forma estruturada, a governanca dos
Nossos investimentos, incluindo principios e praticas;
e do video em formato short, com periodicidade
mensal, sobre a prévia da rentabilidade.

Consolidando as referéncias que sustentam

nossas praticas de transparéncia, lancamos o “Guia
Transparéncia Ativa”, publicacdo interna, que redne
principios, diretrizes e orientacdes para apoiar 0s
empregados em atividades que envolvem divulgacao
de informacdes aos Nossos participantes, bem como
nossas iniciativas voltadas ao tema.

Gestaode
Investimentos

Nossos
resultados

Nossos
relacionamentos

Simplifica+

Fortalecemos a nossa cultura interna para
adoc¢ao de uma linguagem simples e acessivel em
todos os pontos de contato com os participantes.
Partimos do principio de que uma comunicac¢ao
clara, direta, empatica e acessivel promove
transparéncia, eficiéncia e inclusao ao reduzir
barreiras de compreensdo. Essa abordagem
facilita o entendimento das informagdes por
publicos com diferentes niveis de familiaridade
sobre temas previdenciarios, o que fortalece o
relacionamento e a confianca.

Como parte desse trabalho, aplicamos técnicas
de simplificagdo de linguagem em videos e
comunicados, entre outros conteddos que
divulgamos, e revisamos paginas no nosso site,
reorganizando as informacdes para tornar o
entendimento mais facil e o acesso, intuitivo.
Também produzimos materiais para fortalecer
essa cultura interna e criamos um grupo
multidisciplinar que reune profissionais de
diferentes areas da Fundacao, para que possamos
identificar oportunidades de melhorias em todos
0s pontos de contato com o participante.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos
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Petros Mais Perto de Vocé

Em 2025, ampliamos o alcance do programa Petros
Mais Perto de Vocé, lancado em 2023. Nossa
Diretoria percorreu as principais regiées do pais em
numero de participantes, realizando apresentacdes
sobre a gestao da Petros e esclarecendo duvidas.
Os encontros foram realizados nas entidades
representativas dos participantes. Reforcamos a
escuta ativa e o atendimento humanizado em ac¢des
presenciais e digitais, como detalhamos nas paginas
sobre atendimento presencial e Petros Itinerante e
Encontros presenciais e online.

| Petros

de vocé


https://www2.petros.com.br/documents/20121/1118454/Ebook_Como%20Investimos.pdf
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Nossos
resultados

Nossos

A Seguridade
relacionamentos

Confira as principais iniciativas de transparéncia na prestacdo de contas:

Agenda de publicacdes: disponibilizamos uma
agenda anual que redne as nossas principais
publicacBes. O participante ou qualquer interessado
pode acompanhar 0s prazos previstos para
divulgacdo de relatorios, balancos e demais
documentos institucionais.

Painel de investimentos: cumprimos rigorosamente
a divulgacdo da prévia da rentabilidade todo dia 12
do més subsequente. Nesse painel, os participantes
encontram, 0s principais numeros de investimentos
da Petros, assim como dados sobre o desempenho
dos planos, no més, no ano e no longo prazo.

Relatérios de atividades: publicamos na area
publica do Portal Petros os relatérios de atividades,
em periodicidade trimestral. Os documentos
apresentam, de forma resumida, um panorama do
setor de previdéncia complementar, bem como os
principais numeros da gestao administrativa, de
investimentos e de seguridade.

Gestao administrativa: em 2025, lancamos no Portal
Petros uma pagina dedicada ao orcamento e a gestao
administrativa da Fundacdo. O espaco relne 0s
principais numeros das receitas e das despesas do
Plano de Gestdao Administrativa (PGA) para o exercicio
vigente (previsdo orcamentaria), seu regulamento,
além de publica¢des dos anos anteriores.

Painel contabil: atualizamos mensalmente o painel
contabil, pagina no Portal Petros com informacées
sobre o desempenho financeiro da Fundacdo e dos
planos, além dos balancetes completos, no mesmo
formato enviado para a Previc. A pagina é interativa,
didatica e dinamica e conta ainda com uma area que
explica as principais informacoes.

Demonstrativo de investimentos: disponibilizamos
uma radiografia das aplicacdes financeiras dos
nossos planos de beneficios, detalhando todos os
investimentos, seguindo a legislacdo.

Todas essas iniciativas nos colocam como referéncia

do setor em transparéncia, despertando o interesse de
outras funda¢Bes para compara¢do Com Nossas praticas
(benchmark) e ja apresentam resultados concretos:

Meio Complementos . — < >
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' Todas as

informagdes em
um so lugar!

Nos botdes abaleo, disponibilizames todas as informagles de prestacac de
oantas publicadas no nosso portal, organizadas de acofdo com o tipe de
conteddo. Navegue pelos botdes abaixo e fique por dentrod

MNossos relatorios Outras Conteddo
e documentos informagdes audiovisual

Nossos painéis

Fomos destaque no ranking da pesquisa
Global Pension Transparency Benchmark,
desenvolvida pela consultoria CEM Benchmarking.
Ficamos acima da média entre as instituicées
brasileiras pesquisadas.


https://www2.petros.com.br/web/guest/agenda-de-publica%C3%A7%C3%B5es
https://www2.petros.com.br/web/guest/painel-de-investimentos
https://www2.petros.com.br/web/guest/relat%C3%B3rio-de-atividades
https://www2.petros.com.br/web/guest/gest%C3%A3o-administrativa
https://www2.petros.com.br/web/guest/painel-cont%C3%A1bil
https://www2.petros.com.br/web/guest/demonstrativo-de-investimentos

>> PETROS

Relatério Anual 2025

Gestaode
Investimentos

Nossos Nossos
relacionamentos resultados

Meio Complementos
Ambiente GRl e SASB

Apresentagao A Petros Governancga Seguridade Demonstrativos

<65

Atendimento presencial e Petros Itinerante

Para fortalecermos o relacionamento com

Nnossos participantes, consolidamos em 2025 os
atendimentos presenciais na nossa sede no Rio

de Janeiro, cidade com maior concentra¢do de
participantes (cerca de 40%), e de forma itinerante
nas sedes de patrocinadoras, associacées e
sindicatos, localizadas em diversas regides do Brasil.

Desde a retomada do atendimento presencial, em
julho de 2024, realizamos 5.407 atendimentos na
nossa sede até o fim de 2025, a maior parte de
aposentados e pensionistas, publico que valoriza o
contato direto. Entre as principais demandas estdo
informacdes sobre beneficios, empréstimo, cadastro,
Imposto de Renda e contracheque.

O atendimento presencial tem garantido um suporte
mais proximo e eficiente, com resultados perceptiveis.
Na pesquisa Net Promoter Score (NPS), amplamente
utilizada no mercado para avaliar a satisfacao, o
atendimento presencial recebeu a nota de 85,4,
situando-se na chamada “zona de exceléncia”, a
segunda mais elevada da escala da pesquisa.

0.407

ATENDIMENTOS
PRESENCIAIS

na nossa sede

89,4

DE NPS
no atendimento
presencial

AMPLIACAO DO
PETROS ITINERANTE

com mais de 750
atendimentos

Para proporcionar maior agilidade na resolucdo de
demandas mais complexas, em marco de 2025 lancamos
a iniciativa AtenD+, trazendo um atendimento presencial
ainda mais personalizado e resolutivo. Internamente,

0 projeto também é uma oportunidade para
implementarmos melhorias de processos, buscando o
fortalecimento da cultura centrada no participante.

Em 2025, ampliamos o Petros Itinerante, percorrendo
11 municipios em quatro estados (RJ, SP, BA e SE).
Foram mais de 750 atendimentos, quase trés vezes
mais que em 2024, a maior parte para esclarecimento
de duvidas sobre beneficios, planos e servicos. Os
numeros refletem a importancia do Petros Itinerante
para resolver demandas, levar informacdes e estar mais
perto dos nossos participantes.
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Capacitacao online para representantes e entidades representativas

Reforcando 0 nosso compromisso com a escuta ativa Cada entidade pode indicar até cinco representantes

e a melhoria continua, como parte do Programa Petros para participar do treinamento, que é realizado de

Mais Perto de Vocé, treinamos pontos focais indicados forma virtual. Os conteddos abordam os temas mais

por associacdes e sindicatos, para esclarecer davidas demandados pelos participantes e incluem espaco para
sobre as demandas recebidas sobre os planos sugestdes de melhorias NOS NOSSOS Servicos e processos.

que administramos.

Realizamos oito capacitacdes em 17 instituicdes
(entre sindicatos e associacdes) com 64 inscritos

dessas entidades no Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Rio Grande do Sul, Espirito Santo, Bahia e Ceara.
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Encontros institucionais

Fortalecemos 0 nosso relacionamento institucional Os encontros também sdo realizados na sede informacdes sobre a gestao dos nossos planos, além

com publicos de interesse, com a realizagdo de uma da Fundagdo. Em setembro, a Diretoria recebeu de reuni@es com representantes da patrocinadora

série de encontros com sindicatos, associa¢des representantes de entidades representativas para em diversas ocasides, fortalecendo nosso

representativas dos participantes e patrocinadores, uma reunido de aproximagdo e fortalecimento relacionamento institucional.

assim como a participacdo ativa em eventos e a do didlogo. Também fizemos uma série de

condugdo de importantes debates do setor. apresentac8es na Petrobras, levando mais

Em novembro de 2025, membros da nossa
Diretoria estiveram em Salvador, onde se reuniram
com associados da Astape-BA (Associagdo

dos Trabalhadores, Aposentados, Anistiados e
Pensionistas da Petrobras e empresas Extrativas,
Petroquimicas e de Refina¢do da Bahia) e com
integrantes da Diretoria do Sindipetro-BA. No
mesmo més, houve apresentac¢do para assistidos
da Ambep, no Rio de Janeiro, com foco no
esclarecimento de dlvidas e apresentacdo de uma
visdo abrangente da gestao da Fundacdo. Ja em
outubro, nossa Diretoria esteve no Sindipetro-LP,
em Santos.
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Participacao em eventos e condugao de importantes debates

Ao longo de 2025, reforcamos ainda a nossa
presenca institucional com a participacao em
importantes eventos do setor, como 0 46°
Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada, em
outubro. Estivemos em trés painéis técnicos e
apresentamos diversos cases no Espaco Boas
Praticas, com destaque para iniciativas de inovacao,
relacionamento, clima organizacional e comunicacdo
de valor. No mesmo més, participamos da 7¢ edi¢cdo
do Forum Sdo Paulo da Longevidade, que contou
com 0 Nosso presidente, Marcelo Farinha, como
painelista. O evento reuniu autoridades, empresarios,
investidores e formuladores de politicas publicas
para debater desafios e oportunidades gerados pelo
envelhecimento da populacdo.

Em julho, nossa Diretoria participou do

AMBEP 360°, evento organizado pela Associa¢do
de Mantenedores-Beneficiarios da Petros,

em Salvador. No painel sobre a Petros, foram
abordados temas como performance dos
investimentos, estratégia de imunizacao e medidas
para o fortalecimento da governanca.

Atuamos, ainda, como protagonistas na organizacdo
de eventos para conducdo de importantes

debates no mercado. Em uma iniciativa inédita,
reunimos representantes de 17 entidades

fechadas de previdéncia complementar que atuam
no assessoramento de 0rgdos de governanca.
Realizado em outubro, o Encontro das Assessorias
de Colegiados 2025 teve como objetivo fomentar

o dialogo e o compartilhamento de boas praticas
relacionadas ao suporte aos colegiados que
integram a estrutura de governanca das fundacoes.
No més anterior, lancamos o Conexdo Governanca
- Encontro dos Colegiados da Petros, reunindo
todos 0s nossos orgdos de governanca, além

de representantes da Abrapp, da Previc e da
Petrobras, para um dia de dialogo sobre gestdo
mais eficiente, integrada e participativa entre 0s
colegiados, visando uma construcdo coletiva para o
fortalecimento continuo da governanca.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos
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Em outra frente, em outubro de 2025, realizamos o
1° IntegraJUR, que visa promover um ambiente de
dialogo qualificado entre profissionais do cenario
juridico nacional e agentes comprometidos com

a exceléncia na gestdo juridica. A iniciativa ja faz
parte do nosso calendario corporativo de eventos,
com novas edicdes em 2026.

>
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Comité Consultivo dos Planos de Beneficios (Comcob)
Em 2025, realizamos eleicGes para debaterao temas como resultados de - = > PETROS . e

escolher os representantes dos
participantes no Comité Consultivo
dos Planos de Beneficios (Comcob),
colegiado que passou a fazer parte da
nossa estrutura de governanca. Os
candidatos eleitos tomaram posse em
novembro de 2025, para um mandato
de trés anos e sete meses, e passaram
a integrar os novos colegiados
juntamente com os indicados das
patrocinadoras e da Petros.

Iniciativa do Programa Petros Mais
Perto de Vocé, o Comcob tem como
objetivo fortalecer a transparéncia e o
relacionamento com os participantes
a0 promover uma gestao mais
participativa. Os membros do Comité
fardo reunides periddicas, onde

investimentos, custeio administrativo e
alteracBes em regulamento. E terdo a
oportunidade de propor melhorias que
poderdo ser implementadas apos analise
pOr Nossas instancias de governanca. A
atuacdo ndo é remunerada.

Inicialmente, o Comcob envolve sete
planos: PPSP-R, PPSP-R Pré-70, PPSP-
NR, PPSP-NR Pré-70, PP-2, PP-3 e
Misto Sanasa.

\eja os representantes eleitos

dos participantes de cada plano

1% COMCOB

Comité Consultivo dos Planos de Beneficios

CONTEUDOS ESPECIAIS

O Comité Consultive dos Planos de Beneficios (COMCOB) ja tem novos
representantes dos participantes. Os termos de posse foram enviados aos eleitos
ne dia 14/11, apds homolegagaoe dos nomes pela Diretoria Executiva,

EleicOes para o
COMCOB 2025

Nesta primeira elei¢do do COMCOB, os planas PPSP-R, PP5SP-NR e PP-2 tiveram
mais de uma dupla candidata e, entre os dias 13 e 27/10, us participantes
puderam votar na dupla de sua preferéncia. Por sua vez, os planos PPSP-R
Pré-70, PPSP-MR Pré-70, PP-3 e Misto Sanasa tiveram apenas uma dupla
candidata, que, seguindo o regulamento eleitoral, foram automaticamente
eleitas. Ja o FlexPrev, que nio recebreu candidaturas, nio contard com
representagac dos participantes no comité,

Conhega os Propostas das Informacgoes Parciais de Parciais de Perguntas e e
Noticias

candidatos duplas importantes votagio votagio respostas

Conhecga as duplas eleitas por plano, nesta primeira eleigao do COMCOB

Apds o perioda de votagdo, o Comité Consultive dos Planos de Beneficios (COMCOB) jA rem definidas as duplas eleitas pelas participantes dos planas PP-2, PPSP-R, &
PPSP-NR. Confira os eleitos, nesta primeira eleigao do COMCOB:

= PP-2: Dupla 71 - Hoffmann e Fabio Canté (dupla eleita)
= PPSP-R: Dupla 81 - Antonio Carlos Luporini e Rafael (dupla eleita)
= PP5P-NR: Dupla 91 - Jodo Batista de Assis Pereira e Nelson Lambert de Andrade (dupla eleita)

Os representantes eleitos tomaram posse em 14/11, apds homelogagdo pela Diretoria Executiva,

Ao todo, foram registrados 6.001 votos. Todos os participantes, ativos e assistidos dos planos PP-2, PPSP-R e PPSP-NR, inscritos na Petros até 31/3/2025 e em pleno

~_exercicio de seus direitos estatutdrios, tiveram a oportunidade de vatar.



https://www2.petros.com.br/web/guest/w/representantes-eleitos-tomam-posse-no-comit%C3%AA-consultivo-dos-planos-de-benef%C3%ADcios
https://www2.petros.com.br/web/guest/w/representantes-eleitos-tomam-posse-no-comit%C3%AA-consultivo-dos-planos-de-benef%C3%ADcios
https://www2.petros.com.br/web/guest/w/representantes-eleitos-tomam-posse-no-comit%C3%AA-consultivo-dos-planos-de-benef%C3%ADcios
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| Participantes ativos e assistidos

| GRI 2-29, 3-3 Tema material: Comunicacdo ativa e relacionamento com os publicos de interesse |

Nossos participantes ativos e assistidos (aposentados Como parte das nossas a¢8es de transparéncia,

e pensionistas) sdo nossa razao de existir. Em 2025, lancamos no Portal Petros um painel que
atualizamos o estudo que indica o perfil dos nossos permite aos usuarios visualizarem de forma
participantes, 0 que nos trouxe novos aprendizados dinamica o nUmero de participantes, além de
e informagdes relevantes, além da compreensdo das dados por idade, género e regido.

suas reais necessidades para criarmos experiéncias
mais alinhadas as suas expectativas.
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Petros em todo o Brasil Distribuicao de participantes ativos e assistidos por regiao, em % do total
Contamos com 133.006 participantes,
distribuidos por todas as regiées do Brasil.
Desse total, 54.655 (41%) sdo ativos, ou seja,
ainda trabalham e contribuem para seus Total nacional |
planos. Outros 78.351 (59%) sao assistidos, o
que inclui aposentados e pensionistas que ja
recebem seus beneficios. Navegue pelos botdes
desta pagina e confira o perfil por regido.
[

Participantes

()
3o
-

Ativos e assistidos Ativos Assistidos

Exterior

Masculino Feminino Idade média Tipos de beneficios (novas concessoes)

. R @ @ Total:
Para melhor visualizagdo, W
abra o relatério no 3.411

Adobe Acrobat. Caso ndo
consiga interagir neste Aposentadoria Peculio Auxilio Pensao

contelido, clique aqui 634 1.676 75 1.026

para acessar o contetdo.
(2024 ) (2025 )
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Pesquisa anual com participantes

Para conhecer melhor a opinido

dos participantes sobre a Petros,
realizamos, anualmente, uma Pesquisa
de Satisfacdo. Pelo segundo ano
consecutivo, registramos avan¢o no
indice geral, que subiu de 72%, em 2024,
para 75% em 2025. Apesar dos desafios
dos planos de equacionamentos,

que impactam a percep¢do geral
sobre a Petros, os resultados indicam
0 reconhecimento dos esforcos da
gestdo voltados a melhoria continua
dos servicos prestados e ao aumento
da transparéncia - um dos motivadores
para a avaliacdo positiva

dos participantes.

A Pesquisa de Satisfacdo é aplicada
por uma empresa especializada
com participantes selecionados de
forma aleatdria, que comp8em uma
amostra representativa do total de
participantes da Petros.

As entrevistas sao anénimas,

e todas as etapas seguem
rigorosamente a Lei Geral de
Protecdo de Dados, o0 que garante
a confidencialidade e a seguranca
das informac8es. Os resultados
sao compartilhados com toda a
empresa e servem como subsidio
para a definicdo de estratégias

e acdes de aprimoramento dos
NOSSOS Servicgos.

Em 2025, promovemos a¢des para
simplificar a linguagem nos pontos
de contato com os participantes
e ampliar o0 acesso a informacao,
por meio dos projetos estratégicos
Simplifica+ e Transparéncia Ativa.

Esses avancos ja foram refletidos
nos resultados da pesquisa. De
modo geral, o indice de satisfacao
com a comunicacao da Petros

Nossos
resultados

Meio
Ambiente

Gestaode

: Seguridade
Investimentos

aumentou de 72% para 78%,

com a linguagem utilizada nos
comunicados sendo bem-avaliada
por 87% dos pesquisados. Entre

0S canais de comunicacao, todos
foram avaliados positivamente por
mais de 80% dos entrevistados,
com destaque para o Portal Petros,
que alcancou indice de 90%.

O mesmo movimento foi registrado
no atendimento da Petros, que teve
aumento de 80% para 84% no indice
de satisfacdo, com a cordialidade dos
nossos atendentes sendo o destaque,
com avaliagdo positiva de 98% dos
entrevistados. Entre os canais, 0
atendimento presencial é o preferido
dos participantes, com indice de 92%.

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos

<722

Indice Geral de Satisfagdo

(% de satisfeitos entre os participantes)

75%
72%

66%

2023 2024 2025
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Estratégias de relacionamento com participantes

Aprimoramos continuamente a experiéncia
dos nossos participantes por meio

do fortalecimento dos nossos Canais

de Relacionamento, seja por canal de

voz (0800), atendimento presencial ou

por meios digitais. Ao longo de 2025, Q;
direcionamos novas a¢des para oferecer

um atendimento eficiente, humanizado e

empatico aos N0ssos participantes.

Em nossos Canais de Relacionamento, que
combinam ferramentas digitais e suporte
humanizado, evoluimos nos principais
indicadores, com aumento do Nivel de Servico
(NS) e reducao do Tempo Médio de Atendimento
(TMA) e do Tempo Médio de Espera (TME),
refletindo 0 amadurecimento dos canais e maior
resolutividade no atendimento. A satisfacdo
dos participantes acompanhou essa evoluc¢do.
Em 2025, o Net Promoter Score (NPS) alcancou
68,7 pontos, crescimento de 6,7 pontos em
relacao a 2024 (62 pontos), reforcando a
percepcdo positiva dos Nossos participantes
sobre a qualidade do atendimento prestado.

Confira a seguir 0s Nossos principais numeros de atendimento:

CANAL DE VOZ (0800)

149.220

ligagoes atendidas,
com redugao de 17% em relacao a 2024
e queda do tempo médio de espera.

CHAT ONLINE

47873

conversas iniciadas,

com taxa de abandono de 1%,
redugao de 17,8 pontos percentuais
na comparagao a 2024.

Seguridade

Meio

Ambiente

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos

FALE CONOSCO (E-MAIL)

27018

e-mails respondidos,

mantendo o tempo de resposta
em 1 diaem comparagao a 2024.

ASSISTENTE VIRTUAL PETROS

17.564

atendimentos, totalizando cerca
de 117 milinteragdes, com foco
no plano PP-2.
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First Call Resolution (FCR)

87%

Q)\\

no canal de voz

Chat (conversas iniciadas)

61.020

28.099 gy 12873

2023 2024 2025

Nossos Nossos

A Petros A
relacionamentos

Governancga

Total de atendimentos

Central de Relacionamento (telefone)

179.424

2023 o

2024 ¢

2025 o 149.220

Fale Conosco (e-mails)

40.121
35.667

27.018

2023 2024 2025

resultados

Gestao de Meio

, Seguridade
Investimentos

Ambiente

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos

Melhorias nos processos de atendimento

A melhoria da experiéncia do
participante € uma diretriz central da
gestdo, orientada pelo fortalecimento
da relagdo e da comunicagdo em
todos os Canais de Relacionamento:
por voz (0800), presencial e digitais.
O foco esta em aprimorar a

jornada do participante, ampliar a
transparéncia sobre a gestao dos
planos.

Em 2025, esses objetivos avancaram
com a implementagdo do projeto
estratégico Jornada Transformadora, que
visa melhorar a eficiéncia dos nossos
servigos. Como parte dessa frente
estratégica, foi realizada uma andlise
aprofundada da Area do Participante
(area logada) e do aplicativo, mapeando
servi¢os para identificar oportunidades
de melhoria e tornar a experiéncia mais
fluida e acessivel.

Outro avanco relevante foi o projeto
de implantacao de uma plataforma
de CRM, que possibilitara uma visdo
integrada do participante ao reunir
dados, processos e interacdes em

um Unico ambiente. Essa iniciativa
permitira respostas mais rapidas,
comunicagao mais assertiva e servicos
alinhados as necessidades individuais.
(Leia sobre a implementacao do
CRM em Inovacdo e Tecnologia

na pagina 56). Paralelamente,
concentramos esfor¢os para tornar

a nossa Assistente Virtual Petros,

0 chatbot da Fundagdo, ainda mais
inteligente, com foco nos conteudos
relacionados ao plano PP-2. A
ferramenta esta atualmente disponivel
para participantes do PP-2 ligados

as patrocinadoras Petros, Petrobras,
Transpetro, TBG, Bio Combustivel, PB
LOG, Termo Bahia e Termo Macaé.

<742
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Capacitacao da equipe de relacionamento

Nossos profissionais de relacionamento passam por
treinamentos constantes para prestar cada vez mais
um servico eficiente, humanizado e empatico. Em 2025,
demos continuidade ao Programa Encantamento —
iniciado em agosto de 2024 —, a fim de aprimorar as
habilidades de escuta ativa e empatia da nossa equipe.

Alguns modulos do programa sdo: comunicagdo clara,
resolucdo de conflitos e abordagem personalizada. Nas
sessdes de treinamento, capacitamos os operadores

a compreenderem melhor as necessidades individuais
de cada participante, com solucdes assertivas e o
fortalecimento do vinculo de confianca.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

<752

Os resultados da iniciativa sao perceptiveis. Nossos
operadores relataram maior seguranca e preparo
para lidar com demandas complexas, enquanto os
participantes demonstraram maior satisfagcao com a
qualidade do atendimento recebido.

Demos continuidade ao

Programa Encantamento, com
maodulos sobre comunicagao
clara, resolugao de conflitos e
abordagem personalizada
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Educacao financeira e previdenciaria

| GRI 3-3 Tema material: Educacao financeira e previdenciaria |

A educacdo financeira e previdenciaria € No Portal Petros, contamos com um

um compromisso da Petros. Reconhecemos espaco exclusivo para o tema, que

que conscientizagdao e conhecimento sdo redne conteldos e dicas que ajudam o
fundamentais para a constru¢ao de uma participante a entender melhor os conceitos
poupanca previdenciaria solida e sustentavel. de previdéncia complementar, a gestao dos
Por isso, contamos com um programa de planos de beneficios e temas relacionados a
a¢des educativas, voltadas ao fortalecimento investimentos e planejamento financeiro.

da cultura previdenciaria para apoiar os
participantes em suas decis@es financeiras de
longo prazo.

O tema faz parte do nosso Planejamento
Estratégico, inclusive por meio do projeto
Simplifica+, que constroi uma cultura
interna gue busca tornar NOSso Processo
de comunicag¢ao cada vez mais facil,
simples, empatico e dinamico com os
NOSsos participantes.

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

Acesse a pagina de Educacgao
financeira e previdenciaria
no Portal Petros

<762
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Dentre as principais agoes realizadas em 2025 destacamos:

Publicacao de novos episodios da série
“Minuto da Educacdo Previdenciaria”, que
apresenta explica¢gdes rapidas e didaticas
sobre os planos que administramos. Nos
videos, nossos profissionais abordam
conceitos basicos de previdéncia,
esclarecem duvidas e compartilham
orientacdes praticas para aumentar a
poupanca previdenciaria.

Publicacao de materiais educativos

em diversos formatos, como noticias,
podcasts (conteudo digital de audio ou
video, focado em entrevistas ou debates,
e-books (livros digitais) e dicas de leitura
para ampliar o conhecimento sobre

finangas pessoais e previdéncia. Entre esses

materiais, lancamos em 2025 o videocast
(versao audiovisual de um podcast)
sobre caracteristicas e beneficios do PP-
2, que reune informacdes importantes
sobre o plano, como as modalidades de
recebimento de renda e as vantagens

de realizar contribui¢cdes adicionais para
aumentar a poupanca previdenciaria.

Participacdao na 127 Semana Nacional de
Educac¢ao Financeira (Semana Enef), que
teve como tema a “Educac¢ao Financeira
para Criancas e Jovens: Preparando a
Sociedade para Escolhas Conscientes”.
Para o evento, lancamos dois principais
materiais: o0 “Descomplicando a
Previdéncia”, um guia com os principais
termos e conceitos do universo
previdenciario, e o e-book “Educacdo
Financeira e Previdenciaria para Jovens
Profissionais”, que reforca os beneficios
de investir desde cedo em um plano

de previdéncia complementar. Os
conteudos foram elaborados com
linguagem simples, didatica e acessivel,
e integraram a agenda oficial do evento.

12702

Semana Nacionell de
EDUCACAO
FINANCEIRA

Investimentos

Seguridade

Meio
Ambiente

Complementos
GRIl e SASB
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Universidade Petros

Para contribuir com o desenvolvimento profissional
e fortalecer a gestao do conhecimento, lancamos,
em 2025, a Universidade Petros, plataforma digital
de aprendizagem. Atualmente, a ferramenta é
direcionada aos nossos empregados, reforcando o
compromisso da Petros com a formagao continua
das equipes. Nesta fase inicial, a plataforma conta
com cursos e trilhas sobre educacdo previdenciaria,
produtividade, inovacao e comunicac¢do. Novas
trilnas estao sendo desenvolvidas a partir das
demandas internas, ampliando as oportunidades de
capacita¢cdao no nosso time.
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Campanhas de aportes e revisao do percentual de contribuigao

A educacao previdenciaria orientou campanhas
relevantes da Fundacdo em 2025, com destaque
para a campanha anual de aportes e para o ciclo
de revisdo do percentual de contribuicao, com foco
em estimular o planejamento previdenciario entre
participantes ativos. As a¢des incluiram mensagens-
chave sobre o tema, utilizando diferentes formatos,
como textos, videos, e-mail marketing segmentados
e simuladores.

Na campanha de aportes, nossas comunicagdes
incentivaram os participantes a ampliarem o saldo
acumulado para a aposentadoria e buscaram
disseminar informac8es sobre o beneficio fiscal
desse tipo de contribuicao, com a possibilidade
de deducdo no Imposto de Renda (IR) de até 12%
da renda bruta tributavel, para participantes que
utilizam o modelo completo de declaracdo.

Outro destaque foi o ciclo de revisdo do percentual
de contribuicdo, realizado entre 1° e 30 de junho,
conforme os regulamentos dos planos. A iniciativa
permitiu que participantes ativos de planos como
PP-2, PP-3, FlexPrev, Repsol, IBPPrev Associados,
PTAPrev, Gasprev e SulgasPrev ajustassem seus
percentuais de contribuicdo regular, ampliando
vantagens como a contrapartida da patrocinadora,
a deducdo de até 12% da renda bruta tributavel no
Imposto de Renda e 0 aumento do saldo acumulado
para a aposentadoria.

Além do beneficio financeiro, as campanhas
disseminaram mensagens de educacdo
previdenciaria entre nossos participantes,
reforcando a importancia do planejamento de longo
prazo e contribuindo para o fortalecimento da
renda futura e para decisdes mais conscientes ao
longo da vida profissional.

Meio
Ambiente

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos

RS 18 milhdes

FOI O VALOR ARRECADADO
a partir da campanha

de aportes

ACOES DESTACARAM VANTAGENS
como contrapartida da
patrocinadora e dedugao de até 12%
no Imposto de Renda, ampliando o
saldo acumulado para o futuro
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Empregados

| GRI 2-7, 3-3 Tema material: Gestdo de pessoas |

Nosso time

| GRI 2-7, 2-8, 2-30 |

Nossa equipe atua com foco total nos participantes, guiado Ntmero de empregados NUmero de empregados
pela premissa de aprimorar continuamente NOSSOS Servicos e a total total

qualidade das entregas. Em 2025, nosso time era composto por

403 profissionais dedicados a garantir que a missao da Fundacgao
seja cumprida com exceléncia. Cada pessoa contribui de forma 2023 ¢
estratégica para assegurar o pagamento de beneficios e a condugdo

Pessoas com deficiéncia Jovens aprendizes

2023 » . 12 2023 » . 6

Homens

-
(o]
(o]

das atividades com elevados padrdes de qualidade. A seguir,
apresentamos os principais indicadores que refletem a composicdo 2025 + (D - 2025 + (@ 3 205 @ ¢
do nosso quadro de empregados e estagiarios.
Mulheres Estagiarios
Do nosso quadro de empregados, a maioria (51%) é composta
2023 o 2023 o 43

por mulheres. Nos cargos de chefia, elas representavam

34,8% do total em dezembro de 2025. Os numeros refletem o 2024 ¢
compromisso permanente com a diversidade, a equidade e a
inclusdo, reconhecido, inclusive, por selos e programas nacionais
de referéncia, e reforcam a importancia desse trabalho para
evoluirmos cada vez mais, especialmente em posi¢@es de lideranca.
Saiba mais sobre Inclusdo, equidade e diversidade na pagina 85.

209 2024 o 41

2025 o 208 2025 o

141

-
O
N
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NuUmero de empregados por cor ou raga
total .
Escolaridade
Negros Amarelos Brancos 2023 2024 2025
Profissionais com ensino médio 21 18 9
Profissionais com superior incompleto 23 35 23
Profissionais com graduacao completa 238 254 273
2025 ¢ - 124 2025 o . 1 2025 o _ 278 Profissionais com especializagdo,
mestrado 98 97 98
ou doutorado
Idade média dos empregados Empregados com mais
total de 45 anos Cargos de chefia por cor ou raga
em porcentagem
Homens Mulheres 2023 2024 2025
0 0 0,
Brancos 80% 79% 83%
Amarelos 0% 0% 0%
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Nova cultura Petros

Na Petros, a cultura reflete quem somos, como
atuamos e 0 que buscamos construir juntos. Para
termos um ambiente organizacional alinhado aos
NOSsOs objetivos estratégicos, redesenhamos, em 2025,
a cultura da nossa Fundacdo. O redesenho da cultura

€ um movimento coletivo, que reconhece o legado

gqg Foérmula cultural Petros

Ordem em fluxo preciso
Autoridade protagonista
Propdsito integrador

Aprendizado com inovag¢ao

Governancga

Gestaode
Investimentos

Nossos Nossos
relacionamentos resultados

construido ao longo de 55 anos de historia e nos
inspira a seguir evoluindo com coragem e proposito.
Como resultado desse trabalho, que contou com
pesquisa, entrevistas com liderancas e workshop, foi
desenvolvida a Formula Cultural Petros, que guiara
0Ss comportamentos coletivos.

Qﬁ“ Comportamento-chave
L

Precisao, agilidade
e disciplina

Decisdao com critério
e coragem

RelacBes baseadas em escuta e
colaboracao e quebrar silos

Experimentacao com agilidade
e responsabilidade

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

81>

O redesenho da nossa cultura foi uma das frentes
de um projeto do nosso Planejamento Estratégico,
0 Raizes do Conhecimento, que tem como pilar a
cultura da perenidade.

A partir da Formula Cultural Petros, foi desenvolvido
um novo modelo de competéncias, que traduz

em comportamentos praticos os valores e

atitudes esperados de todos os empregados e
estagiarios, reforcando a importancia de cada um
na construcao de uma Fundacdo mais solida e
preparada para o futuro.
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Guardides do Clima Beneficios
Seguimos proximos aos empregados para promover
um ambiente de trabalho cada vez mais saudavel, Oferecemos aos nossos empregados um pacote de aniversario, as licencas maternidade e paternidade
colaborativo e engajado. Com o programa Guardifes beneficios para suporte, seguranca e qualidade de prorrogadas, bem como a ajuda de custo para o
do Clima, reunimos representantes de todas as nossas vida para eles e suas familias. Entre os beneficios, regime de home office.
areas em um grupo de trabalho coordenado pela estao o reembolso creche/escola e o reembolso
Geréncia de Recursos Humanos. Cada um desses a pessoas com deficiéncia, além de assisténcia Tambeéem disponibilizamos plataformas de apoio
guardides atua como um elo entre suas areas e 0 alimentar, médica, hospitalar e odontoldgica. Um emocional e de acompanhamento nutricional, sala de
grupo, trazendo percepc¢des e sugestdes que Nos dos diferenciais da Petros é o plano de previdéncia apoio @ amamentacdo e o Programa Mamde, Papai
ajudam a construir planos de acdo corporativos complementar oferecido a todos 0os empregados. & Bebé, que inclui abono para acompanhamento
eficazes e alinhados as necessidades reais das pessoas.  Complementam esse conjunto de beneficios o médico de filhos e reembolso de cursos de
Vale Natal, o TotalPass, o abono e o day off de preparacdo para pais.

Reconhecimentos:
O nosso compromisso com a valorizacdo
das pessoas e o fortalecimento da cultura

organizacional foi novamente reconhecido em 2025. {s Aposentadoria

A Fundacdo conquistou o Prémio Ser Humano da % Apoiamos nossos empregados na preparacdo para a
ABRH-R] pelo segundo ano consecutivo, garantiu ' aposentadoria ao oferecer nosso plano de previdéncia

0 selo Great Place to Work (GPTW) pelo quarto | complementar, o PP-2, atualmente o maior plano de

ano seguido e obteve, mais uma vez, o selo de - contribuicao variavel do pais. Acompanhamos cada real
Engajamento Abrapp, certificagdo concedida pela depositado de contribuicdo basica mensal, observado o
Abrapp. (Leia em Prémios, reconhecimentos, selos teto de 11%. Além da renda complementar, o plano oferece

e certificagdes na pagina 21). beneficios como aposentadoria por invalidez e auxilio-doenca.
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Saude e bem-estar

| GRI 403-6 |

Além do plano de assisténcia médica e hospitalar

de nivel nacional, promovemos em 2025 a¢Bes de
cuidado a saude fisica, mental e emocional dos Nossos
empregados e seus dependentes, 0 que contribuiu
para manter a baixa sinistralidade do plano de saude.

Governancga

Nossos
resultados

Nossos
relacionamentos

Gestaode
Investimentos

Acoes de destaque:

Programa Mais Saude: oferece suporte 24 horas por
dia, todos os dias por semana, em todas as situacbes
relacionadas a procedimentos médicos e hospitalares,
com atendimento personalizado e acolhedor. Prioriza
agoes preventivas e 0 acompanhamento continuo dos
beneficiarios em uma abordagem holistica de saude
que vai além do tratamento de sintomas.

Exames preventivos: em 2025, incentivamos
empregadas e empregados a realizarem exames de
prevencdo ao cancer de mama e prostata. Isentamos
de coparticipagdo e abonamos a auséncia para a
realizacdo destes exames preventivos.

Reembolso a Pessoa com Deficiéncia: vale para
todos os tratamentos nao contemplados no rol de
tratamentos cobertos pelo plano de assisténcia
médica e hospitalar que oferecemos.

Sala de apoio a maternidade: espaco acolhedor na
nossa sede para as empregadas que retornam da licenca-
maternidade e querem manter a oferta de leite materno.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

Programa Mamae, Papai & Bebé: abona auséncias
de pais e mdes em dias de consultas médicas

e internagdes no primeiro ano dos filhos. Basta
apresentar o atestado de acompanhamento de filho
em até 48 horas.

Programa OrienteMe: plataforma de apoio
emocional e psicoldgico disponivel para empregados
e empregadas, assim como seus dependentes
inscritos no plano de assisténcia médica e hospitalar.

Vacinagdo: na admissdo, demandamos a
apresentacdo da carteira de vacinacao com as
doses da imunizacdo contra a Covid-19. Todos 0s
anos, realizamos a campanha de imunizacao contra
a gripe, com custeio de 100% da dose. Em 2025, a
adesdo a iniciativa foi de 58%. Também custeamos
integralmente as doses para imunizacdo contra
herpes zOster para 0s nossos empregados, além de
dependentes deles com idade a partir de 50 anos.

<85>
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Capacitacao e treinamento

Avangamos, em 2025, em a¢des de treinamento e
educacdo corporativa. Ao longo do ano, registramos
uma média de 30 horas de capacitacao por empregado,
ampliando competéncias em todas as areas.

Conduzimos programas para desenvolvimento de
lideranca e sucessdo, com foco nos atuais gestores
e formacdo de futuros lideres. Mantivemos um
programa de mentoria para fortalecer a inteligéncia
emocional de novos lideres, de forma a garantir uma
gestdo humanizada e resiliente.

Além disso, mapeamos as trilhas de conhecimento
por diretoria e implementamos a estratégia de
movimentar os empregados por diferentes funcées
num determinado periodo de tempo (job rotation),
para ampliar oportunidades de desenvolvimento.

Governancga

Gestaode
Investimentos

Nossos
resultados

Nossos
relacionamentos

Revisamos 0 modelo de mérito e promocdo, cujas
melhorias ja foram aplicadas no ultimo ciclo. Além
disso, desenhamos um programa de treinamento
voltado para o fortalecimento dos comportamentos

Acoes de desenvolvimento:

Treinamentos corporativos: destinados a todos

0s empregados e estagiarios, considerando o0s
objetivos estratégicos, as necessidades identificadas
no Ciclo de Gestdo de Desempenho e/ou projetos a
serem implementados.

Treinamentos especificos: atendem a necessidades
especificas de conhecimento de empregados ou
equipes, com ac¢oes voltadas a atualizacdo, inovacdo
e troca de experiéncias, contribuindo para a melhoria
do desempenho profissional e organizacional.

Programa de Certificacao: certificacdes e
recertificaces obrigatorias dos profissionais.

Seguridade
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culturais e das competéncias essenciais da Petros.
Nosso processo de integracao e acolhimento
(onboarding) também foi remodelado para garantir
maior efetividade e integracdo dos novos empregados.

Programa Multiplicar: identificar, capacitar

e valorizar o trabalho dos empregados que
atuam como instrutores internos, por meio de
acdes que proporcionem o reconhecimento dos
profissionais que atuam como disseminadores do
conhecimento.

Programa de Educacdao Complementar: contempla
programas de graduacdo, pos-graduacdo e

idiomas, incentivando a formacgao educacional dos
empregados em cursos alinhados ao negdcio.

>
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Inclusao, equidade e diversidade

Avancamos em nossa agenda de inclusdo, equidade
e diversidade, alinhada ao nosso valor de respeito
as pessoas e a pluralidade de experiéncias. Temos
a convic¢do de que ambientes diversos fortalecem
a solidez da Fundacdo e contribuem para a
sustentabilidade do negdcio.

Para consolidar essa cultura, contamos com 0 NOsSsO
Programa de Diversidade baseado em cinco pilares
(Género, Raca, Pessoas com Deficiéncia, LGBTQIA+ e
Intergeracionalidade), que orientam politicas, iniciativas
e 0 monitoramento continuo dos resultados.

Em 2025, iniciamos as atividades do Comité

de Diversidade, Equidade e Inclusao, vinculado
diretamente a Diretoria Executiva, com o proposito
de ampliar e estruturar as iniciativas para um ambiente
organizacional ainda mais inclusivo e representativo.

Realizamos também ac¢des continuas de
conscientizagao, treinamentos e espacos de escuta.
Paralelamente, fortalecemos 0 acompanhamento
de indicadores, essenciais para medir avancos e

orientar novas frentes de atua¢ao, com foco na
representatividade feminina e na presenca de
pessoas negras em posicOes de lideranca.

Nossas iniciativas de letramento e capacitacdo tém
contribuido para o fortalecimento da cultura inclusiva.
Em 2025, nosso processo de transformacdo cultural
foi premiado como um dos trés melhores na categoria
média empresa pela Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos-RJ (ABRH-RJ), além de figurar entre os oito

Seguridade

Meio Complementos
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melhores cases do pais reconhecidos pela Associacdo
Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento.

Além disso, somos certificados com o selo do Pro-
Fquidade de Género e Raca, programa do Ministério
das Mulheres que exige praticas estruturadas

e monitoramento de indicadores, para garantir

que nossas aces sejam auditaveis e alinhadas as
melhores praticas do mercado.

Semana da Diversidade

Em agosto, recebemos especialistas e

promovemos debates, atividades e palestras
relacionados a questdes como género, raca,
idade, LGBTQIA+ e pessoa com deficiéncia.

>
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Conexao PcD Petros : —

Em 2025, criamos o grupo de afinidade Conexdo PcD
Petros, formado por empregados com deficiéncia de
diferentes areas. Inédita na Fundacdo, a iniciativa visa
contribuir para a valorizacdo da diversidade e para a
promoc¢do de um ambiente de trabalho mais plural

e acolhedor. Ao fim do ano, contavamos com 13
empregados PcDs.

L I

Seguimos determinados a transformar o ambiente
de trabalho, reconhecendo a diversidade como
uma forca estratégica para inovacdo, exceléncia e
sustentabilidade. Esses esfor¢os reforcam nosso
compromisso com a equidade, a valorizacao das
pessoas e o fortalecimento da Petros como uma
Fundac¢do cada vez mais inclusiva e preparada para
os desafios de longo prazo.

(A
138& 59,8

EMPREGADOS PCDs DOS EMPREGADOS
ao fim de 2025 da Petros sao mulheres
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|Patrocinadores

GRI 2-29, 3-3 Tema material: Comunicac¢do ativa e relacionamento com os publicos de interesse

Estratégias de relacionamento com patrocinadores

Em 2025, avancamos na consolida¢ao de iniciativas para
o fortalecimento do relacionamento com 0s N0ssos

29 patrocinadores. Essa diretriz € um direcionamento
essencial para uma gestdo mais sustentavel e eficiente
dos planos administrados, fundamentada na constru¢do
de confianca mUtua e cooperacao.

Fortalecemos o relacionamento com os patrocinadores,
ao longo do ano, ao iniciar as atividades do Comité
Consultivo dos Planos de Beneficios (COMCOB),
colegiado composto por representantes indicados
pelos patrocinadores e por eleitos pelos participantes.
Integrado de forma permanente a nossa estrutura de
governanca, o comité fortalece o dialogo e contribui
para a evolu¢do continua dos planos (Leia mais
sobre o COMCOB na pagina 69).

Nossas estratégias de relacionamento com 0s
patrocinadores sdao estruturadas e integradas para
garantir acesso a informacdes relevantes e oferecer
suporte personalizado. Mantemos uma comunicagdo
direta e continua — por meio de relatérios, reunides

e canais dedicados —, buscando assegurar que as
decisdes sejam fundamentadas em dados confiaveis e
estejam alinhadas as melhores praticas de mercado.

Relatérios detalhados

Produzimos relatorios financeiros, atuariais e

de investimentos detalhados, com o objetivo de
oferecer aos patrocinadores uma visdo abrangente,
clara e concisa sobre a saude e sustentabilidade
dos planos. Os documentos fornecem informacdes
estratégicas sobre rentabilidade, solvéncia

e perspectivas futuras, reforcando 0 nosso
COMPromisso com a transparéncia.

Reunioes Comgeb

Realizamos em 2025 reuni®es regulares com o Comité
Gestor, que abordaram temas como performance
dos fundos, analise de cenarios econdmicos, avaliagdo
de riscos e oportunidades, demandas atuariais e
desafios futuros. Essas interac@es fortalecem a troca de
informacdes e asseguram que 0s patrocinadores estejam
atualizados sobre 0s principais aspectos da gestdo.

Atendimento personalizado

A satisfagdo no atendimento € uma meta estratégica
nossa. Dessa forma, disponibilizamos um canal
direto de contato com os patrocinadores. O

objetivo é fomentar um relacionamento baseado

na confianca, garantindo agilidade e precisao

nas interacdes. O atendimento é realizado por
especialistas qualificados, que fornecem suporte
técnico, respondem a consultas e esclarecem duvidas
relacionadas as nossas decisdes e acdes.
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| Sociedade

| GRI 2-29, 3-3 Tema material: Comunicacao ativa e

relacionamento com os publicos de interesse |

Nosso compromisso com a transparéncia, a

ética e a sustentabilidade se espelham no nosso
relacionamento com a sociedade. Em 2025, nos
aproximamos ainda mais de sindicatos, da imprensa
e de comunidades por meio de acBes educativas (leia
mais na pagina 77 sobre nossas a¢bes de educacao
financeira e previdenciaria), capacitacoes (leia

mais na pagina 66 sobre a capacita¢ao online de
associacoes e sindicatos) e do dialogo institucional.

| Sindicatos

Estamos em constante dialogo com entidades
representativas de trabalhadores, como sindicatos e
associac@es, locais e nacionais. A conexdo fortalece a
transparéncia na gestdo dos planos, assegura que as
demandas sejam ouvidas e contribui para a tomada
de decisdo alinhada aos interesses dos participantes.

Em 2025, refor¢camos nossa parceria com sindicatos

e associacdes para capacitar pontos focais

indicados por essas entidades sobre 0s planos que
administramos (saiba mais na pagina 14). Iniciativa do
Programa Petros Mais Perto de Vocé, o treinamento
visa esclarecer ddvidas sobre as demandas de
participantes recebidas pelas entidades.

Além disso, realizamos atendimentos presenciais

em sindicato e associacdes, por meio do Petros
ltinerante (saiba mais na pagina 65). Ao longo do
ano, tivemos encontros e apresentacdes em diversas
regides do pais, indo aonde nosso participante

esta, e recebemos representantes das entidades
representativas na nossa sede, fortalecendo a escuta
ativa e o relacionamento com nosso publico.

I Imprensa

Conduzimos o relacionamento com a imprensa com
atencao e responsabilidade. A imprensa dissemina
informac8es e ajuda a formar opinido publica sobre
a importancia da Petros para o setor de previdéncia,
sendo fundamental para o fortalecimento da nossa
imagem e reputacao.

Buscamos uma relacdo de parceria com os veiculos
de comunicacdo e atuamos ativamente visando
obter exposicdo positiva, a partir da divulgacdo de
informacdes relevantes sobre a Petros e entrevistas
COM 0S NOSSOS porta-vozes.

Em 2025, fortalecemos esse relacionamento
com uma gestdo estratégica, postura proativa
e transparente, resultando em exposicdo
positiva sobre diferentes temas que refletiram
a boa governanca e a robustez da gestdo dos
investimentos na Fundacdo.
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Comunicagao ativa

A comunicacdo constante, clara e transparente com 0s
participantes e demais publicos de interesse é um dos
pilares da atuacdo da Petros. Em um contexto marcado
pela diversidade de perfis, trajetdrias e geraces que
convivem no sistema de previdéncia complementar,
esse compromisso ganha ainda mais relevancia. Em
2025, avancamos de forma significativa nesse propasito,
fortalecendo nossa comunicagdo ativa e consolidando
a Fundacao como referéncia em transparéncia, escuta e
engajamento no setor de previdéncia complementar.

Como o maior fundo de pensdo multipatrocinado do
pais, seguimos ampliando nossa presenca e relevancia
junto ao nosso principal publico: os participantes,

que reunem diferentes geracfes, expectativas e
momentos de vida — dos que iniciam sua jornada
previdenciaria aqueles que ja usufruem dos
beneficios. Para atender a essa pluralidade, adotamos
uma estratégia multicanal, que leva informacao de
maneira simples, acessivel e dinamica aos n0ssos
mais de 133 mil participantes.

Contamos com diversos canais digitais — Portal
Petros, YouTube, Spotify, LinkedIn, aplicativo (Android
e i0S), WhatsApp, além de e-mail marketing e SMS
— que nos permitem dialogar de forma segmentada
e complementar com publicos de diferentes faixas
etarias. Por meio desses canais, disseminamos
contelidos que reforcam nossa responsabilidade com
a clareza, o didlogo continuo e a prestacdo de contas,
promovendo uma comunicacao inclusiva, capaz de
conectar gera¢cdes em torno de um objetivo comum:
a seguranca e a sustentabilidade previdenciaria.
Seguimos avancando nessa jornada, e os resultados
evidenciam a solidez dessa frente estratégica.

No publico interno, que também reflete uma
convivéncia intergeracional cada vez mais rica,
utilizamos canais como Intranet, Teams e TV internas.
A comunicagdo interna é um vetor estratégico

para garantir engajamento, alinhamento e troca de
conhecimentos entre as equipes, além de fortalecer
a cultura organizacional. Todos 0s anos, realizamos

campanhas e acdes internas de comunica¢do
voltadas a disseminac¢do de informacdes sobre
temas diversos como datas afirmativas, eventos,
governanca, gestdo dos investimentos, seguranca da
informacgdo, além de assuntos de recursos humanos,
estimulando o dialogo entre diferentes geracfes e
perspectivas profissionais.

Nossa comunicacdo é guiada pela Politica de
Comunicacdo Institucional e pelas normas do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.
Destacam-se a resolucao CNPC n°® 32/2019, que
trata dos procedimentos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar
na divulgacdo de informacdes aos participantes e
assistidos; e Res. CNPC n° 62/2024, que dispde sobre
a transparéncia da gestao administrativa reforcando
NOSSO COMPromisso CoOM uma comunicagao
responsavel, acessivel e orientada ao interesse
coletivo, no presente e no futuro.
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Portal Petros

Com uma linguagem simples e didatica, 0 nosso
site (Portal Petros) € a principal fonte de informacgdo
sobre a Fundag¢do e um ponto de contato
fundamental com nossos publicos de interesse. A
média € de 1 milhao de pageviews/més, sendo o
canal com melhor avaliagdo pelos participantes e
indice de satisfacao de 90%.

Nele, centralizamos informac8es sobre nossa gestdo,
resultados e servicos, além de divulgarmos noticias e

atualiza¢bes constantes sobre a Fundacdo.

10,9 milhoes

PAGEVIEWS POR ANO,
sendo mais de 900 mil
por més no Portal Petros

Governancga

Gestao de
Investimentos

Nossos Nossos
relacionamentos resultados

E-mail marketing

O nosso informativo eletronico - Petros Informa -
destaca noticias institucionais, divulgacdes sobre
rentabilidade, gestdo dos planos, governanca,
servicos e novas funcionalidades do nosso aplicativo
e do Portal Petros. Um diferencial € permitir que as

Taxa de abertura de e-mails

222%2396

2024

30%

Home do Portal Petros

2025

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

informagdes sejam divulgadas de maneira segmentada
(por plano, perfil de participante, patrocinadora etc.).
Em 2025, a taxa média de abertura do Petros Informa
foi de 30%, percentual bem acima da média de
mercado, que é em torno de 20%.

E-mail marketing enviados
em milh&es

2023 o

Numero de informativos
em unidade

2023 o 317

2025 o

375

<90
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App Petros

Disponivel para download no Google
Play (Android) e na App Store (i0S), o
App Petros € um canal essencial para
facilitar o dia a dia dos participantes.
Além de acesso rapido aos nossos
servicos, pelo aplicativo o participante
pode se manter informado por meio de
noticias institucionais e notificagdes que
sdo enviadas de maneira segmentada.
Nosso App é muito bem avaliado. Sao
cerca de 60 mil instala¢des ativas, 86%
de avaliagdo positiva e 4,2 estrelas de
um total de 5 na loja virtual.

Nossos

A Petros A
relacionamentos

Governancga

O compromisso da Petros com

uma comunicacao ativa se reflete

no aprimoramento continuo de

suas ferramentas considerando a
diversidade etaria e os diferentes
momentos de vida dos participantes.
Em 2025, o aplicativo foi atualizado
para oferecer uma experiéncia mais
intuitiva e inclusiva, garantindo acesso
rapido e facilitado aos documentos de
adesdo de todos os planos — como
certificado, regulamento e estatuto

— atendendo tanto aos publicos

mais familiarizados com o ambiente
digital quanto agueles que valorizam
simplicidade e clareza na navegacdo.

Baixe nosso app
nas principais lojas

Nossos
resultados

Meio
Ambiente

Gestaode

: Seguridade
Investimentos

Midias sociais

WhatsApp

Pioneiro entre as entidades de
previdéncia, 0 nosso Canal de Noticias
no WhatsApp consolidou-se em

2025 com a publicacdo de conteudos
exclusivos e enguetes. Um exemplo

é o0 Petros Responde, em que, por
audios curtos e diretos, tiramos as
duvidas mais frequentes recebidas
em nossa Central de Relacionamento.
Lancado em 2024, o Canal conta com
mais de 16 mil seguidores.

no Canal de Noticias do
WhatsApp da Petros, o pioneiro
entre as fundagdes

Acesse o nosso Canal de
Noticias no WhatsApp

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos
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LinkedIn

A nossa pagina no LinkedIn, maior
rede social profissional do mundo,
ultrapassou a marca de 29 mil
seguidores e se consolidou como

uma das maiores entre os fundos

de pensdo do Brasil. A rede social
exerce papel estratégico na nossa
comunicacao, pois fortalece a
visibilidade institucional e amplia a
transparéncia sobre as medidas de
gestao, novas iniciativas e projetos.
Além disso, o canal é utilizado para
divulgar informacdes sobre processos
seletivos, premiacdes e conquistas de
profissionais da equipe, o que refor¢a a
nossa imagem de marca empregadora.

Acesse 0 nosso perfil
no Linkedin

>


https://app.petros.com.br/
https://whatsapp.com/channel/0029VaoU5fK0G0XqiX4b3y2d
https://www.linkedin.com/company/petros-funda%C3%A7%C3%A3o-petrobras-de-seguridade-social/?originalSubdomain=br
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YouTube

O nosso canal no YouTube é o0 maior
entre as entidades fechadas de
previdéncia complementar do Brasil. Em
2025, superamos mais de 14 mil inscritos.
O crescimento reflete o fortalecimento da
nossa estratégia audiovisual, com maior
frequéncia de publicagdes — foram
disponibilizados 40 videos no ano — e
diferentes formatos de conteudo.

Ndmero de publicagdes no
YouTube (acumulado)

es | 10
29 | 40

Confira nossos videos
no YouTube

A Petros

Nossos

Governancga A
relacionamentos

Entre os destaques do ano

estd a websérie “Por Dentro da
Governanca”. Em nove episodios,
apresentamos de forma didatica

e acessivel a nossa estrutura e as
praticas de governanca. A série fez
parte da campanha "Transparéncia
Ativa" e contribuiu para ampliar o
engajamento dos participantes com a
nossa gestao.

Seguidores no YouTube (total
acumulado ao fim de cada periodo)

em milh&es

10.500

2022 ¢

2023 o 11.694

2024 ¢ 12.317

2025 o

14.200

Nossos
resultados
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Podcast

O podcast “Dialogos”, disponivel no Spotify e no YouTube, teve novos episddios
em 2025, nos quais abordamos temas como previdéncia, gestdo dos planos,
planejamento financeiro e novidades institucionais.

Dbilogesn. O pedcant da Patren

@) ?iftrlogos

didlogos #

podcast da Petros © podicast da Petros

Acesse 0 nosso canal
no Spotify

<92



https://www.youtube.com/playlist?list=PLZOMFMLmLCgVYdXL1gHpB51SmU8dbCvkk
https://www.youtube.com/playlist?list=PLZOMFMLmLCgVYdXL1gHpB51SmU8dbCvkk
https://www.youtube.com/@petrosdesde1970
https://open.spotify.com/show/0LCB2d2mC5hSX5sTrg9qbm
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O ano de 2025

O ano de 2025 foi marcado por elevada incerteza
no cenario internacional, especialmente diante

das discussdes sobre politica tarifaria nos Estados
Unidos e das tensdes geopoliticas em diferentes
regides do mundo. No Brasil, a inflacao e o mercado
de trabalho surpreenderam positivamente. O IPCA
encerrou 0 ano em 4,26%, abaixo das expectativas
iniciais, enquanto o desemprego atingiu 0 menor
patamar da série historica, acompanhado de
aumento da renda real. Nesse contexto, a taxa
basica de juros (Selic) encerrou 0 ano de 2025 no
patamar de 15%, refletindo a postura cautelosa da
politica monetaria.

Ja o Ibovespa, principal indice da bolsa

brasileira, registrou valorizacao expressiva de
aproximadamente 34% no acumulado do ano,
impulsionado pela melhora no apetite ao risco

e pelo fluxo de capital direcionado a mercados
emergentes. Apesar de episoddios pontuais de
volatilidade, os ativos de risco fecharam o ano com
desempenho positivo.

Governancga

Nossos Nossos Gestao de ; Meio Complementos ] —
relacionamentos resultados Investimentos Seguridade Ambiente GRl e SASB Demonstrativeg — <94>
o=

Indicadores
em porcentagem, acumulado do ano
40

35 3395%  33,45%
30 2791%

25

21,15%
20
14,32% 1317% 14,20% 14,32%

5 10,88% 10,88%

10 6,61% 4,77% 4,83%

3,90% 4,26%

s O oeve

0

.5 . - g

1.04% 2,44%
10 8% 8,63%
.15 10,36%  -971% oen 11,14%
CDI IBOVESPA IBX IFIX IGPM IMAB IMAB5+ INPC IPCA PTAX SELIC
® 2024 @ 2025

Expectativas para 2026

A perspectiva para 2026 permanece desafiadora,
com incertezas relacionadas a inflacao, ao
ambiente fiscal, ao crescimento global e as tensdes
geopoliticas. Diante desse cenario, a Petros seguira
atuando de forma estratégica e disciplinada na
gestdo dos investimentos, com monitoramento

permanente dos riscos e das oportunidades, foco
na diversificagdo e na alocagdo eficiente de ativos e
atencao a protecdo das carteiras. Essa abordagem
busca preservar o equilibrio dos planos e alcancar
seus objetivos de retorno com seguranca e visdo de
longo prazo.
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Gestao dos resultados financeiros e dos investimentos

A gestdo dos resultados financeiros

e dos investimentos na Petros é
orientada pelo cumprimento de nossa
missdo institucional de pagar beneficios
de forma eficiente, transparente

e responsavel, assegurando a
sustentabilidade dos planos no curto,
médio e longo prazos. As decisdes de
investimento impactam diretamente o0s
resultados dos planos, os participantes
e patrocinadores, além de produzirem
efeitos relevantes sobre o ambiente
econdmico e o sistema de previdéncia
complementar. Por essa razao, a
atuacdo da entidade é pautada por
uma abordagem estratégica, técnica e
sustentada por uma sdlida estrutura
de governanca.

Nossa governancga de investimentos
esta alicercada em decisGes
colegiadas, na clara segregacao de

funcBes entre a area responsavel pela
gestdo dos investimentos e a segunda
linha de defesa, dedicada a gestdo

de riscos, controles e conformidade,
bem como na atua¢do de comités
técnicos especializados, que contam
com a participagao de membros
independentes em temas sensiveis
relacionados aos investimentos.

Esse arranjo fortalece a qualidade
das decisGes, amplia o debate

técnico e mitiga riscos, reforcando o
cumprimento do dever fiduciario.

A estratégia de investimentos

é formalizada em Politicas de
Investimentos, elaboradas e revisadas
periodicamente, com horizonte de

CiNCo anos, em consonancia com o

perfil de risco, os objetivos atuariais e as
necessidades especificas de cada plano.
Esses documentos constituem referéncia

central para a aloca¢do de ativos, o
gerenciamento de riscos e a avaliacdo
de desempenho, garantindo coeréncia,
disciplina e previsibilidade as decisdes.

A atuacao da Petros € marcada por uma
visao de ambidestria, que combina a
captura de oportunidades no presente
com a preparac¢do para diferentes
cenarios futuros. Nesse contexto, a
entidade tem se beneficiado do atual
ambiente de mercado, caracterizado
pela oferta de titulos publicos com taxas
reais superiores aos objetivos atuariais,
a0 Mesmo tempo em que permanece
atenta a potenciais mudancas no

ciclo econémico, especialmente em
cenarios de reducdo das taxas de
juros. Essa postura permite equilibrar
rentabilidade e protecdo das carteiras,
preservando o valor dos ativos e a
solvéncia dos planos.

A transparéncia na divulgacdo dos
resultados é parte indissociavel

dessa estratégia e ocorre em estrita
observancia a legislacdo vigente, as
normas dos 6rgdos reguladores e aos
principios que regem nossa atuagdo
fiduciaria, reforcando a confianca dos
participantes, patrocinadores e demais
partes interessadas.
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Petros fecha 2025 com RS 15,5 bilhoes de retorno
nos investimentos, o maior da historia

A Petros encerrou o exercicio de 2025

com resultados historicos. A rentabilidade
consolidada da Fundacao alcancou 12,57%,
significativamente superior ao objetivo médio
de 9,11%, totalizando um retorno de R$ 15,5
bilhdes nos investimentos — o maior registrado
ao longo de seus 55 anos de atuagdo. O
resultado é cerca de 60% superior em relacdo
ao exercicio anterior, quando o retorno dos
investimentos somou R$ 9,8 bilhdes.

Mais do que a magnitude dos numeros,
esses resultados apontam para uma
trajetoria consistente de fortalecimento
da sustentabilidade dos planos. Com o
desempenho obtido, nosso patriménio
seguiu crescendo de forma sdlida,
alcancando R$ 1489 bilhdes, um aumento
de 8,8% em comparacdo a 2024 (R$ 136,8
bilhdes). Todos os planos superaram seus

objetivos de retorno, alguns deles com
rentabilidade recorde, como o PP-2, 0 maior
plano de contribuicao variavel do pais.

Esse desempenho reflete uma estratégia
orientada ao longo prazo, que combina discipling,
governanca robusta e foco permanente na
preservacao do equilibrio atuarial. Os resultados
de 2025 reforcam ndo apenas a capacidade
da Petros de gerar valor em um ambiente
desafiador, mas, sobretudo, a dire¢do adotada
pela entidade: a construcdo continua de uma
base sustentavel que assegure o pagamento
de beneficios as atuais e as futuras geracoes
de participantes, com responsabilidade,
prudéncia e visao de perenidade.

Confira mais graficos e tabelas
dos planos na pagina especial de
resultados do Portal Petros

Balan¢co sem ressalva

A aprovacao das demonstracdes financeiras segue

um robusto processo de governanca e vai além do
cumprimento de um rito formal. Reflete o trabalho
consistente e o esforco coletivo desenvolvido ao longo

do exercicio, traduzindo, de forma clara e estruturada,

as decisGes tomadas pela entidade e seus impactos
econdmicos e financeiros. Esse processo € chancelado
por auditoria independente, que aprovou NoOsso

balanco sem qualquer ressalva. O Conselho Fiscal
também recomendou sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo, evidenciando a solidez da governanca da
Petros e o fortalecimento do dialogo construtivo entre as
instancias de controle e deliberagao. As demonstracdes
financeiras constituem, assim, um instrumento central de
transparéncia e prestacdao de contas, assegurando a todos
0s publicos de interesse — participantes ativos, assistidos,
patrocinadores e 6rgaos de controle — uma visao fiel,
responsavel e acessivel da gestao da Fundacao.

>
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| Estratégia de imunizacao

Ao longo de 2025, a Petros ampliou de forma consistente a
estratégia de imunizacao dos planos de beneficio definido PPSP-R,
PPSP-NR, PPSP-R Pré-70, PPSP-NR Pré-70, Arlanxeo Prev e Nitriflex.
O que é a imunizacdo? E uma estratégia que prioriza a alocacdo
em ativos de menor risco, especialmente titulos publicos com taxas
superiores as metas atuariais, buscando alinhar o vencimento
desses papéis ao fluxo de pagamento de beneficios dos planos.

Inserida em uma visdo de longo prazo, a imunizacdo contribui

para reduzir a exposicdo das carteiras a volatilidade e reforca a
previsibilidade dos resultados, aspecto especialmente relevante em
planos com perfil mais maduro.

A imunizac¢ado foi um dos principais pilares do desempenho do
exercicio, sustentando resultados consistentes. Os maiores

planos de beneficio definido da Fundagdo, PPSP-R e PPSP-NR,

que concentram a maior parte dos participantes em fase de
recebimento de beneficios, superaram suas metas atuariais pelo
terceiro ano consecutivo, sinalizando o inicio de uma trajetoria mais
estavel e alinhada ao equilibrio atuarial de longo prazo.

Além dos planos de beneficio definido, também ampliamos a
imunizac¢do da parcela BD da carteira de investimentos do PP-2 e
do Misto Sanasa.

Carteira de imunizagao

(percentual do total da carteira)

PPSP-R

89,4%

PPSP-NR

. 3,7%

89,2%

PPSP-R Pré-70

0,0%

' 16,3%

96,3%

Investimentos

Se idade
gurda Ambiente

PPSP-NR Pré-70

0,0%

. 8,5%

97,9%

Arlanxeo Prev

96,1%

Nitriflex

®:~

96,8%

Meio Complementos
GRIl e SASB

Demonstrativos

PP-2 (parcela BD)

. 7,5%
. 8,5%

97,1%

Misto Sanasa (parcela BD)

0,0%

® =~

93,5%

Legenda

. A mercado
‘ Na curva

. Caixa

Total

<972
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Gestao interna é destaque do ano
qued
Em um ambiente econémico desafiador, com Liquidez foi o principal destaque, com valorizacdo de  Os investimentos imobiliarios, por sua vez, renderam
juros ainda elevados no Brasil, nossa gestdo de 41,53%, seguido pelo FIA Petros Ativo, que apresentou  10,89% em 2025, puxados pelo aumento da taxa de
investimentos demonstrou capacidade de gerar retorno de 36,11%. Na gestdo terceirizada, o FOF FIA ocupac¢ao dos imoveis, ampliacdo de receita com novos
valor, a partir de estratégias robustas de alocacdo. registrou ganhos de 40% no periodo. contratos e precificacao dos ativos a valor de mercado.
Os segmentos de investimento da nossa carteira Ja as operac¢des com participantes (empréstimos)
apresentaram, em sua maioria, desempenhos bastante Nos investimentos estruturados, impulsionados tiveram desempenho positivo de 9,55% no ano, e 0s
positivos em 2025. Nesse contexto, a gestdo ativa das principalmente pelos fundos multimercados, a investimentos no exterior, que possuem ativos
carteiras contribuiu para resultados consistentes, com rentabilidade chegou a 15,16%. Nesse segmento, descorrelacionados da carteira domeéstica - e tém baixa
destaque para os fundos de gestdo interna. os fundos de gestdo terceirizada tiveram papel representatividade na nossa carteira -, apresentaram
relevante na captura de oportunidades de mercado.  retracdo acumulada de -5,88% no ano.
Na renda fixa, os titulos publicos permaneceram Um exemplo foi o FOF GE, que encerrou 0 ano com
oferecendo retornos superiores as metas atuariais valorizagdo de 18,74%, superando com folga o CDlI,

dos planos. As alocacbes em caixa também se que subiu 14,3% no periodo.
beneficiaram do elevado patamar do CDI, garantindo
boa rentabilidade mesmo nas estratégias mais
conservadoras. Com isso, 0 segmento acumulou
ganhos de 11,34% no ano.

(em porcentagem do total, em dezembro de 2025)

o 83,49% Renda fixa

o 6,74% Renda variavel

Composigao

A renda variavel apresentou forte valorizacdo, com alta dacarteirade Wl _
L investimentos Investimento estruturado
acumulada de 31,04%. Entre as estratégias adotadas, consolidada

. . ~ o 3,12% Investimento imobiliario
destacaram-se os fundos de investimentos em acées da Petros °

de gestdo propria, que registraram desempenho
expressivo e evidenciaram a eficiéncia da selecdo de
ativos e da gestdo ativa. O FIA Petros Sele¢do Alta

o 2,54% Operacdes com participantes

Investimento no exterior
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| PP-2 tem rentabilidade historica e superavit no exercicio

Maior plano de contribuicdo variavel do pais, o PP-2 registrou desempenho histérico. A rentabilidade consolidada de 15,25% em 2025
superou com folga o objetivo de retorno de 9,18% para 0 ano. Foi a maior rentabilidade desde a criacao do plano, em 2007, evidenciando a
consisténcia da estratégia de investimentos adotada ao longo do ano.

O bom desempenho também se refletiu na evolugdo
do patriménio do plano, que cresceu R$ 10 bilhdes
no periodo, passando de R$ 48,7 bilhdes, em 2024,
para R$ 58,6 bilhdes, em 2025. Esse resultado
decorreu de um retorno de R$ 7,6 bilhdes nos
investimentos, superior a atualizacdo do passivo do
plano — correspondente aos compromissos futuros
corrigidos pela meta atuarial (4,5% + IPCA).

Por se tratar de um plano de contribuicdo variavel,
estruturado em duas grandes parcelas — beneficio
definido (BD) e contribuicao definida (CD) —, a
rentabilidade é apurada separadamente, refletindo
as especificidades e objetivos de cada segmento.

Em 2025, a carteira CD, que relne os recursos de
participantes ativos e de aposentados e pensionistas
que optaram pela renda financeira, registrou

valorizacao de 15,67%, enquanto a parcela BD,
composta pelos recursos destinados ao pagamento
de beneficios vitalicios e a cobertura de beneficios de
risco, apresentou rentabilidade de 12,31%.

Essa diferenca decorre da natureza distinta de cada
parcela. A carteira CD permite maior diversificacdo
e busca otimizar a rela¢do risco-retorno, enquanto a
BD exige uma gestdo mais conservadora e previsivel,
orientada a seguranca e a estabilidade dos fluxos
de pagamento. Na parcela de contribuicdo definida,
a cota patrimonial* apresentou valorizacao de
15,48%, resultado que é diretamente utilizado

para a atualizacao do saldo de conta individual dos
participantes, mantendo o equilibrio do plano e a
aderéncia a legislacdo vigente.

Ja& a parcela de beneficio definido, de carater
mutualista, encerrou o exercicio com superavit de
R$ 40,84 milhdes, revertendo o déficit apurado no
ano anterior. Com isso, o déficit técnico acumulado
foi reduzido de R$ 1,34 bilhdo, em 2024, para

R$ 1,30 bilhdo, em 2025, reforcando a trajetoria de
recuperacao e fortalecimento da solvéncia do plano.

RS 58,6 bilhdes

DE PATRIMONIO

15,48

DE VALORIZACAO
na cota patrimonial na parcela CD

* A cota patrimonial, disponivel para planos de contribui¢cdo definida e de contribuicdo variavel, permite apurar a participa¢do individual no patriménio total do plano de beneficios. O
valor da cota considera, além da rentabilidade, taxa de administracdo e contingenciamentos, entre outros elementos, o que justifica a sua diferenca em relacao a rentabilidade.
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Em linha com a estratégia de imuniza¢do da parcela BD, a Petros realizou novas Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) positivo de R$ 55,4 milhdes, revertendo o

aquisi¢cdes de titulos publicos federais marcados na curva. Conforme previsto indicador negativo observado no exercicio anterior (-R$ 507,8 milhdes). O ETA
na legislacdo, foi realizado o ajuste de precificacdo desses ativos, no montante é um dos principais indicadores de solvéncia do plano, pois considera, além
de R$ 1,35 bilhdo, valor significativamente superior ao registrado em 2024 dos resultados correntes, 0os ganhos futuros esperados com os titulos publicos
(R$ 828,4 milhdes). Como resultado, a parcela BD do PP-2 passou a apresentar mantidos até o vencimento.
Valor (em RS milhdes) % da carteira Rentabilidade 2025

Renda fixa 44.083 76,2 12,7%

Renda variavel 7147 12,4 36,4%

Investimento estruturado 4.083 VA 14,8%

Investimento imobiliario 809 1,4 16,0%

Operac¢des com participantes 1.586 2,7 9,7%

Investimento no exterior 106 0,2 5,7%

Total 57.815 100 15,2%

Objetivo de retorno - - 9,2%

Total 2021-2025 - - 57,6%
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Entenda o que é o ajuste de precificagao

O ajuste de precificacdo é um mecanismo previsto na legislacao da previdéncia complementar e aplicado aos planos de beneficio
definido que adotam a estratégia de imunizacdo. Ele representa o reconhecimento contabil dos ganhos futuros esperados com
titulos publicos federais que sdo mantidos até o vencimento e cuja taxa de remuneragao € superior a meta atuarial do plano.

Na pratica, quando a Petros investe em titulos publicos com taxas reais acima da taxa atuarial e mantém esses papéis marcados na
curva, o ajuste de precificacdo permite refletir, de forma antecipada, o beneficio econémico dessa diferenca positiva. Esse ajuste ndo
significa ganho imediato de caixa, mas sim uma melhor representacado da solvéncia do plano ao longo do tempo, contribuindo para
uma avaliagao mais fiel da sua capacidade de honrar compromissos futuros.

Ao considerar esses ganhos esperados no calculo do Equilibrio Técnico Ajustado (ETA), o ajuste de precificacao reforca a
transparéncia das informacdes, evidencia os efeitos da estratégia de longo prazo adotada pela entidade e amplia a compreensao
dos participantes sobre a sustentabilidade dos planos.

Demonstrativos

<101y
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| PPSPs superam objetivo de retorno pelo
terceiro ano consecutivo
Os nossos maiores planos de beneficio definido, o Curso, e das provisdes matematicas, em razao do Com o ajuste de precificacdo dos titulos publicos da
PPSP-R e 0 PPSP-NR, com perfil maduro e maioria aumento dos beneficios concedidos em acdes ja carteira de imuniza¢ao (ganhos futuros esperados
dos participantes em fase de recebimento de encerradas e executadas pelo Judiciario. decorrentes da diferenca entre a taxa média desses
beneficios, superaram suas metas atuariais pelo titulos e a taxa atuarial do plano), o Equilibrio Técnico
terceiro ano consecutivo, consolidando uma trajetoria Considerando a relacao entre ativos e passivos Ajustado (ETA) fechou positivo em R$ 1,96 bilhdo,
de estabilidade. O resultado reflete a bem-sucedida (obrigactes previdenciarias), o plano registrou frente ao montante de R$ 1,74 bilhdo em 2024. Este
estratégia de imunizacao, que alcanca cerca de 90% no exercicio um superavit de R$ 304,7 milh&es, indicador é utilizado para medir a solvéncia do plano
da carteira de investimentos, sobretudo em titulos reduzindo o déficit técnico acumulado de R$ 1,6 e considera também os ganhos futuros com os titulos
publicos marcados na curva (leia mais sobre a bilhao, em 2024, para R$ 1,3 bilhdo em 2025. publicos marcados na curva.

estratégia de imuniza¢do na pagina 97).

Rentabilidade do PPSP-R

O PPSP-R registrou rentabilidade de 10,37% nos

_ ' . Valor (em R$ milhées) % da carteira Rentabilidade 2025
investimentos em 2025, desempenho superior ao .
o Renda fixa 44,786 90,3 10,3%
objetivo de 9,16%. Com o desempenho, o PPSP-R
A Renda variavel 830 1,7 11,0%
encerrou o0 ano com retorno de R$ R$ 4,87 bilhdes ’
. . ~ . i 0,
nos investimentos. Em relacdo aos compromissos Investimento estruturado 257 0,5 211%
acréscimo foi decorrente de demandas judiciais, Operacdes com participantes 1.273 2,6 8,9%
uma questdo historica que vem impactando o Investimento no exterior 14 0,0 -5,4%
resultado do plano. Em 2025, houve crescimento Total 49.613 100 10,4%
das contingéncias judiciais (valores contabilizados Objetivo de retorno ] ] 9,2%
no balango destinados a possiveis perdas), dos Total 2021-2025 ) ) 38.2%

montantes efetivamente Pagos em processos em
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Ja o PPSP-NR teve rentabilidade de 10,44% em
2025, superando o objetivo de 9,16%, e retorno
de R$ 1,29 bilhdo nos investimentos. Quanto
a0s compromissos futuros do plano, o principal
acréscimo também foi decorrente de demandas
judiciais. Em termos proporcionais, 0 PPSP-NR é
o plano mais impactado por demandas judiciais.

No exercicio, o plano registrou déficit de
R$ 72,5 milhdes, acumulando déficit técnico
de R$ 648,8 milhdes em 2025. Conforme a

Governancga

Gestaode
Investimentos

Nossos Nossos
relacionamentos resultados

legislacao, foi realizado o ajuste de precificacdo dos
titulos publicos da carteira de imunizacao (ganhos
futuros esperados decorrentes da diferenca entre a

taxa média desses titulos e a taxa atuarial do plano).

Assim, o PPSP-NR encerrou com Equilibrio Técnico

Ajustado (ETA) positivo de R$ 178,8 milhdes, frente a

R$ 270 milhdes em 2024.

Os resultados alcancados em 2025 e nos
exercicios mais recentes evidenciam a trajetoria de
estabilidade e sustentabilidade que a Petros vem

Seguridade

Rentabilidade do PPSP-NR

Valor (em R$ milhoes)

% da carteira Rentabilidade 2025

Renda fixa 11.833 90,3 10,4
Renda variavel 257 2 10,5
Investimento estruturado 72 0,5 21,2
Investimento imobiliario 759 5,8 9,8
Operag¢des com participantes 181 1,4 8
Investimento no exterior 4 0 -5,3
Total 13.105 100 10,4
Objetivo de retorno - - 9,2

Total 2021-2025

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

construindo para o futuro dos planos PPSPs. Além
do compromisso com rentabilidade consistente,
orientada ao fortalecimento do equilibrio atuarial,
trabalhamos para buscar uma solucao equilibrada
e negociada para os Planos de Equacionamento

de Déficit (PEDs). A construcdo de alternativas para
0S equacionamentos permanece como prioridade
estratégica e vem sendo conduzida em férum
especifico, com dialogo estruturado entre as partes
envolvidas (leia mais na pagina 124).
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Ativos legados

A carteira de investimentos da Petros inclui ativos iliquidos, como participa¢des societarias e
imo&veis. Parte desses ativos, classificados como legados, decorre de investimentos realizados ha
muitos anos e exige uma gestao ainda mais especializada, dada a complexidade, o horizonte de
maturacdo e os desafios associados a sua recuperacgao de valor.

A atuacdo da entidade sobre esses ativos é orientada por uma estratégia que combina rigor
técnico, acompanhamento permanente e busca continua por alternativas que contribuam para
a preservacado do patrimonio, o aumento da liquidez e a melhoria da rentabilidade ajustada ao
risco. Anualmente, esses investimentos passam por processos estruturados de reavaliacdo, em
conformidade com as normas contabeis e regulatdrias, assegurando que seus valores estejam
adequadamente refletidos no balanco e oferecendo maior transparéncia.

Em 2025, os planos PPSP-R, PPSP-NR, PP-3 e FlexPrev registraram impactos decorrentes da
reavaliacdo do ativo relacionado ao Acordo de Leniéncia firmado entre o Ministério Publico
Federal (MPF) e o grupo J&F (leia mais na pagina 52). Ja os planos PPSP-R, PPSP-NR, PP-2, PP-3,
FlexPrev e PGA foram impactados pela reprecificacdo dos investimentos na Invepar (leia mais na
pagina 120).

Esses ajustes refletem ndo apenas a aplicacdo diligente dos critérios de avaliacdao, mas também o
esforco continuo da Petros em gerir, de forma transparente e responsavel, e buscar solu¢des que
permitam, sempre que possivel, a recuperacdo gradual de valor e a mitigacdo de riscos.

Meio
Ambiente

Complementos
GRIl e SASB

Demonstrativos
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desd lacao
O PP-3 encerrou 2025 com rentabilidade de 13,15% nos Como se trata de um plano de contribuicdo definida, o beneficio é sempre ajustado de acordo
investimentos, significativamente acima do objetivo de retorno de com o saldo de conta individual de cada participante. Dessa forma, o PP-3 permanece equilibrado
8,71%. Com o desempenho, o retorno dos investimentos foi de e em conformidade com a legislacao vigente.
R$ 481,49 milh&es, contribuindo para a evolu¢ao do patriménio do
plano, que alcangou a marca de R$ 4 bilhodes. .,
Rentabilidade do PP-3
Os participantes do PP-3 obtiveram valorizacdo de 13,08% na cota Valor (em R$ milhGes) LGk el el
patrimonial, que representa o percentual de retorno liquido para Renda fixa 2.575 65,0 12,2
o plano. O desempenho da cota foi o segundo melhor desde a Renda variavel 466 118 31,7
criacao do plano, em 2021. _
Investimento estruturado 392 99 15,4
Investimento imobiliario 162 41 11,6

Disponivel para planos de contribui¢ao definida e de contribui¢do
variavel, a cota permite apurar a participa¢do individual no Operagdes com participantes 144 3,6 8,2
patrimonio total do plano de beneficios. Além da rentabilidade,

Investimento no exterior 224 57 - 6,2
0 valor da cota inclui a taxa de administracdo, eventuais
, _ o , Total 3.962 100 13,2
contingenciamentos, reprecificacao de ativos, entre outros
elementos, o que justifica a sua diferenca em relacdo ao percentual Objetivo de retorno ) - 87
de retorno dos investimentos. Total 2021*-2025 - - 41,6

*QO Plano Petros 3 foi iniciado em agosto de 2021.
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| Resultados dos demais planos
Para informacBes completas e detalhadas sobre o resultado dos o demonstrativo de investimentos e as demonstracées contabeis dos nossos planos. Confira
nossos planos de beneficios, acesse os Cadernos Anexos deste abaixo a rentabilidade dos demais planos em 2025.
Relatorio Anual. No documento, vocé encontra o parecer atuarial,
: sz Investimento Investimento Operagdescom Investimentono Investimento Objetivo de
Rendafixa Renda variavel estruturado imobiliario part?cipantes exterior total retorno
PPSP-R Pré-70 10,5 - ) ) 15,4 ) 10,7 8,4
PPSP-NR Pré-70 10,0 - ) ) 13,1 ) 10,0 8,4
Arlanxeo Prev 11,1 42,4 40,7 86,5 8,5 i 11,5 9,4
Nitriflex / Arlanxeo 11,5 42,4 40,7 23,5 8,4 ) 11,8 8,9
Ultrafértil 13,2 41,5 42,0 22,6 5,8 ) 14,4 9,6
PGA 13,5 33,3 13,9 20,9 i 76- 13,4 8.4
Copesul 14,4 - i i i - 14,4 -
PQU 14,4 - ) ) ) ) 14,4 -
Misto Sanasa 12,4 37,0 15,1 24,7 12,3 6,1 8,5
FlexPrev 11,3 34,9 14,3 12,6 13,5 6,1 14,6 8,8

Planos CDs* 13,2 371 14,0 - 15,0 6,2 15,7 9,6
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PPSP-R Pre-70
e PPSP-NR Pré-70

O PPSP-R Pré-70 fechou o ano alcangando
rentabilidade de 10,74% nos investimentos,
superando em dois pontos percentuais o objetivo
de retorno, de 8,43%. O desempenho proporcionou
retorno de R$ 410,46 milhGes dos investimentos.

Ja o PPSP-NR Pré-70 apresentou rentabilidade

de 10,02% nos investimentos, mais de um ponto
percentual acima do objetivo de retorno de 8,43%.
Com esse desempenho, o retorno dos investimentos
foi de R$ 196,03 milhGes no ano.

Em funcdo de acordo com regras especificas que
regem a relacdo dos participantes, a Petrobras
assume possiveis compromissos estabelecidos
com esses dois planos até outubro de 2028. Assim,
ambos permanecem em equilibrio técnico.

Leia mais sobre a venda de titulos publicos e os
Termos de Compromisso Financeiro na pagina 125.
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Arlanxeo Prev

O Arlanxeo Prev registrou rentabilidade de 11,49%,
superando com folga o objetivo de retorno de 9,38%.
O desempenho reflete a bem-sucedida estratégia de
imunizac¢do do plano (leia mais sobre a imunizagao
na pagina 97). Com esse desempenho, o plano
encerrou o0 ano com retorno de R$ 129 milhdes

nos investimentos. Em relacdo aos compromissos
futuros, houve reducdo das provisGes matematicas,
devido, principalmente, a alteracdo da taxa de

juros usada para dimensionar o passivo do plano,
representando um ganho de R$ 26,5 milhGes. Desta
forma, foi possivel encerrar o PED 2023, que era
integralmente pago pela patrocinadora, e ainda
fechar com superavit de R$ 2,5 milhdes no exercicio,
reduzindo o déficit técnico acumulado para R$ 72
milhdes em 2025. Seguindo o que determina a
legislacao, foi calculado o ajuste de precificacao, que
representa os ganhos futuros esperados decorrentes
da diferenca entre a taxa média desses titulos e a
taxa atuarial do plano, no valor de R$ 87,9 milhdes.
Assim, o plano encerrou o exercicio com Equilibrio
Técnico Ajustado (ETA) positivo de R$ 15,8 milhdes.
Este indicador é utilizado para medir a solvéncia do
plano e considera também os ganhos futuros com os
titulos publicos marcados na curva.

Seguridade
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Nitriflex

O plano Nitriflex/Arlanxeo apresentou rentabilidade
de 11,82%, bem acima do objetivo de 8,89%, e
retorno de R$ 21,69 milhdes nos investimentos

em 2025. Em relagdo aos compromissos futuros,
houve reducao das provises matematicas, devido,
principalmente, a alteracdo da taxa de juros usada
para dimensionar o passivo do plano, resultando
em ganho na ordem de R$ 4,4 milhdes. Assim, o
plano encerrou o exercicio com superavit de R$
13,5 milhdes e equilibrio técnico acumulado positivo
de R$ 45,9 milh8es. Com o ajuste de precificagdo,
no valor de R$ 12,7 milhdes, o plano encerrou o
exercicio com Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)
positivo de R$ 58,6 milhdes. Este indicador é
utilizado para medir a solvéncia do plano e considera
também os ganhos futuros com os titulos publicos
marcados na curva.
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Ultrafertil

O Plano Petros Ultrafértil registrou rentabilidade

de 14,35% em 2025, superior ao objetivo de retorno
estabelecido para o periodo, de 9,59%.

O resultado gerou retorno de R$ 53,79 milhdes

nos investimentos.

Em novembro de 2025, a Previc autorizou a saida
da VLI como patrocinadora do plano, como parte
de acordo para resolver pendéncias relacionadas
a critérios de reajuste de beneficios (leia mais

na pagina 127). Com a safda da patrocinadora, a
Petros calculou o valor dos recursos que garantem
os direitos de cada participante vinculado a essa
retirada, com base na posicdo de novembro de
2025. Esses valores foram atualizados e transferidos
para um fundo especifico criado para registrar a
retirada de patrocinio.

No caso da patrocinadora Vale Fertilizantes (Mosaic),
em relacao ao passivo (compromissos futuros), houve
redugdo significativa em fungdo da contabilizag¢do

do Plano de Equacionamento relativo ao exercicio

de 2024, no valor de R$ 106,4 milh8es. Por outro
lado, foi observado aumento nos compromissos em
razdo dos custos de demandas judiciais, elevando as
contingéncias judiciais.

Com isso, o plano registrou déficit de R$ 21 milhdes
no exercicio e fechou 2025 com déficit técnico
acumulado de R$ 20,6 milhdes, ja considerando a
contabilizagdo do PED 2024 no balanco do exercicio.
Como determina a legislacdo, foi calculado o

ajuste de precificacdo, que representa os ganhos
esperados futuros com os titulos publicos federais

contabilizados como marcados na curva, no
montante de R$ 9,7 milh&es. Assim, o plano encerrou
0 exercicio com Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)
negativo de R$ 10,9 milhdes. O resultado esta dentro
do limite técnico permitido por lei, sem necessidade
de estudar um novo plano de equacionamento.

14,55%

DE RENTABILIDADE,
superior ao objetivo de
retorno estabelecido
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Plano Misto Sanasa

O Plano Misto Sanasa registrou rentabilidade de
14,44% em 2025, superando em cerca de seis pontos
percentuais o objetivo do periodo, de 8,49%. Com
esse desempenho, o retorno dos investimentos

do plano atingiu R$ 71,3 milhdes no exercicio.

Esse resultado é fruto de um trabalho continuo de
mitigagcdo de riscos em busca da melhor relagdo entre
ativo e passivo. Neste contexto, em 2025, foi realizada
a segregacdo da carteira do plano em duas parcelas:
a de beneficio definido (BD) e de contribuicdo definida
(CD). Esse processo permitiu implementar a estratégia
de imunizacdo da parcela BD.

Neste sentido, a rentabilidade também é calculada
separadamente. A carteira BD (que engloba os
recursos de assistidos que recebem beneficio
vitalicio, além dos destinados a cobertura dos
beneficios de risco) teve alta de 14,26%, enquanto

a carteira CD do plano (que redne os recursos de
participantes ativos e de aposentados e pensionistas
que optaram por renda financeira) registrou
valoriza¢do de 14,48%.
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No caso da parcela de contribuicao definida, ao final
do exercicio, foi obtida uma valorizacao de 13,66%
na cota patrimonial - utilizada para a atualizacao do
saldo de conta individual dos participantes ativos

e dos assistidos que optaram por renda financeira.
Como a parcela CD é ajustada pelo saldo de conta
individual, o resultado permanece equilibrado.

Ja a parcela BD registrou superavit de R$ 4,9
milhdes em 2025, encerrando o ano com equilibrio
técnico negativo de R$ 17,5 milhdes. De acordo com
a legislacao, foi calculado o ajuste de precificacao,
que representa 0s ganhos esperados futuros com
0s titulos marcados na curva, de R$ 20,8 milhdes.
Assim, a parcela BD do plano fechou o exercicio
com Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) positivo de
R$ 3,34 milhBes, revertendo o resultado negativo
do ano anterior.

Leia mais sobre a
imunizagao do Plano Misto
Sanasa no Portal Petros.

Seguridade
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O FlexPrev apresentou rentabilidade de 14,58%

em 2025, quase seis pontos percentuais acima do
objetivo de retorno de 8,79%. E a maior rentabilidade
registrada desde a criacdo do plano, em 2021. Com o
bom desempenho, o FlexPrev acumulou retorno de
R$ 137,16 milhdes nos investimentos, contribuindo
para o crescimento do patriménio, que encerrou o
exercicio em R$ 1,18 bilhao.

Os participantes do plano obtiveram valorizacdo

da cota patrimonial de 13,82%, que representa

0 percentual de retorno liquido para o plano. A
cota patrimonial permite apurar a participacao
individual no patriménio total do plano e considera,
além da rentabilidade, taxa de administracdo e
contingenciamentos, entre outros elementos, o que
justifica a sua diferenca em relacdo a rentabilidade.

Por se tratar de um plano de contribui¢cdo definida, o
valor do beneficio é ajustado de acordo com o saldo de
conta individual. Dessa forma, o FlexPrev permanece
equilibrado e em conformidade com as normas
regulatorias vigentes.

>


https://www2.petros.com.br/web/guest/w/plano-misto-sanasa-passa-por-processo-de-imuniza%C3%A7%C3%A3o-dos-investimentos

06 GESTAO DE
INVESTIMENTOS

Politicas de Investimentos 2026-2030

Gestao ASGI dos investimentos
Fitch Ratings

Projecoes da Petros sao destaque em
rankings de indicadores

Gestao de ativos iliquidos

3

Interativo
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Politicas de Investimentos 2026-2030 priorizam segurancga
e estratégias alinhadas ao perfil de cada plano

As Politicas de Investimentos 2026-2030 da Petros,
documentos aprovados pelo Conselho Deliberativo e
que orientam as estratégias de gestao dos recursos
dos planos para os proximos cinco anos, reforcam,
em suas principais diretrizes, 0 compromisso da
Fundagdo com a seguranca do patrimoénio dos
participantes, bem como com estratégias de
diversificacdo alinhadas ao perfil de risco e as
necessidades de cada plano, buscando sempre
retornos consistentes. A elaboracdo das Politicas

de Investimentos envolve um robusto processo de
governanca e debates qualificados com especialistas
sobre cenario macroeconomico, alinhando as
estratégias as melhores praticas de mercado.

A estratégia de imunizacdo, um dos pilares de
sustentacdo do bom desempenho em 2025, e que
consiste na compra de titulos publicos com taxas
superiores a meta atuarial - casando o vencimento
desses papéis com as obrigacdes dos planos, sera

ampliada nos maiores planos de beneficio definido,
0 PPSP-R e 0 PPSP-NR, fortalecendo ainda mais os
resultados desses planos.

Também seguiremos com a imuniza¢do da parcela
de beneficio definido do PP-2, o maior plano

de contribuicdo variavel do pais, reforcando

a concentracdo em titulos publicos federais
marcados na curva, que nao sofrem as oscilaces
diarias do mercado.

Nos planos de contribui¢do definida (CD) e
contribuicdo variavel (CV), além da protecao do
patrimonio, a estratégia também esta direcionada
para a diversificacao como forma de otimizar a
relacdo risco/retorno.

Assista ao videocast
com as diretrizes
de investimentos

>


https://www.youtube.com/watch?si=C3H0JDWiIJUrzK-7&v=taS-FbKm-7k&feature=youtu.be
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Estratégias para os diferentes segmentos

Na renda fixa, que representa a maior parte dos
Nossos investimentos, os titulos publicos permanecem
atrativos em 2026, apesar da perspectiva de inicio

do ciclo de corte dos juros. O segmento continua
sendo o principal pilar das carteiras de todos 0s
planos que administramos. No PPSP-R e no PPSP-

NR, planos maduros, com maioria dos participantes
em fase de recebimento de beneficios, o objetivo é
aumentar ainda mais a exposicao deste segmento. Em
dezembro de 2025, a renda fixa representava cerca
de 90% das carteiras de investimentos desses planos.
Assim como foi feito com o PP-2, uma das novidades
na renda fixa é a imunizacdo da parcela de beneficio
definido do plano Misto Sanasa, de contribuicdo
variavel, permitindo um tratamento personalizado
para cada tipo de passivo.

Em renda variavel, segmento que representa 6,7% dos
Nossos investimentos, a novidade é a retirada do limite
minimo de alocagdo, permitindo maior flexibilidade na
gestdo para protecdo em cenarios adversos.
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No segmento imobiliario, que corresponde a 3% dos
investimentos, manteremos a estratégia de reducdo
da vacancia dos empreendimentos e seguiremos
atentos a oportunidades de venda de ativos que
ndo se enquadrem no perfil da Fundacdo. Nos
planos mais jovens ou em fase de acumulacdo

de recursos, continuaremos com a estratégia de
alocacdo em FlIs liqguidos negociados em Bolsa para
diversificacdo dos portfdlios.

Para os investimentos estruturados, com uma fatia de
4% da carteira consolidada, permanece a vedacao
a novas aloca¢des em Fundos de Investimentos

em Participac@es (FIP), Certificados de Operacdes
Estruturadas (COE), Private Equity e Venture Capital.
O compromisso é tornar a gestao dos ativos
existentes mais eficiente e buscar oportunidades
de desinvestimento, reduzindo a exposi¢do a ativos
iliquidos e reforcando a liquidez das carteiras. Ja

os fundos multimercados seguem fazendo parte da
carteira de investimento dos planos mais jovens, uma
vez que oferecem flexibilidade na gestdo, diversificacdo
de riscos e potencial de retorno acima dos indices
tradicionais em diversos cenarios econémicos.
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Por fim, em relacdo ao segmento de
investimentos no exterior, que funciona como
estratégia de protecdo das carteiras por meio da
descorrelacdo com ativos locais, para o proximo

ciclo, manteremos as alocacdes em ativos globais.

Essa modalidade responde por 0,3% dos nossos

Apresentagao A Petros Governancga
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cenario internacional, a Fundacdo podera ampliar
a alocagdo neste segmento em planos com

maior exposi¢do ao risco de mercado domestico,
aproveitando oportunidades que tragam
diversificacdo e potencial de valorizacao, sempre
respeitando limites de risco e caracteristicas
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Confira, a seguir, a tabela de aloca¢des com os limites
maximo e minimo definidos nas politicas para os
diferentes segmentos em cada plano de beneficio.

investimentos. A depender da evoluc¢do do dos planos.

Planos de beneficio definido

PPSP-R PPSP-NR Arlanxeo Prev Nitriflex Ultrafértil PPSP-R Pré-70 PPSP-NR Pré-70
Limite minimo (modelo)
Renda fixa 81,50% 81,50% 96,00% 96,00% 98,00% 94,00% 94,00%
Renda variavel - - - - - - -
Estruturado - - - - - - -
FIP - - - - - - -
Multimercado estruturado - - - - - - -
Imobiliario - - - - - - -
Operacbes com participantes - - - - - - -
Investimento no exterior - - - - - - -
Limite maximo (modelo)
Renda fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Renda variavel 5,00% 5,00% 2,00% 2,00% 10,00% - -
Estruturado 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% - - -
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Planos de beneficio definido
PPSP-R PPSP-NR Arlanxeo Prev Nitriflex Ultrafértil PPSP-R Pré-70 PPSP-NR Pré-70
Limite maximo (modelo)
FIP 0,10% 0,10% 0,50% 0,50% - - -
Multimercado estruturado 0,50% 0,50% - - - - -
Imobilidrio 7,00% 7,00% 0,50% 2,00% 3,50% - -
Operag¢des com participantes 6,00% 6,00% 4,00% 4,00% 2,00% 6,00% 6,00%
Investimento no exterior 0,50% 0,50% - - 1,00% - -
Planos de contribuigao variavel Planos de contribuicao variavel
PP-2 Misto Sanasa PP-2 Misto Sanasa
Limite minimo (modelo) Limite maximo (modelo)
Renda fixa 34% 39% Estruturado 15,00% 15,00%
Renda variavel 0% 0% FIP 0,10% -
Estruturado 0% 0% Multimercado estruturado 15,00% 15,00%
FIP 0% - Imobiliario 10,00% 10,00%
Multimercado estruturado 0% 0% OperacBes com participantes 6,00% 6,00%
Imobiliario 0% 0% Investimento no exterior 10,00% 10,00%
Operag¢des com participantes 0% 0%
Investimento no exterior 0% 0%
Limite maximo (modelo)
Renda fixa 100,00% 100,00%

Renda variavel 25,00% 20,00%
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Planos de contribuigcado definida

Limite minimo (modelo)

Renda fixa 45,00% 35,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 55,00%
Renda variavel 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FIP 0,00% 0,00% - - - - - - - -
Multimercado estruturado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operac¢des com participantes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimento no exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Limite maximo (modelo)

Renda fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Renda variavel 15,00% 25,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 10,00%
Estruturado 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%
FIP 0,10% 0,10% - - - - - - - -
Multimercado estruturado 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% 15,00%
Imobiliario 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
Operagdes com participantes 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 0,00%

Investimento no exterior 10,00% 5,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
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Gestao ASGI dos investimentos

Na gestao dos investimentos, a Petros adota
politicas e praticas que buscam assegurar processos
eficientes, transparentes e responsaveis na
administracdo dos recursos previdenciarios sob sua
responsabilidade. Nesse contexto, os aspectos ASGlI
estdo incorporados a abordagem de investimentos,
sempre com foco no cumprimento do dever
fiduciario e na atuacao no melhor interesse de longo
prazo dos participantes e assistidos.

A integracdo de ASGI ocorre de forma
complementar a analise tradicional dos
investimentos, que considera critérios financeiros,
macroecondmicos e atuariais. Riscos e
oportunidades relacionados a aspectos ambientais,
sociais, de governanca e integridade sdo avaliados
tanto no nivel do ativo quanto da carteira, podendo
influenciar decisdes especificas de investimento,
ainda que ndo orientem, neste momento, a alocagao
estratégica entre classes de ativos.

Parte relevante do processo decisoério é o rating de
avaliagdo ASGI, utilizado de forma complementar

a analise econémico-financeira na avaliagao de
empresas. Essa classificacdo, que varia de “CCC" a
“AAA", subsidia a analise de riscos e oportunidades

e pode resultar em restricdes ou limitacdes de
alocag¢do quando identificadas fragilidades relevantes
em algum dos pilares ASGI.

Os Principios de Investimentos da Petros refor¢cam

a expectativa quanto a adoc¢do de boas praticas

de governanca corporativa e responsabilidade
socioambiental pelas empresas investidas. Entendemos
gue companhias bem administradas tendem a
apresentar maior resiliéncia, sustentabilidade e melhor
equilibrio entre risco e retorno. Nesse sentido, a Petros
atua de forma ativa no engajamento com empresas
investidas, incentivando a evolu¢do das praticas ASGI

e valorizando aquelas que divulgam seus impactos e
resultados de forma transparente, por meio de relatorios
integrados alinhados a diretrizes como as da GRI.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos
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As politicas de investimento também incorporam

0s Principios para o Investimento Responsavel (PRI),
iniciativa apoiada pela Organizacao das Nacées
Unidas, da qual a Petros é signataria desde 2024.

Em 2025, passou a ser obrigatdria a submissdo do
questionario do PRI, processo que mobilizou diversas
areas da Fundacdo e contribuiu para fortalecer a
integracdo institucional em torno da agenda ASGI,
além de elevar o nivel de governanca, transparéncia
e alinhamento as melhores praticas internacionais de
investimento responsavel.

Adicionalmente, a Petros observa as recomendacées
do Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa, do
IBGC, e os principios do Codigo de Stewardship, da
Amec (Associacdo de Investidores no Mercado de
Capitais), reforcando seu compromisso com uma
atuacdo responsavel, ética e orientada a criacdo de
valor no longo prazo.

%
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Selegao de gestores

Adotamos critérios ASGI na selecdo

de gestores, por meio dos processos

de due diligence de investimento.
A analise considera dois eixos
principais: a integracdo dos fatores

ASGI na metodologia de investimento

e a implementacao de politicas
ASGI no contexto institucional da
gestora, enquanto organizacao
empresarial. Esses aspectos sao
considerados como elementos na
atribuicao da nota qualitativa da
gestora. Adicionalmente, os fatores
ASGI também sao incorporados na
due diligence operacional, o que

é, igualmente, um componente na
avaliacdo final da gestora.

Apresentagao A Petros Governancga

Nossos Nossos Gestaode
relacionamentos resultados Investimentos

Fitch Ratings

Nossa gestao de investimentos foi classificada
como “Excelente” pela Fitch Ratings, obtendo nota
maxima pelo segundo ano consecutivo. A mais alta
avaliacdo concedida por uma das maiores agéncias
de classificacdo de risco do mundo representa uma
importante chancela externa ao trabalho robusto
que vem sendo conduzido na Fundag¢do. Com esse
resultado, a Petros segue sendo o Unico fundo de
pensdo do Brasil com rating “Excelente” na gestdo
dos investimentos.

Em sua avaliacdo, a Fitch destaca a solidez da
estrutura organizacional da Petros, bem como a

experiéncia e a elevada qualificacdo dos profissionais,

além do processo de investimento da Fundagdo,

considerado bem-definido e organizado, com adog¢ao

de robustos controles de risco e compliance.

Segundo a agéncia, o equilibrio atuarial dos planos
da Petros - especialmente os de beneficio definido
(BD) - tem apresentado “grande melhora desde
2023, demonstrando bom superavit atuarial”.

Seguridade

Meio Complementos

Ambiente GRl e SASB Demonstrativos

<

O relatdrio detalha que a estratégia de imunizacao,
que consiste na compra de titulos publicos com
retorno acima das metas atuariais dos planos,
atingiu cerca de 90% das carteiras dos planos BD
e deve seguir contribuindo positivamente para os
resultados nos proximos anos.

Para a avaliacdo, a Fitch promove um amplo
levantamento de informac¢fes e documentacao

da Petros, incluindo analises detalhadas, reunides,
entrevistas com as equipes envolvidas e elaboracao
de relatdrio técnico conclusivo.

de pensao do Brasil com
rating “Excelente” na
gestao dos investimentos

%
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| Projecoes da Petros sao destaque
em rankings de indicadores

Nosso trabalho de projecdo de
indicadores econdmicos segue
ocupando posi¢cdes de destaque

no mercado. Em 2025, alcancamos

21 vezes as principais posi¢coes em
rankings elaborados pelo Banco Central
(Boletim Focus) e pelo Ministério da
Fazenda (Prisma Fiscal), incluindo
indicadores de inflacdo, taxa de juros,
cambio e fiscal. Além disso, figuramos
em 1° lugar no ranking Bloomberg para
os indices de inflacao IPCA-15 e IGP-M.

As projec¢8es realizadas pelas
equipes técnicas da Petros
funcionam como insumo para o
processo decisorio de alocacdo de
recursos e definicdo das estratégias

de investimento, contribuindo
para reduzir incertezas, aprimorar
a gestdo de riscos e fortalecer a
governanca dos investimentos, em
linha com os objetivos de longo
prazo dos planos administrados.

Seguridade

Meio
Ambiente

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos
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NuUmero de apari¢gées da Petros em rankings (Top Five e Prisma Fiscal)
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| Gestao de ativos iliquidos

Mantivemos em 2025 a nossa
estratégia de readequacdo da
carteira de ativos iliquidos, que redne
investimentos com menor grau de
liquidez, como ac¢Bes diretas, fundos
de investimentos em participacdes
(FIPs) e imoveis. O foco dessa atuacdo
é reforcar a liquidez das carteiras e
aprimorar o perfil de risco e retorno
dos investimentos. Sempre que ha
perspectivas favoraveis para esses
ativos, a Fundacdo avalia a realocacao
em fundos de investimentos,

que oferecem maior controle,
transparéncia e governanca.

No segmento imobiliario, seguimos
priorizando o desinvestimento de
ativos que ndo se enquadravam no
perfil da Fundacdo e que ndo tinham
perspectiva de performance acima
do objetivo de retorno, mesmo

apos a publicacao da Resolucdo
CMN n° 5.202/2025, que retirou

a obrigatoriedade de venda ou
transferéncia de imoéveis para fundos
imobiliarios. Concluimos a liquidacao
da nossa participacdo no mercado
de Brasilia, com o desinvestimento
do ultimo imovel na regido, o Centro
Empresarial Varig.

Reduzimos a vacancia dos imoveis
pelo sexto ano consecutivo, passando
de quase 18% no fim de 2024 para
cerca de 16% no encerramento de
2025. Assinamos, ainda, dez novos
contratos de locagao ao longo do
ano, incluindo galp&es logisticos

e escritorios comerciais, além de
renegociarmos contratos ja ativos,
com aumento no valor do aluguel e de
prazos contratuais.

Nossos
resultados

Gestaode Meio

. Seguridade
Investimentos

Paralelamente, mantivemos 0s
investimentos no setor imobiliario por
meio de fundos imobiliarios listados
em Bolsa, alinhados as Politicas de
Investimentos da Petros e ao perfil de
cada plano.

A estratégia de desinvestimento
também orienta a gestdo dos ativos
legados, investimentos muito antigos
que demandam uma gestdo ainda mais
desafiadora. Em 2025, concluimos o
desinvestimento de mais um Fundo de
Investimento em Participacdes, o FIP
Logistica Brasil. Com isso, contamos
agora com quatro fundos, sendo
vedadas novas alocacdes nessa classe.
Contamos ainda com investimentos em
empresas como Litel, Invepar, Norte
Energia, Termobahia e HMOBI, que, em
conjunto, representam 0,92% da carteira
total de investimentos da Fundacao.

Ambiente

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos
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Reduzimos a vacancia dos
imoveis pelo sexto ano
consecutivo, passando de
quase 18% no fim de 2024 para
cerca de 16% no encerramento
de 2025
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Reordenamento financeiro da Invepar

A Invepar, ativo da nossa carteira de iliquidos,
passou, em 2025, por um importante processo
de reordenamento financeiro, em decorréncia
do vencimento antecipado de obriga¢des
junto a credores, com destaque para o fundo
Mubadala. As negocia¢bes conduzidas ao
longo do ano resultaram em acordo que
possibilitou a quitacdo integral da divida, por
meio de solu¢do que envolveu a transferéncia
de participa¢do societaria na Linha Amarela
(LAMSA), contribuindo para a mitigacdo de
riscos e a reorganizac¢ao da estrutura de capital
da companhia. Esse fato levou a uma reducgao
do valor contabil do ativo, conforme laudo de
avaliagdo externo. Desta forma, a posi¢ao dos

Governancga

Gestaode
Investimentos

Nossos
resultados

Nossos

. Seguridade
relacionamentos

investimentos em Invepar passou de R$ 340,7
milhdes em 2024 para R$ 229,06 milhdes em
2025. O ativo esta alocado, majoritariamente,

nos planos PPSP-R e PPSP-NR, com pequena
parcela no PP-2, PP-3, FlexPrev e PGA. Desde o
inicio do processo envolvendo a antecipagdo da
divida da Invepar, participamos ativamente das
discussBes em busca da melhor alternativa para a
companhia. Nossas equipes seguem monitorando
0 ativo, por meio de processos estruturados

de avaliagdo permanente e de identificacdo de
oportunidades de desinvestimento.

MANTEMOS
MONITORAMENTO
PERMANENTE

DO ATIVO, avaliando
oportunidades de
desinvestimento

120>
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PP-2, consolidacao na lideranga do setor

Longevidade

PPSP-R e PPSP-NR: Comissao Quadripartite

Pré-70: venda de titulos publicos para recomposicao de caixa
Governanga em processos de retirada e transferéncia
Ultrafértil: retirada e transferéncia

Alteracao dos regulamentos (CNPC 50)
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Gestao da concessao de beneficios
Cadastro: automatizacao

Empréstimos: crescimento da carteira Interativo
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| PP-2, consolidacao na lideranca do setor
Maior plano de contribuigdo variavel do pais, o resultando em 833 inscri¢des. A segunda campanha, explicativas, envio de e-mails marketing segmentados
Plano Petros-2 segue em trajetdria de crescimento iniciada em novembro de 2025, contemplou uma e atendimentos personalizados, ampliando o alcance
do numero de participantes e de patrimonio, turma de 935 novos empregados. A a¢do registrou as informac¢8es do plano.
consolidando sua posi¢do de lideranga no setor. O 798 adesdes.
plano registrou mais de 1.712 adesBes em 2025,
alcancando um total de 53.661 participantes, sendo Para alcancar resultados tao expressivos, a

, G . ~ . Para saber mais sobre o
46.298 ativos (pessoas em fase de contribuic¢do) e campanha combinou a¢des presenciais Na 7

. - . , , PP-2, acesse a pagina do
7.313 assistidos (aposentados e pensionistas). Além patrocinadora para os novos empregados no Rio

. o , o0 plano no Portal Petros

disso, o patriménio do plano alcan¢ou a marca de de Janeiro/RJ, Salvador/BA e Vitoria/ES, com outras
R$ 58,6 bilhGes em dezembro, incremento de R$ 9,9 acOes digitais de relacionamento, incluindo lives

bilhdes em relacao ao fim de 2024. Contribui para
esse resultado a rentabilidade dos investimentos,
com alta de 15,25% em 2025, superando com folga o
objetivo de retorno de 9,18%. (confira o resultado do
plano na pagina 99).

O crescimento no numero de participantes é resultado
de campanhas realizadas pela Petros com novos
empregados da Petrobras, a maior patrocinadora do
plano. Em julho de 2025, as equipes da Fundagao
realizaram a primeira campanha do ano direcionada

a 887 novos empregados admitidos pela Petrobras,



https://www2.petros.com.br/web/guest/pp2-participante
https://www2.petros.com.br/web/guest/pp2-participante
https://www2.petros.com.br/web/guest/pp2-participante
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| Longevidade

| GRI 3-3 Tema material: Seguridade, longevidade e participantes no centro da gestdao, SASB FN-AC-270a.3 |

A longevidade € uma das maiores
conquistas sociais do século XXI.

No Brasil, a expectativa de vida tem
aumentado significativamente e de
forma continua. Hoje, a idade média
dos nossos participantes € de 61 anos,
e a expectativa de vida média alcanca
88 anos - numero significativamente
superior a média nacional, que € de 76
anos, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

O aumento da expectativa de vida

é um fator determinante para a
gestdo dos planos de previdéncia
complementar, pois impacta
diretamente o calculo das reservas
financeiras e a sustentabilidade dos
planos no longo prazo. Todos 0s anos,
realizamos estudos técnicos que tém
indicado o crescimento da longevidade
de nossos participantes. Atualmente,

temos 126 assistidos com mais de 100
anos e mais de 4 mil participantes com
mais de 90 anos.

A maior longevidade dos nossos
participantes reflete as melhores
condi¢bes de salde e de qualidade de
vida. A0 mesmo tempo, nos apresenta
desafios na gestdo previdenciaria. Se
as pessoas vivem mais, precisaremaos
acumular maior patrimonio e pagar
aposentadorias por mais tempo, o que
torna mais desafiadora a gestao dos
investimentos que, cada vez mais, deve
mirar o longuissimo prazo. Estamos
preparados para esse desafio.

Apesar de a legislacao exigir a
revisdo a cada trés anos, conduzimos
anualmente estudos para ajustar as
tabuas de mortalidade, que servem
para projetar o fluxo de pagamentos

a ser feito a cada participante e

seus beneficiarios. Esse processo

nos permite mitigar e ser mais ageis
na identificagdo de tendéncias de
longevidade, antecipando eventuais
impactos. Além disso, monitoramos
mensalmente os resultados financeiros
de cada plano de beneficios, com a
analise dos ganhos e perdas atuariais,

para ajustes tempestivos. Ao mesmo
tempo, atuamos no fortalecimento da
cultura de educacgdo financeira, uma
frente essencial que deve ser cultivada
desde cedo, fomentando a poupanca
previdenciaria, o que refletira em maior
bem-estar e qualidade de vida no
longo prazo.
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Pagamento de beneficios

Cerca de 60% dos nossos participantes
estao em fase de recebimento de
beneficios. Mantivemos, em 2025,

0 compromisso de pagar em dia
aposentadorias e pensdes, de forma agil

e segura, para os nossos 70.351 assistidos
(aposentados e pensionistas). Em 2025,
concedemos beneficios que totalizaram R$
11,6 bilhdes, abrangendo aposentadorias,
pensdes e outros beneficios previstos nos
regulamentos dos planos. Esse montante
representa cerca de 10% do que é pago por
todo setor de previdéncia complementar
(R$ 103,2 bilhoes).

Nossos Nossos Gestaode
relacionamentos resultados Investimentos

Meio

Governanga
v ¢ Ambiente

Seguridade

|PPSP-R e PPSP-NR:
Comissao Quadripartite

A busca por uma solu¢do para os planos de
equacionamento dos nossos dois maiores planos
de beneficio definido, o0 PPSP-R e do PPSP-NR, foi
tratada no ambito da Comissao Quadripartite, que
contou com representantes dos participantes, da
patrocinadora e dos 6rgaos de supervisdo. A Petros
forneceu suporte técnico, com assessoramento e
apresentacdo de estudos necessarios.

Importante destacar que esse processo envolve
diversas etapas e depende de alinhamentos,
negociacdes e deliberacdes pelas instancias de
governanca das partes interessadas, até que a
proposta de solu¢do seja apresentada.

Este assunto é uma prioridade da Petros, que vem
fornecendo todo o suporte técnico necessario.

Complementos
GRIl e SASB

Demonstrativos
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>> PETROS

Apresentagao A petros Governanga re]acli\lozsasn(:zmos rezlt?lstz(c)isos InvGeesStE?n?eﬁ‘fos Seguridade Ameeije(?wte COGHEZFI)]:ngéOS Demonstrativag
Relatério Anual —
/4 1 4 V 4 °
Pre-70: venda de titulos publicos para
[ ~ [ ]
recomposicao de caixa
Mantendo 0 N0sSso compromisso com a gestao responsavel dos Compromisso Financeiro (TCF), compondo parte do patrimonio

planos que administramos, realizamos a venda de uma parcela de consolidado do PPSP-R Pré-70 e PPSP-NR Pré-70.
titulos publicos federais marcados na curva no PPSP-R Pré-70 e no
PPSP-NR Pré-70, planos muito maduros, com participantes em fase Para evitar a necessidade de novas vendas de titulos publicos,

de recebimento de beneficios. seguindo seu dever de diligéncia, a Petros vem tratando com
a Petrobras a possibilidade de antecipa¢do de parte do TCF,
A medida, aprovada pelo Conselho Deliberativo, teve como buscando fortalecer a liquidez desses planos.
objetivo atender a necessidade de liquidez desses planos, mediante
recomposicao do caixa utilizado, principalmente, para pagamento Importante registrar que a Petros faz a gestdo desses planos com
de despesas judiciais. foco na estratégia de imunizacao dos investimentos e na adog¢ao

de premissas atuariais aderentes ao perfil dos participantes.
A decisdo foi embasada em estudos técnicos e analises de risco.
O montante autorizado para venda foi executado gradualmente,
conforme a necessidade de liquidez, reforcando a disciplina e a
seguranca do processo decisorio.

Vale lembrar que os planos Pré-70 sdo regidos por regras
especificas e que eventuais desequilibrios sao assumidos
pela Petrobras, até outubro de 2028, por meio do Termo de
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Governanca em processos de retirada e transferéncia

A Petros segue avancando nos esforcos de
priorizar os planos de beneficio com maior
nUmero de participantes e volume de recursos.
Essa frente, iniciada nos Ultimos anos, amplia a
nossa eficiéncia administrativa, considerando que
os planos, independentemente do porte, exigem
niveis semelhantes de dedicacdo técnica, como

a elaboracdo de pareceres atuariais, exigéncias
regulatorias e sistemas proprios.

Ao longo de 2025, foram concluidos cinco processos
de retirada de patrocinio ou transferéncia de
gerenciamento, referente aos planos Liquigas,
Alesat, CROPrev, PreviContas e Prev-Estat. Com isso,
ao final de 2025, a Fundag¢do administrava 18 planos
de beneficios, sendo sete de Beneficio Definido
(BD), dois de Contribuicdo Variavel (CV) e nove de
Contribuicdo Definida (CD).

Outros 11 planos estavam em fase de finalizacdo
de retirada de patrocinio ou de transferéncia de
gerenciamento, aguardando apenas a conclusao de
pagamentos residuais.

Durante todo esse processo, a Petros conduz

as operacfes com transparéncia e comunicacao
continua, assegurando que 0s participantes sejam
informados sobre cada etapa. Até a data efetiva dos
processos, ativos e assistidos mantém integralmente
seus direitos e deveres junto a Fundacao.

em fase de finalizagao
de retirada de patrocinio
ou de transferéncia de
gerenciamento

<

%
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Ultrafértil: retirada e transferéncia

Ao longo de 2025, avancamos em importantes
processos relacionados ao Plano Petros Ultrafértil
(PPUF), que conta com duas patrocinadoras -
Mosaic e VLI - com situacdes e encaminhamentos
distintos. Esses processos foram conduzidos a partir
de estudos técnicos, reunides e acordos firmados
entre a Fundacdo, as patrocinadoras e entidades
representativas, buscando sempre o melhor
enderecamento das questdes e negociacbes que
envolvem os participantes do plano.

Seguridade

Meio Complementos
Ambiente GRl e SASB

127>

Demonstrativos

A seguir destacamos 0s processos em andamento relacionados ao plano:

kﬂ

PATROCINADORA MOSAIC

O processo de cisao do PPUF e
transferéncia de gerenciamento

do grupo de participantes ativos e
assistidos vinculados a Mosaic para
a fundacao Valia.

PATROCINADORA VLI

O processo de retirada parcial de
patrocinio da VLI, com oferta do “Plano
Instituido de Preservacao da Protec¢do
Previdenciaria”, gerido pela Fundacgao

Viva de Previdéncia, para recepcionar a
reserva matematica individual final dos
participantes e assistidos vinculados a VLI.

Para ampliar a transparéncia e facilitar o acompanhamento dessas a¢des pelos participantes, criamos uma pagina no
reunindo, em um Unico espaco, as informacdes ja divulgadas, o histérico das etapas concluidas e em curso, os comunicados e um FAQ
com as principais duvidas. O conteudo da nova pagina é dinamico e serd atualizado, sempre que necessario.


https://www2.petros.com.br/web/guest/ultraf%C3%A9rtil-transpar%C3%AAncia
https://www2.petros.com.br/web/guest/ultraf%C3%A9rtil-transpar%C3%AAncia
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| Alteracao dos | Gestao da concessao
regulamentos (CNPC 50) de beneficios

Em 2025, a Fundagdo realizou um amplo processo de atualizagdo dos Avan¢camos na modernizagdo de Nossos processos, com foco em mais eficiéncia e agilidade para
regulamentos dos planos administrados, com o objetivo de adequa- 0s participantes. Em 2025, os prazos médios de concessao de beneficios apresentaram queda
los as diretrizes da Resolugao CNPC 50/2022, que modernizou o significativa, refletindo melhorias operacionais e maior integracdo entre areas.

arcaboug¢o normativo da previdéncia complementar. Dois planos ) )
. Tempo médio para concessao de beneficios

(Arlanxeo Prev e IBPPrev) tiveram seus regulamentos alterados e (por dia Gtil)
atualizados, promovendo maior flexibilidade nas regras aplicaveis 2024 2025
a0s institutos previdenciarios — como resgate, portabilidade,

. , , e . Aposentadoria _ 30 Aposentadoria — 25
autopatrocinio e beneficio proporcional diferido —, em linha com as
atuais necessidades dos participantes. Alem disso, outros nove planos Pecilio

tiveram seus processos de alteragdo regulamentar iniciados, com Pens3o por morte - 19 pensio por morte - .

18 Peculio

previsao de conclusdo ao longo de 2026.

Resgate 19 Resgate

A Resolugdo CNPC n° 50/2022, que substituiu a Resolugdo CGPC
n°® 06/2003, trouxe maior modernizagao e flexibilidade as normas A reduc¢do de 17% no tempo medio de concessdo de aposentadoria, de 30 para 25 dias, foi um

da previdéncia complementar, alinhando-as as demandas atuais dos destaques do periodo. Foram identificados avan¢os também quanto ao prazo médio para
dos participantes. Entre os principais avancos, destacam-se pagamento de peculios e resgates.

a ampliagdo das possibilidades de resgate e portabilidade, a

permissdo para recebimento de portabilidade como forma de A diminui¢do dos prazos decorre de um conjunto de medidas integradas, que inclui a
incremento de renda e a ado¢do de regras que conferem mais moderniza¢do e automagao nos processos, com acompanhamento diario e aten¢do as etapas
previsibilidade e clareza aos processos, preservando direitos e de cada beneficio, 0 que tem trazido eficiéncia operacional e agilidade. Implementamos, ainda,
fortalecendo a seguranca previdenciaria. uma distribuicdo estratégica das solicita¢es, baseada em uma estimativa de prazo para

pagamento, alinhada ao cronograma da folha de pagamentos.

128>
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Cadastro: automatizacao reduz tempo
de atendimento

Automatizamos NOSSOS Processos

de cadastro em 2025, medida que
reduziu o tempo de atendimento e
conferiu maior seguranca na gestao
de dados dos nossos participantes.
Adotamos uma solu¢do chamada
Robotic Process Automation (RPA), que
permite a execucdo de tarefas, como
preenchimento de cadastros, geracdo
de relatdrios, envio de arquivos e
verificacdo de dados.

Um dos principais processos
automatizados foi 0 “Termo de Op¢ao
por Instituto”, documento enviado ao
participante quando cessa o vinculo
com a Petros. Com o uso de RPA, o
tempo médio de atendimento para
esse termo, que antes era de 20

dias corridos, caiu para apenas seis
dias, ou seja, 70% de reducdo no

tempo de processamento. Também
automatizamos o processo de
tratamento de documentos referentes
a Obitos, de forma a otimizar a gestao
de um processo sensivel e de

alto impacto.

A modernizag¢ao foi um dos destaques no RPA & Al
Congress 2025, o maior evento dedicado a automacgao
de processos e inteligéncia artificial no Brasil,

promovido pelo Instituto Information Management,
no Rio. Esse trabalho esta conectado a cultura de
inovacdo, que temos disseminado.

Ambiente

Complementos

GRl e SASB Demonstrativos

O tempo médio de
atendimento para o "Termo
de Opcao por instituto”, que
antes era de 20 dias corridos,
caiu para apenas seis dias
com o uso de RPA, ou s€ja,
70% de reducao no tempo de
processamento

<
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Empréstimos: crescimento da carteira, com reducao

de inadimpléncia

A carteira de empréstimos cresceu em 2025 de
forma consistente, conciliando o apoio financeiro
aos participantes com a geracao de rentabilidade
compativel com a politica de investimentos e com
o perfil de risco de cada plano. No periodo, o
saldo de empréstimos aumentou 7,6% em relacdo
a0 ano anterior, atingindo o patamar de R$ 3,5
bilhdes ao final do exercicio.

Os empréstimos sao concedidos a participantes
ativos e assistidos de alguns de nossos planos,
por meio de crédito consignado, com taxas de
juros competitivas em relacdo as praticadas

no mercado e desconto direto em folha de
pagamento ou beneficio, 0 que contribui

para maior seguranca, previsibilidade de
recebimento e controle do risco de crédito.

Ao longo do exercicio, foram implementados
avancos na gestdo da carteira, com a
automatizacdo de rotinas de cobrancga, a evoluc¢do
dos mecanismos de controle da inadimpléncia e
dos processos de acompanhamento e negociacdo
administrativa e judicial. Essas iniciativas
contribufram para o fortalecimento das praticas

e da cultura de gestao de riscos, em alinhamento
com as diretrizes de governanca.

Nesse contexto, a taxa de inadimpléncia foi
reduzida de 3% em 2024 para 0,42% em 2025,
em decorréncia das acdes adotadas na gestdo

da carteira. A reducdo também esta associada a
adequacdo as disposicées da Resolucdo Previc n°
23 e suas alteracdes, que determinaram a baixa
contabil dos contratos de empréstimos com atraso
superior a 360 dias e integralmente provisionados
para perdas, mantendo esses contratos sob
controle gerencial da area responsavel por, no
minimo, cinco anos.

Suspensao temporaria do
pagamento de parcelas

Como forma de apoiar os participantes, foi oferecida, em
2025, a possibilidade de suspensao do pagamento de até
trés parcelas de empréstimos aos participantes ativos

e assistidos dos planos PPSP-R e PPSP-NR. A iniciativa
atendeu a demandas de participantes e entidades
representativas e teve como objetivo reduzir o impacto
das despesas tipicas de fim de ano no orcamento familiar.

A medida foi destinada a participantes adimplentes,
observada a regra de elegibilidade referente ao somatério
da idade com o prazo remanescente do contrato,
conforme definido no seguro prestamista. A suspensao
ocorreu mediante solicitacdo expressa do participante e
com periodos de vigéncia estabelecidos de acordo com a
data do requerimento.

Ao todo, foram deferidos 8.898 pedidos de suspensao,
abrangendo parcelas com vencimento entre dezembro de
2025 e marco de 2026.
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Acoes ambientais

Integramos ao nosso dia a dia uma série de iniciativas de respeito ao meio ambiente, um dos
pilares da agenda ASGI. Em nossa sede, no Rio de Janeiro, buscamos aliar responsabilidade

ambiental com eficiéncia operacional, com o uso racional de recursos e tecnologias sustentaveis. Com o uso integral de

Reducao de emissao de CO,

Ativo da nossa carteira de imaveis, o edificio Porto Brasilis,
onde funciona nossa sede, utiliza energia elétrica 100%
limpa e renovavel, o que consolida o prédio como um
modelo sustentavel na regido portuaria do Rio de Janeiro.

Com o uso integral de energia limpa, deixamos de
emitir por ano, em media, 142 toneladas de CO,, um
dos principais gases responsaveis pelo efeito estufa.
Nos ultimos quatro anos, evitamos o langcamento

de cerca de 570 toneladas de CO, na atmosfera,

0 equivalente a polui¢do gerada por mais de 2,3
milhdes de quildbmetros percorridos de carro ou 60
voltas completas ao redor da Terra. Essa reducdo da
pegada de carbono é equivalente ao plantio de 3.500
mudas de arvores da Mata Atlantica.

Em 2025, o prédio foi certificado com o Selo Verde
da Liven Energia, empresa responsavel por assegurar

gue o empreendimento faz uso exclusivo de energia
elétrica proveniente de fontes limpas e renovaveis, tanto
nas areas comuns do condominio quanto nas privativas.
A obtencdo do selo reforca a nossa aderéncia e do
edificio ao pilar ambiental da agenda ASGI.

A empresa gestora de energia acompanha
continuamente o desempenho energético do
edificio e calcula as reducdes de emissGes com
base no GHG Protocol Corporate Standard,
metodologia internacionalmente reconhecida

pela The Greenhouse Gas Protocol Initiative. Os
fatores de emissdo de CO, utilizados nos calculos
seguem também a ferramenta metodoldgica
aprovada pelo Conselho Executivo do Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo e utilizam como referéncia
oficial os Fatores de Emissdo disponibilizados pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI).

energia limpa, deixamos
de emitir por ano, em
média, 142 toneladas de
CO2, um dos principais
gases responsaveis pelo
efeito estufa

Porto Brasilis

Localizado no centro do Rio de Janeiro,
o Porto Brasilis € um dos marcos da
revitalizagao da zona portuaria da

cidade. E o primeiro edificio corporativo
padrao 'AAA' da regido. Foi construido
com materiais eficientes e solu¢cdes que
combinam estética contemporanea,
tecnologia e sustentabilidade.
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Consumo na Petros

Utilizamos os servigos da Light Servicos de Eletricidade S.A. e
do mercado livre de energia, com 0s seguintes consumos de
energia elétrica nos Ultimos trés anos: 264.267 (KWh) em 2023,
332.575 (KWh) em 2024 e 386.054 (KWh) em 2025.

Consumo de energia elétrica
(em GJ)

1.389,8

1.197,27
951,36

2023 2024 2025

Nossos
relacionamentos

Gestao de
Investimentos

Nossos

resultados Seguridade

+16%

&

no consumo de energia
elétrica em 2025.

+16,3%

NO CONSUMO DE
folha de papel em 2025

Meio Complementos i
Ambiente GRl e SASB Demonstrativos
aam——

-3,3%
O

-

no consumo de agua
em 2025.

20,8%

NO CONSUMO DE
copos descartaveis
em 2025

Uso e consumo no edificio da nossa sede, no Rio de Janeiro:

Consumo
Energia elétrica (KWh)
Agua (m3)

Folha de papel (unidade)

Copos descartaveis
(unidade)

2023 2024
264.267 332.575
1.103,53 1.153,65

50.684 54.178
110.000 110.515

2025
386.054
1.115,26

63.024

87.500

133>
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Acoes internas

Planejamos a¢bes ambientais para minimizar impactos,
otimizar o uso de recursos internamente e sensibilizar
0S N0ssos empregados sobre a importancia da ado¢do
de praticas sustentaveis. No Dia Mundial do Meio
Ambiente, por exemplo, divulgamos orientaces sobre
economia de agua e energia.

Coleta seletiva

Incentivamos a separacdo correta de materiais.
No edificio da nossa sede, contamos com lixeiras
especificas para residuos reciclaveis e organicos.
Os residuos reciclaveis sdo encaminhados para
cooperativas, 0 que gera impactos sociais e
ambientais positivos. Além disso, mantemos
coletores de tampinhas plasticas nos dois andares
da sede, destinados a Campanha Recicla One

By One, que converte o material arrecadado em
cadeiras de rodas para criancgas.

Governancga

Nossos
relacionamentos

Gestaode
Investimentos

Nossos

S idad
resultados eguridade

Consumo de agua

Adotamos iniciativas para promover o uso racional
da agua em nossas instalaces, como arejadores em
todas as torneiras dos banheiros e copas, torneiras
com fechamento automatico e sistema de valvulas
dual-flush nas descargas, contribuindo para a
reducdo do consumo e a prevencado de desperdicios.

Sistema de refrigeragao
sustentavel

O sistema de refrigeracdo no edificio da sede da
Petros utiliza agua de condensacdo refrigerada

por uma torre de arrefecimento, para promover
maior eficiéncia energética e reduzir o consumo de
eletricidade. Essa tecnologia sustentavel minimiza
emissdes de gases poluentes, alinhando o edificio as
melhores praticas de sustentabilidade operacional.

Meio
Ambiente

Complementos
GRIl e SASB

Demonstrativos

134>
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Combate a COFFUpQéO | Gri20s-2
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Membros do 6rgao de governanga comunicados e treinados em combate a corrupgao

Empregados comunicados e treinados em combate a corrupgao

2024 2025

Total Total %

Comunicados 34 100% 37 100%
Treinados 31 33 89%

Nota: os dados de 2024 estdo sendo reapresentados apds a conclusao do ciclo de treinamento GRI 2-4.

Novas contratacdes e rotatividade de empregados | crisoi-

2024 2025

Total % Total %

Comunicados 486 100% 469 100%
Treinados 464 96% 465 99%

Nota: os dados de 2024 estdo sendo reapresentados apds a conclusao do ciclo de treinamento GRI 2-4.

Novas contratagdes, por faixa etaria

Novas contratagées, por género

2023 2024 2025
Faixa etaria Novas Novas o/ Novas
contratacdes contratacées ’ contratacdes
Abaixo de 30 anos 22 33,8% 18| 25,7% 7 11,9%
De 30 a 50 anos 22 79% 33 11,4% 23 7.8%
Acima de 50 anos 5 13,5% 6 13,6% 31 61%
Total 49 12,9% 57 141% 33 8,2%

Nota: o célculo da porcentagem de novas contratacdes considera o nimero total de colaboradores no ano.
As taxas de 2023 estdo sendo reapresentados apds revisao do calculo GRI 2-4.

2023 2024 2025
Género Novas Novas Novas
~ % - % ~
contratagées contratacdes contratacdes
Mulheres 20 10,4% 30 14,4% 12| 5,8%
Homens 29 15,4% 27 13,8% 21 10,8%
Total 49 | 12,9% 57 141% 33| 8,2%

Nota: o célculo da porcentagem de novas contratagdes considera o nimero total de colaboradores
no ano. As taxas de 2023 estdo sendo reapresentados apés revisao do calculo GRI 2-4.
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Rotatividade, por faixa etaria
Abaixo de 30 7 22,3% 3 15,0% 3 8,5%
anos
De 30250 33 99% 26 10,2% 25 81%
anos
Adima de 50 9 18,9% 6 13,6% 6 9,2%
anos
Total 49  12,9% 35 11,4% 34 8,3%

Nota: a rotatividade foi calculada considerando a quantidade de desligamentos no periodo
independente do motivo (voluntario e involuntario). O célculo utilizado foi (admissdes totais
+ demissoes totais/2)/ (nimero total de colaboradores x 100). As taxas de 2023 estdo sendo

reapresentados apds revisao do célculo GRI 2-4.

Licengca-maternidade/paternidade | cri4o13

Nossos Gestao de : Meio Complementos . —_—
resultados Investimentos Seguridade Ambiente GRIl e SASB Demonstrativeg = <137>
D
Rotatividade, por género
Mulheres 211 10,7% 131 10,3% 13 6,0%
Homens 28 15,2% 22 12,6% 21 10,8%
Total 49 12,9% 35 11,4% 34 8,3%

Nota: A rotatividade foi calculada considerando a quantidade de desligamentos no periodo
independente do motivo (voluntario e involuntério). O calculo utilizado foi (admissdes totais
+ demissdes totais/2)/(nimero total de colaboradores x 100). As taxas de 2023 estdo sendo

reapresentados apos revisao do célculo GRI 2-4.

NuUmero total de empregados com direito a tirar licenca-maternidade/paternidade 188 192 195 209 195 208
NuUmero total de empregados que tiraram licenca-maternidade/paternidade 7 6 6 4 3 9
Numero total de empregados que retornaram ao trabalho apés tirar uma licenga-

: : 7 6 6 4 3 9
maternidade/paternidade
NuUmero total de empregados que retornaram ao trabalho ap6s uma licenca-
maternidade/paternidade e continuaram empregados doze meses apds seu 6 5 - - 3 8
retorno ao trabalho
Taxa dg retorno ao trabalho de empregados que tiraram licenca-maternidade/ 100,0% 100,0% 100,0% 100%9% 100,0% 100,0%
paternidade
Taxa de retencdo de empregados que tiraram licenca-maternidade/paternidade 86,0% 83,0% - - 100,0% 89,0%
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Média de horas de capacitagao por empregado, por género

Homens 28,26 15,09 27,87
Mulheres 28,81 24,97 31,32
Total horas de treinamento 10.806 8.102 11.791

Nota: os dados de 2023 e 2024 estao sendo reapresentados apos do periodo inicial e final da base de treinamento de forma a contemplar os anos correspondentes. GRI 2-4

Média de horas de capacitagdo por empregado, por categoria funcional

Gerente Setorial 30,38 19,19 48,6
Profissional de Nivel Superior 27,09 19,65 25,47
Gerente Executivo 28,23 32 47,4
Profissional de Nivel Médio 40,63 16,24 18,35
Coordenador 33,8 31,1 36,18
Consultor 17,22 10,79 34,69
Assessor 20 31,33 103,48
Diretoria Executiva 15,33 52,75 42,06
Total horas de treinamento 10.806 8.102 11.791

Nota: os dados de 2023 e 2024 estao sendo reapresentados apos do periodo inicial e final da base de treinamento de forma a contemplar os anos correspondentes GRI 2-4
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Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados | crios-

Percentual de individuos que integram os 6rgaos de governanga, por faixa etaria

Percentual de individuos que integram os 6rgaos de governanga, por género

Total % Total % Total % Total % Total % Total %

Homens 31 86,1% 28 87,5% 28 84,8% Abaixo de 30 anos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Mulheres 5 13,9% 4 12,5% 5 15,2% 30a50anos 14 38,9% 13 40,6% 15 45,5%
Total 36 100,0% 32 100,0% 33 100,0% Acima de 50 anos 22 61,1% 19 59,4% 18 54,5%
Total 36 100,0% 32 100,0% 33 100,0%

Percentual de individuos que integram os 6rgaos de governanga, por cor ou raga

Total % Total % Total %
Preta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Parda 4 11,1% 4 12,5% 9 27,3%
Branca 13 36,1% 16 50,0% 18 54,5%
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Amarela 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Nao informado 19 52,8% 12 37,5% 6 18,2%
Total 36 100,0% 32 100,0% 33 100,0%
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Percentual de empregados por categoria funcional por género

Total % Total % Total %
Homens 13 371% 19 46,3% 14 41,2%
Profissional de Nivel Médio
Mulheres 22 62,9% 22 53,7% 20 58,8%
Homens 135 48,2% 131 45,6% 131 46,3%
Profissional de Nivel Superior
Mulheres 145 51,8% 156 54,4% 152 53,7%
Homens 6 60,0% 8 80,0% 8 61,5%
Coordenador
Mulheres 4 40,0% 2 20,0% 5 38,5%
Homens 16 55,2% 18 56,3% 22 64,7%
Gerente Setorial
Mulheres 13 44,8% 14 43,8% 12 35,3%
Homens 8 66,7% 8 61,5% 11 58,8%
Gerente Executivo
Mulheres 4 33,3% 5 38,5% 7 41,2%
Homens 3 100,0% 4 100,0% 4 100,0%
Diretor
Mulheres 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Homens 1 50,0% 1 33,3% 0 0,0%
Assessor
Mulheres 1 50,0% 2 66,7% 3 100,0%
Homens 6 66,7% 6 42,9% 5 35,7%
Consultor
Mulheres 3 33,3% 8 571% 9 64,3%
Homens 188 49,5% 195 48,3% 195 48,3%
Total Mulheres 192 50,5% 209 51,7% 208 51,7%
Total geral 380 100,0% 404 100,0% 403 100,0%
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Percentual de empregados por categoria funcional, por faixa etaria

Total % Total % Total %

Abaixo de 30 anos 12 34,3% 26 63,4% 18 52,9%

Profissional de Nivel Médio 30 a50anos 19 54,3% 10 24,4% 12 35,3%
Acima de 50 anos 4 11,4% 5 12,2% 4 11,8%

Abaixo de 30 anos 53 18,9% 44 15,3% 41 14,5%

Profissional de Nivel Superior 30 a 50 anos 208 74,3% 219 76,3% 213 75,3%
Acima de 50 anos 19 6,8% 24 8,4% 29 10,2%

Abaixo de 30 anos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Coordenador 30a50anos 8 80,0% 8 80,0% 12 92,3%
Acima de 50 anos 2 20,0% 2 20,0% 1 7.7%

Abaixo de 30 anos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Gerente Setorial 30 a50anos 27 93,1% 28 87,5% 29 85,3%
Acima de 50 anos 2 6,9% 4 12,5% 5 14,7%

Abaixo de 30 anos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Gerente Executivo 30 a50anos 8 66,7% 8 61,5% 14 76,5%
Acima de 50 anos 4 33,3% 5 38,5% 4 23,5%
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Percentual de empregados por categoria funcional, por faixa etaria

Total % Total % Total %

Abaixo de 30 anos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Diretor 30 a50anos 1 33,3% 3 75,0% 2 50,0%
Acima de 50 anos 2 66,7% 1 25,0% 2 50,0%

Abaixo de 30 anos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Assessor 30 a50anos 1 50,0% 3 100,0% 2 66,7%
Acima de 50 anos 1 50,0% 0 0,0% 1 33,3%

Abaixo de 30 anos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Consultor 30 a50anos 6 66,7% " 78,6% [ 78,6%
Acima de 50 anos 3 33,3% 3 21,4% 3 21,4%

Abaixo de 30 anos 65 171% 70 17,3% 59 14,7%

30 a 50 anos 278 73.2% 290 71,8% 295 73,1%

rotal Acima de 50 anos 37 9,7% 44 10,9% 49 12,2%
Total geral 380 100,0% 404 100,0% 403 100,0%
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Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou raga

Cor ouraca Total % Total % Total %
Preta 5 14,3% 6 14,6% 7 20,6%
Parda 12 34,3% 10 24,4% (i 32,4%
Branca 18 51,4% 25 61,0% 16 471%
Profissional de Nivel Médio
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Amarela 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
N&o informado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Preta 19 6,8% 19 6,3% 21 7,4%
Parda 66 23,6% 76 26,5% 72 25,4%
Branca 193 68,9% 190 66,2% 189 66,8%
Profissional de Nivel Superior
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Amarela 2 0,7% 2 0,7% 1 0,4%
Né&o informado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Preta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Parda 1 10,0% 1 10,0% 2 15,4%
Branca 9 90,0% 9 90,0% 1" 84,6%
Coordenador
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Amarela 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
N&o informado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou raga

Cor ou racga Total % Total % Total %
Preta 3 10,3% 3 9,4% 3 8,8%
Parda 3 10,3% 2 6,3% 1 2,9%
Branca 23 79,3% 26 81,3% 30 88,2%
Gerente Setorial
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Amarela 0 0,0% 1 3,1% 0 0,0%
N&o informado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Preta 0 0,0% 1 7,7% 1 5,9%
Parda 2 16,7% 2 15,4% 3 11,8%
Branca 10 83,3% 10 76,9% 14 82,4%
Gerente Executivo
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Amarela 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Né&o informado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Preta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Parda 2 66,7% 2 50,0% 2 50,0%
Branca 1 33,3% 2 50,0% 2 50,0%
Diretor
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Amarela 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
N&o informado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Percentual de empregados por categoria funcional, por cor e/ou raga

Cor ou racga Total % Total % Total %
Preta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Parda 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Branca 2 100,0% 3 100,0% 3 100,0%
Assessor

Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Amarela 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ndo informado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Preta 0 0,0% 1 7,1% 1 7,1%
Parda 0 0,0% 1 71% 0 0,0%
Branca 9 100,0% 12 85,7% 13 92,9%

Consultor
Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Amarela 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
N&o informado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Preta 27 71% 30 7,4% 33 8,2%
Parda 86 22,6% 94 23,3% 91 22,4%
Branca 265 69,7% 277 68,6% 278 69,2%
Total Indigena 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Amarela 2 0,5% 3 0,7% 1 0,2%
N&o informado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total geral 380 100,0% 404 100,0% 403 100,0%
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Percentual de empregados por categoria funcional, por PcD's

Total % Total %
Profissional de Nivel Médio 8 19,5% 5 14,7%
Profissional de Nivel Superior 5 1,7% 7 2,5%
Coordenador 0 0,0% 0 0,0%
Gerente Setorial 0 0,0% 0 0,0%
Gerente Executivo 0 0,0% 0 0,0%
Diretor 0 0,0% 0 0,0%
Assessor 0 0,0% 0 0,0%
Consultor 0 0,0% 1 71%
Total 13 3,2% 13 3,2%
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Apresentagao A Petros
Relatdrio Anual 2025
Estudo de Impactos
Temas Materiais Descrigao

Educacdo
Financeira
e Previdenciaria

compreensdo da gestdo dos planos.

—— Ciberseguranca Medidas para protecdo de informagdes corporativas
e Privacidade de e dos participantes, garantindo conformidade com
N\ dados aLGPD.
Seguridade,
& longevidade
aif\ e §rtici antes no Desempenho da Petros e dos planos, abrangendo
=% P P resultados dos investimentos e financeiros.
&~ & centro
da gestdo

Gestdo de

_(@_ pessoas

Comunicagao

L ativae
relacionamento
com os publicos
de interesse

capacitagao dos empregados.

Garantia de experiéncias positivas e

e demais publicos.

Governanga

' Mecanismos e praticas que regulam a
corporativa, administracdo, incluindo composi¢do dos
integridade e conselhos, compliance, codigo de conduta e
compliance prevencdo a corrupgao.

r u

Processos estruturados para identificagdo,

Gestdo de riscos 2 e ‘
avaliacdo e mitigacdo de riscos, assegurando o

e dever fiduciario

Resultados dos
investimentos

e financeiro dos
planos e da Petros

resultados dos investimentos e financeiros.

Governancga

Iniciativas para ampliar o conhecimento em temas
financeiros e previdenciarios, promovendo maior

Promocao de um ambiente saudavel e inclusivo,
com agoes de bem-estar, diversidade, equidade e

transparentes com participantes, patrocinadores

cumprimento do dever fiducidrio da Fundagdo.

Desempenho da Petros e dos planos, abrangendo

Nossos Nossos Gestao de
relacionamentos resultados Investimentos
Impactos

D
Fortalece a compreensdo sobre poupanca de longo prazo
e previdéncia complementar, capacitando os participantes
para decisGes mais conscientes sobre investimentos e
aposentadoria e para entender o funcionamento, resultados e
beneficios dos planos.

Reduz o risco de ataques que comprometam a integridade dos
dados, reforca a protecdo de dados pessoais e sensiveis, ajuda a
evitar interrupcdes nos servigos e amplia a conscientizagdo sobre
prote¢do de dados.

Contribui para a previsibilidade na concessdo e manutengdo dos
beneficios, fortalece a gestdo do tema da longevidade e aprimora
0 monitoramento das premissas atuariais, promovendo maior
equilibrio e sustentabilidade dos planos no longo prazo.

Reforca a prote¢do do patriménio administrado, amplia a
previsibilidade dos resultados e contribui para a gestdo adequada
de contingéncias, sustentando o equilibrio técnico e a solidez
econdmico-financeira dos planos no longo prazo.

Amplia a transparéncia e o acesso a informacdo, fortelecendo a
prestacdo e contas e contribuindo para a imagem e reputacdo da
Fundac&o. Fortalece ainda o relacionamento com os publicos de
interesse, além de apoiar a evolucdo da satisfagdo.

Aprimora a consisténcia e a qualidade dos processos decisérios,
fortalece os mecanismos de controle interno e consolida a cultura
de integridade e conformidade, em observancia as exigéncias
regulatérias aplicaveis e ao dever fiduciario na gestdo dos planos.

Envolve mensuracdo do risco do portfélio, diligéncia na selecdo de
ativos, defini¢do de politicas de risco, calibracdo das politicas de
investimento e adequacdes tempestivas as normas.

Influencia diretamente a evolucéo do patrimdnio, o equilibrio
técnico e a solvéncia dos planos, orientando decisdes estratégicas
sobre politica de investimentos, gestao de passivos e estrutura
contributiva, com reflexos na sustentabilidade econdmico-
financeira no longo prazo.

- Meio Complementos . —
Seguridade Ambiente GRI e SASB Demonstrativos =
o
Efeitos OoDS
D L

TRABALHO DECENTE

ECRESCIMENTO
ECONDMICO,

Contribui para a sustentabilidade dos planos ao estimular o aumento
da base contributiva, a permanéncia de participantes e decisdes
alinhadas ao horizonte de longo prazo da previdéncia complementar.

Reduz a exposi¢do a perdas financeiras e reputacionais
decorrentes de incidentes cibernéticos, mitiga riscos de san¢des
regulatérias e contingéncias relacionadas a LGPD e contribui para a
previsibilidade de custos e para a prote¢do patrimonial dos planos.

Atua para o fortalecimento do equilibrio técnico e da solvéncia dos
planos, ao promover o monitoramento continuo das premissas
atuariais, reforcando a sustentabilidade no longo prazo.

EFICAZES

Y,

IGUALDADE
DE GENERO

Reflete na otimiza¢do de custos relacionados a rotatividade,
absenteismo e afastamentos, além de contribuir para maior
produtividade, eficiéncia operacional e sustentabilidade das
atividades no médio e longo prazo.

Mitiga riscos reputacionais com potenciais reflexos econémicos, EHOMES
preservando a confianga dos publicos estratégicos e a estabilidade Cd
institucional da Fundagdo. P

Contribui para maior seguranca juridica e regulatéria, reduz a 1
exposicdo a contingéncias e sangdes e apoia decisées prudentes na
alocacao de recursos e na gestao de riscos, reforcando a solvéncia

e a sustentabilidade dos planos no longo prazo.

EFICAZES

Reforca a protecdo do patriménio administrado, amplia a
previsibilidade dos resultados e contribui para a gestdo adequada
de contingéncias, sustentando o equilibrio técnico e a solidez
econdmico-financeira dos planos no longo prazo.

Reflete o desempenho dos investimentos em rela¢do aos objetivos
estabelecidos, influencia a capacidade de cumprimento das

metas atuariais e afeta a evolu¢do dos passivos e dos resultados
contabeis dos planos e da Fundagdo. Pode demandar ajustes na
estratégia de alocacdo, na politica de investimentos e na condugdo
de medidas de equilibrio técnico.

16 PAL JUSTICA E
INSTITUIGOES

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONGMICO,

¢

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
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Relatdrio Anual 2025
L J
| Sumario de conteudo da GRI
Declaracdo de uso A Petros relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
Norma GRI utilizada GRI 1: Fundamentos 2021
Omissao
Norma GRI/SASB Contetido Resposta Requisitos
omitidos Motivo Explicacao

GRI 2: Conteldos
gerais 2021

2-1 Detalhes da organizacao 5e13
Entidades incluidas no
2-2 relato de sustentabilidade |5
da organizacao
Periodo de relato, frequéncia
2-3 5
e ponto de contato
2.4 ReformulagGes de 136, 137, 138
informacdes
2-5 Verificacdo externa N&o foi realizada

verificagdo externa.

GRI 2: Contelidos
gerais 2021

Atividades, cadeia de valor
e relagdes de negocio

13 e43

2-7

Empregados

2-8

Trabalhadores que ndo sao
empregados

GRI 2: Conteldos
gerais 2021

2-9

Estrutura de governanga e
composicao

25,27,30e32
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Omissao
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina | Resposta -
g | P Requisitos Motivo Explicacao
omitidos piicac

Nomeacao e selecdo
2-10 do mais alto 6rgao de 25
GRI 2: Contetdos governanca
gerais 2021

211 I?regldente do mais alto 5
6rgdo de governanca
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Omissao
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina | Resposta -
g | P Requisitos Motivo Explicacao
omitidos P ¢

GRI 2: Contelidos
gerais 2021

2-12

Papel desempenhado
pelo mais alto érgdo de
governanca na supervisao
da gestdo dos impactos

25e48

2-13

Delegacdo de
responsabilidade pela
gestdo de impactos

25

2-14

Papel desempenhado
pelo mais alto érgdo de
governanca no relato de
sustentabilidade

2-15

Conflitos de interesse

42 e 43

2-16

Comunicagao de
preocupacdes cruciais

36,42 e 46

2-17

Conhecimento coletivo
do mais alto érgdo de
governanga

25

2-18

Avaliacdo do desempenho
do mais alto 6rgao de
governanca

25e39
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D
Omissao
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina | Resposta -
g | P Requisitos Motivo Explicacao
omitidos P ¢

GRI 2: Contelidos
gerais 2021

2-19 Politicas de remuneracao 1
Processo para

2-20 determinagdo da 41
remuneracdo

221 Proporcdo da remuneragao 1

total anual

GRI 2: Conteldos
gerais 2021

Declaracdo sobre estratégia

2-22 de desenvolvimento 6e8
sustentavel

2-23 Compromissos de politica | 35e42

204 Incorpora_gao de N 35042
compromissos de politica

2.5 Processos para reparar 35,42 e 46
impactos negativos
Mecanismos para

226 aconselhamNento e 35,42 ¢ 46
apresentacdo de
preocupacdes

597 Conformidade com leis e 53
regulamentos

228 Participacdo em 13e58

associacdes




>> PETROS

152>

= Nossos Nossos Gestao de ; Meio Complementos ] —
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o
Omissao
Norma GRI/SASB Contetido Pagina | Resposta .
Requisitos Motivo Explicacao
omitidos plica¢

Engajamento com as partes interessadas

2-29

GRI 2: Contelidos

erais 2021 -
& 2-30 coletiva

TEMAS MATERIAIS

Abordagem para
engajamento de stakeholders

Acordos de negociagao

35,61,70,87, 88e89

79
Todos os empregados

da

Petros sdo cobertos pelo

Acordo Coletivo.

GRI 3: Topicos 31

materiais 2021

3-2 Lista de tépicos materiais

Processo para determinacdo
do topico material

10

10

Tema material: Resultados dos investimentos e financeiros dos planos e da Petros

GRI 3: Tépicos 33

Gestao dos tépicos

materiais 2021 materiais

95

Tema material: Seguridade, longevidade e participantes no centro da gestdo

GRI 3: Topicos 3.3 Gestdo dos topicos
materiais 2021 materiais

SASB Gestdo de

ativos e atividades

de custodia 2023: Descricao da abordagem
Informacdes FN-AC-270a.3 | parainformar os clientes
transparentes e sobre produtos e servigos

conselhos justos para
os clientes

123

123
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Omissao
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina | Resposta A
8 | P Requisitos Motivo Explicacao
omitidos piicac

Tema material: Governanca corporativa, integridade e compliance

GRI 3: Tépicos

materiais 2021 33
205-2
GRI 205: Combate a
corrupcdo 2016
205-3

Gestdo dos topicos
materiais

Comunicagao e
capacitacao em politicas e
procedimentos de combate
a corrupgao

Casos confirmados de
corrupcdo e medidas
tomadas

25e42

42,136

42

N&o ocorreram situa¢des
que apresentassem
indicios de corrupcao

procedentes.
Tema material: Gestao de riscos e dever fiduciario
GRI 3: Topicos Gestdo dos topicos
o 3-3 . 48
materiais 2021 materiais
Tema material: Ciberseguranca e privacidade de dados
GRI 3: Tépicos Gestdo dos topicos
o 3-3 . 53
materiais 2021 materiais
53
. Ao longo de 2025 ndo
Queixas comprovadas foram recebidas queixas
GRI 418: Privacidade relativas a violacao da de partes externaqs
do cliente 2016 418-1 privacidade e perda de P '

dados de clientes

relacionadas a violacGes
de privacidade de dados
e nem da ANPD.
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Omissao
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina | Resposta P
g | P Requisitos Motivo Explicacao
omitidos plicag

Tema material: Gestdo de pessoas

GRI 3: Toépicos
materiais 2021

GRI401: Emprego
2016

GRI'403: Saude
e seguranca do
trabalho 2018

GRI 404: Capacitagdo
e educacdo 2016

3-3

4011

401-2

401-3

403-6

404-1

404-2

Gestdo dos topicos
materiais

Novas contratacdes
e rotatividade de
empregados

Beneficios oferecidos a
empregados em tempo
integral que ndo sao
oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo
parcial

Licenca maternidade/
paternidade

Promocdo da saude do
trabalhador

Média de horas de
capacitagdo por ano, por
empregado

Programas para o
aperfeicoamento de
competéncias dos
empregados e de
assisténcia para transicao
de carreira

79

136

82

137

83

84,138, 154

84

No que tange a
aposentadoria, 0
empregado conta com
0 suporte da area de
Recursos Humanos
que atuara no processo
de gestao de saida,
subsidiando todas as
tratativas envolvidas no
processo.
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Omissao
Norma GRI/SASB Conteudo Pagina | Resposta A
8 | P Requisitos Motivo Explicacao
omitidos piicac

Tema material: Gestdo de pessoas

GRI 405: Diversidade

Diversidade em érgaos de

e igualdade de 405-1 overnanca e empregados 25, 85, 139
oportunidades 2016 & ¢ preg
SASB: Gestdo de Percentual dNe M A
. representacdo de género
ativos e
atividades de € (2) de grupos de
e . FN-AC-330a.1 | diversidade em: (a) cargos
custédia 2023: ~ 85
. . de alta gestao, (b) cargos
Diversidade o ‘
. ~ de gestdo ndo executiva, (c)
e inclusdo de - .
profissionais e (d) todos os
empregados demais empregados
Tema material: Educacao financeira e previdenciaria
GRI 3: Tépicos ~ .
materiais 2021 33 Gestdo dos topicos 76
materiais
Disclosures extras - Indicadores ndo materiais
SASB: Gestdo de
ativos e -
svicades e i
custédia 2023: P porag -
Incorporacio de fatores ambientais, sociais
FN-AC-410a.2 | e de governanca (ESG) em 116

fatores ambientais,
sociais e de
governanga na gestao
e consultoria de
investimentos

processos e estratégias de
investimento e/ou gestdo
de patrimonio
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R de Investimentos
Relatdrio Anual 2025 ¢

Demonstracoes
Contabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes

Contabeis

Acompanhamento da Gestdao Orgamentaria

1. Receitas 9.214.993.182
1.1. Contribuic¢Bes Previdenciais 8.897.406.730
1.2. Receitas Administrativas Total 317.586.452
2. Despesas 12.125.764.376
2.1. Pagamentos de Beneficios 2 11.802.422.021
2.2. Despesas Administrativas Total 323.342.354
2.2.1 Despesas Administrativas Ordinarias 314.249.807
2.2.2 Contrato de divida PED Petros -
2.2.3 Reconhecimento de divida Braskem e i
Copesul
2.2.4 Baixa I-Petros -
é.ga?cggzeesas Administrativas Org. 9.092.547
3. Investimentos em Ativo Permanente 29.749.381
?(;).:(.;'Ir;\gﬁ(t)lsmentos em Ativo Permanente 4.866.979
3.2. Investimentos em Ativo Permanente 24.882.401

Or¢. Dedicado I-Petros 4

Realizado (B)

9.857.409.647
9.529.429.604
327.980.043
12.134.576.906
11.632.923.762
501.653.145
309.833.683

191.819.462
96.410.572
51.262.683
41.951.337

2.194.871
6.748.285

1.344.995

5.403.290

% Participacao (B-A)/A

no realizado

100,0
96,7
3,3
100,0
95,9
4,1

80,1

7,0%
7.1%
3,3%
0,1%
-1,4%
55,1%
-1,4%

0,0%

-75,9%
-77,3%

-72,4%

-78,3%

" No realizado de Contribuicdes Previdenciais, foi expurgado o valor de R$ 469,2 milhdes referente as Outras adicoes, Migracdo entre planos,

Atualiza¢do depésitos judiciais e Portabilidade.
2 No realizado de Pagamentos de Beneficios = Beneficios de presta¢do continuada e Unica.

3 Despesas de efeitos extraordinarios e ndo recorrentes (R$ 96,4 milhdes referente ao contrato de divida PED - Petros, R$ 51,3 reconhecimento de
divida Braskem e Copesul e R$ 42,0 baixa I-Petros) e orcamento dedicado aos projetos estratégicos, cujo na segregacao tem como objetivo evitar

distor¢des e garantir a comparabilidade entre os exercicios.

40 orcamento Dedicado para o projeto |-Petros foi aprovado e acompanhado de forma separada do orcamento da Petros. Tal orcamento.
contemplou investimento em ativo permanente para sustentacdo e desenvolvimento do sistema e as despesas relacionadas a parametrizacdo da

plataforma de CRM.

Custeio administrativo em

2025

(Em R$)

Custeio Administrativo
/)

Taxa Carregamento

Taxa Administragao Investimentos
Taxa de Administracdo de Empréstimo e Financiamento

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Outras
Total (A)

7.118.443,39
259.058.634,74

7.952.732,66

199.374.271,97
53.850.232,32
527.354.315,08

1,3
49,1

1.5

37,8
10,2
100,0
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Despesas administrativas em 2025 (em RS)

% de Participagio
(B) (B/A)

Despesas Administrativas

Pessoal e Encargos 193.640.526 38,6
Conselhos 3.433.503 0,7
Diretoria 6.464.723 1,3
Pessoal Proprio 182.848.699 36,4
Estagiario 893.601 0,2
Treinamento/Congressos e Seminarios 1.335.496 0,3
Viagens e Estadias 1.710.185 0,3
Servicos de Terceiros 82.421.955 16,4
Consultoria Juridica 13.080.231 2,6
Servicos com Tecnologia da Informagao 45.976.992 9,2
Outros Servigos de Terceiros 4.133.890 0,8
Outros servicos de consultoria 3.785.175 0,8
Atendimento/Cadastro Participante 5.629.889 1,1
Consultoria Atuarial 1.570.829 0,3
Auditoria Contabil 2.130.792 0,4
Gestdo Planejamento Estratégico 396.438 0,1
Recursos Humanos 1.826.870 0,4
Consultoria de Investimentos 398.970 0,1
Despesas Relacionadas ao Arquivo Central 389.315 0,1
Servicos Preservacao e Seguranca 101.593 0,0
Remuneragdo Seguro Garantia Judicial 1.998.143 0,4
Programa Menor Aprendiz 184.090 0,0
Consultoria Contabil 177.380 0,0
Outras 641.358 0,1
Despesas Gerais 198.751.045 39,6
Material 163.361 0,0
Baixa bens do ativo permanente 41.951.337 8,4
Publicacao, Divulgacdo e Exposicao 929.765 0,2
Revisdo de critério de calculo de pensao 302.634 0,1
Luz e Forca 371.259 0,1
Agua e Esgoto 112.516 0,0
Aluguéis 2.611.892 0,5
Despesas de Condominio 728.492 0,1
Despesas de IPTU 139.306 0,0
Limpeza, conservagdo e reparos 969.513 0,2
Manutencdo maquinas e equipamentos 80.792 0,0
Manutencdo predial 515.584 0,1
Outras despesas 149.874.594 29,9
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Despesas administrativas em 2025 (em RS)

% de Participagio

Despesas Administrativas
(8/A)
21

Depreciacao e Amortizacao 10.385.593

Deprecia¢bes 3.085.245 0,6
Amortizagbes 7.300.348 1.5
Tributos 13.408.345 2,7
Taxa de Fiscalizagao e Controle - TAFIC 12.807.685 2,6
Demais tributos 600.660 0.1
Total (A) 501.653.145 100,0

Indicadores 2025

Indicadores Metas Resultados
Il - Despesas administrativas por nUmero de participantes R$ 200 R$ 194
Il - indice de cobertura das despesas administrativas 101% 106%
IV - Despesas administrativas por receitas previdenciais 6,39% 6,20%
normais

V - Despesas administrativas por recursos garantidores 0,24% 0,23%

Obs. Receitas previdenciais normais totais ndo consideram as receitas extraordindrias.

Obs. Nas despesas administrativas foi expurgado o valor de R$ 96,4 milhdes referente ao contrato de divida PED - Petros; R$ 51,3 milhdes
reconhecimento de divida Braskem e Copesul; R$ 42,0 milh&es baixa I-Petros; e R$ 2,2 milhdes orcamento dedicado para o projeto I-Petros.

Indicadores de gestao
1. a) ao total de participantes e assistidos; e 162,31
1. b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de 0,19%

carater previdenciario;
Il - a taxa de carregamento, em relacao:

1. a) ao total de participantes e assistidos; e 4,46
1. b) as contribuicdes dos participantes e assistidos e

dos patrocinadores e instituidores ou aos beneficios dos 0,08%
assistidos;

Il - as despesas da gestao administrativa em relacdo: *

1. a) ao total de participantes e assistidos; 195,50
1. b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de

. . o= - . 0,23%
carater previdenciario administrados;
1. ¢) ao ativo total; 0,21%
1. d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de 20%
carater previdenciario;
1. e) as receitas da gestao administrativa; e 95%
1. f) ao valor estabelecido para o exercicio; 97%
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Indicadores de gestao
1.a) as receitas da gestdo administrativa; e 59%
1. b) as despesas da gestdo administrativa totais; 62%
-0,78%

VI - a observancia ao limite de que trata o art. 10

Art. 10. O valor do fundo administrativo compartilhado ndo

podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do somatério

do saldo do fundo administrativo compartilhado com o N/A
saldo do fundo administrativo dos planos de beneficios de

carater previdenciario.

* Foram expurgados R$ 189,62 MM das despesas administrativas, referentes as despesas extraordinarias registradas no exercicio de 2025, sendo: R$
96 MM referentes ao contrato de divida, R$ 51 MM referentes ao desreconhecimento de valores a receber no PGA (planos Braskem e Copesul) e R$
41 MM referentes a baixa do sistema I-PETROS
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Relatdrio Anual 2025

Demonstrativo de Investimentos Consolidado - Dezembro de 2025

Composigao dos Recursos Garantidores

Investimentos por Segmento

Dezembro de 2024 Dezembro de 2025

Renda Fixa 101.659.194.911,87 81,81%  112.741.565.783,92 83,06%
Renda Variavel 8.842.119.177,80 712% 9.138.896.589,57 6,73%
Estruturado 4.752.025.902,78 3,82% 5.118.519.026,02 3,77%
Imobiliario 4.028.233.949,84 3,24% 4.217.525.529,02 3.11%
Exterior 800.749.650,87 0,64% 464.822.079,28 0,34%
Operagdes com Participantes 3.123.934.518,19 2,51% 3.452.021.502,62 2,54%
Total dos Investimentos 123.206.258.111,35 99,15% 135.133.350.510,44 99,56%
Disponivel 1.529.014,86 0,00% 4.939.437,29 0,00%
Valores a Pagar/Receber 1.058.582.547,26 0,85% 592.957.307,46 0,44%

Total dos Recursos

. 124.266.369.673,47 100,00% 135.731.247.255,19 100,00%
Garantidores

\ !

Distribuicao dos

O 83,43% Renda Fixa
Renda Variavel

Investimentos O 3,79% Estruturado

porsegmento 0 3,12% Imobiliario

Exterior

Recursos Garantidores: Disponivel + Realizdvel de Investimentos - Exigiveis de Investimentos.

O grafico acima refere-se exclusivamente aos Investimentos, foram desconsiderados "Valores a Pagar/Receber" e "Disponivel.

Modalidades de Aplicagao - Consolidado

Dezembro de 2024 Dezembro de 2025

Renda Fixa 101.659.144.454,83 81,81% 112.741.525.645,45 83,06%
Titulos Publicos Federais 66.399.334.727,29 70.226.907.046,95
Titulos Privados 277.168.255,03 73.359.349,64
Fundos de Renda Fixa 34.917.515.012,15 42.365.973.185,05

Fundos de Investimentos em

Direitos Creditorios 65.176.917,40 75.326.202,29
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Modalidades de Aplicagao - Consolidado

Dezembro de 2024 Dezembro de 2025
Segmento
Valor " "
Valores a Pagar/Receber (50.457,04) (40.138,47)
Renda Variavel 8.843.665.207,37 712%  9.144.375.876,02 6,74%
Acbes 1.320.196.267,12 1.145.929.892,11
;‘;ggss de Investimentos em 7.521.922.910,68 7.992.966.697,46
Valores a Pagar/Receber 1.546.029,57 5.479.286,45
Estruturado 4.752.025.902,78 3,82% 5.118.519.026,02 3,77%
E‘;pt‘?g;:;g‘ves“me”to em 47.182.672,64 52.555.392,69
Fundos Multimercado 4.704.843.230,14 5.065.963.633,32
Imobilidrio 4.042.993.454,66 3,25%  4.235.986.906,85 3,12%
Imoveis 3.379.135.808,83 3.451.835.525,07
Fundos Imobiliarios 649.098.141,01 765.690.003,95
Valores a Pagar/Receber 14.759.504,82 18.461.377,83
Exterior 800.749.650,87 0,64% 464.822.079,28 0,34%
Fundos no Exterior 800.749.650,87 464.822.079,28
g:r‘iir;f)‘;enst;gm 3.119.441.718,98 2,51%  3.447.125.843,19 2,54%
Empréstimos 3.123.934.518,19 3.452.021.502,62
Valores a Pagar/Receber (4.492.799,21) (4.895.659,43)
Acordo de Leniéncia ) & F 1.046.820.269,12 0,84% 573.952.441,08 0,42%
Disponivel 1.529.014,86 0,00% 4.939.437,29 0,00%
Total 124.266.369.673,47 100,00% 135.731.247.255,19 100,00%
Distribuicao dos Investimentos por Gestao - Consolidado
Gestor Valor %
FUNDACAO PETROS 56.267.996.168,23 99,09%
BRKB DTVM (5.857.227,91) -0,01%
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 44.212.415,75 0,08%
DGF INVESTIMENTOS GESTAO DE FUNDOS LTDA 8.629.006,30 0,02%
FRANKLIN TEMPLETON INVESTIMENTOS BRASIL 34.062,74 0,00%
GENIAL GESTAO LTDA 605.030,20 0,00%
MOGNO CAPITAL INVESTIMENTOS LTDA 287.792.226,22 0,51%
PATRIA INVESTIMENTOS LTDA 18.116.159,80 0,03%
PLURAL GESTAO DE RECURSOS LTDA 32.602.774,50 0,06%
POLO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA (286.029,35) 0,00%
VILA RICA CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 6.627.631,25 0,01%
VINCI CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 121.015.629,88 0,21%
WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA 1.809.346,45 0,00%
Total 56.783.297.194,05 100,00%
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Relatério Anual 2025 CUEIIENETE Gz ozl
Composigao Renda Variavel
Acoes
Empresas Valor %Segmento
HMOBI PARTICIPACOES S.A. 152.521.105,68 1,67%
INVEPAR S.A. 229.058.577,50 2,50%
NORTE ENERGIA 401.560.923,28 4,39%
BONAIRE PARTICIPACOES S.A. 2.958.493,05 0,03%
GRUPO LITEL 453.028.200,14 4,95%
TERMOBAHIA 4.053.632,19 0,04%
OPCOES (97.251.039,73) -1,06%
Total 1.145.929.892,11 12,53%
Fundos de Renda Variavel
Fundos CNPJ Valor % Segmento
FIA Petros Ativo (Petros) 34.081.202/0001-27 886.215.946,39 9,69%
FP FOF FIC FIA 36.615.983/0001-18 2.806.541.022,40 30,69%
FIA Petros Selecdo Alta Liquidez 39.997.959/0001-89 2.414.523.313,55 26,40%
FIA FP Ibovespa (Petros) 29.045.373/0001-60 827.140.635,75 9,05%
FIA Selecdo RR (Petros) 62.992.257/0001-24 1.058.545.779,37 11,58%
Total 7.992.966.697,46 87,41%
Valores a Pagar/Receber
Total 5.479.286,45 0,06%
Total Renda Variavel 9.144.375.876,02 100,00%
Composigao Estruturado
Fundos de Investimentos
Eg:ltoilgispgzér;\;estimento em CNPJ Valor % Segmento
FIP Empreendedor Brasil 08.872.944/0001-60 44.212.415,75 0,86%
FIP Terra Viva 08.988.307/0001-54 2.780.046,87 0,05%
FIP Multiner 10.381.075/0001-13 (286.029,35) -0,01%
FIP FIPAC 2 19.230.524/0001-05 5.848.959,42 0,11%
Total 52.555.392,69 1,03%
E::rolll::rl;d;:’timercado CNPJ Valor % Segmento
FP FOF GE FIC FIM 41.902.409/0001-80 1.278.361.711,49 24,98%
FIC de FIM Multimercado (Petros) 33.255.042/0001-22 3.787.601.921,84 74,00%
Total 5.065.963.633,32 98,97%
Total Estruturado 5.118.519.026,02 100,00%
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Composigao de Renda Fixa

Espécie

Titulos Publicos

Valor % Segmento

NTN-B
LFT
Total

70.054.625.302,47
172.281.744,48
70.226.907.046,95

62,14%
0,15%

62,29%

Debentures

Titulos Privados

Valor % Segmento

Comgas 73.359.349,65 0,07%
Total 73.359.349,64 0,07%
Fundos de Investimento em Direitos Creditérios
Fundo CNPJ Valor % Segmento
FIDC BVA Master | 11.675.457/0001-12 688.180,06 0,00%
FIDC BVA Master IlI 12.138.813/0001-21 78.859,83 0,00%
FIDC BVA Master Il 11.989.256/0001-90 605.030,20 0,00%
FIDC Italia 13.990.000/0001-28 6.627.631,25 0,01%
FIDC Patria 48.905.593/0001-61 18.116.159,80 0,02%
FIDC Vinci Energia 28.492.719/0001-06 49.210.341,14 0,04%
Total 75.326.202,29 0,07%
Fundos de Renda Fixa
Fundo Tipo Fundo CNPJ \VE[e] Segmentocl;)
FIRF Liquidez Caixa 04.118.854/0001-28 20.529.785.225,72 18,21%
FIM FP Estratégia DI (Petros) Caixa 34.791.568/0001-90 13.933.860.412,31 12,36%
FIM FP Carteira Ativa (Petros) E"n“q'ga”(‘jer;‘:;go 19.587.206/0001-98  2.374.812.790,42 2,11%
FP FOF Multimercado 4994 E"n“q'fj;fr;‘j‘:o 36.617.506/0001-91 17.344.589,71 0,02%
FIM FP Inflagao Curta (Petros) RF Curto Prazo 32.862.087/0001-00 4.282.859.727,48 3,80%
FIRF FP HG Crédito Bancério RF Curto Prazo 46.502.938/0001-00 415.384.118,76 0,37%
FP FOF Petros FIF RF CP RF Curto Prazo 60.627.509/0001-90 517.670.713,80 0,46%
FIRF VINCI Crédito Infra RF Curto Prazo 45.912.178/0001-47 71.805.288,75 0,06%
FFIM FP Inflacdo Longa (Petros) RF Longo Prazo 32.862.118/0001-15 188.805.237,03 0,17%
FIM Crédito Privado &‘\jtersotismentos 05.117.292/0001-60 31.835.734,61 0,03%
FIRF Western atters‘iismentos 26.370.168/0001-82 1.809.346,45 0,00%
Total 42.365.973.185,05 37,58%
Valores a Pagar/Receber
Total (40.138,47) 0,00%
Total Renda Fixa 112.741.525.645,45 100,00%
Composigao Imobiliario
Iméveis Valor % Segmento
Imoveis 3.451.835.525,07 81,49%
Total 3.451.835.525,07 81,49%
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Fundos Imobiliarios CNPJ Valor % Segmento
FIl RB Capital 18.330.535/0001-96 287.792.226,22 6,79%
FIl RE PETROS 60.823.195/0001-00 483.755.005,65 11,42%
FIl Panamby 00.613.094/0001-74 (5.857.227,91) -0,14%
Total 765.690.003,95 18,08%

Valores a Pagar/Receber
Total 18.461.377,83 0,44%
Total Imobiliario 4.235.986.906,85 100,00%

Composigao Investimentos no Exterior
Fundos CNPJ Valor % Segmento
FP FOF Liquid Alternatives FIF 62.680.015/0001-03 464.788.016,54 99,99%
FP FOF FRANKLIN TEMPLETON 52.026.196/0001-97 34.062,74 0,01%
Total Exterior 464.822.079,28 100,00%
Composigao de Operagoes com Participantes
Empréstimos

Indexador Atrasados Nao Atrasados % Segmento
IPCA 3.426.433.257,06 99,40%
INPC - 9.058.418,13 0,26%
PREFIXADO 1.813.981,25 0,05%
Provisdo para perda 14.715.846,18 - 0,43%

Valores a Pagar/Receber
Total (4.895.659,43) -0,14%

Total Operagdes com
Participantes

3.447.125.843,19 100,00%

Provisao para Perda

Grupos Valor %
Debéntures 42.505.947 4,83%
FI 62.618.766 712%
FIDC 122.387.261 13,91%
Valores a Receber 652.284.940 74,14%
Total 879.796.914,28 100,00%

As provisGes para perda apresentadas sdo referentes a carteira mobiliaria
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Relatdrio Anual 2025

Custos de Gestao dos Investimentos - Dezembro/2025

Custeados pelo PGA'

Custos
diretos de

Gestao Interna

Administracdo/Gestdo 3

94.083.014,90

Investimentos 2

94.083.014,90

71.554.439,66

Custodia * - 5.610.418,85 5.610.418,85 4.669.413,17
Consultoria 6.122.757,17 579.561,87 6.702.319,04 6.004.099,81
Honorarios Advocaticios - 97.638,95 97.638,95 159.650,82
Auditoria 955.314,09 - 955.314,09 824.270,05
Viagens e Transporte 766.739,99 - 766.739,99 586.937,89
Depreciagdes/Amortizagdes 4.656.251,45 - 4.656.251,45 4.291.937,58
Carteira de Empréstimos?® - 73.154,88 73.154,88 128.156,93

Carteira Imobiliaria®

41.174.607,03

41.174.607,03

52.290.763,08

Tecnologia da Informacao

20.615.584,88

20.615.584,88

15.808.502,78

Outras Despesas’

12.736.387,15

12.736.387,15

13.254.370,14

Subtotal 139.936.049,63 47.535.381,58 187.471.431,21 169.572.541,91
Gestao Externa

Administracdo/Gestdo 5.031.635,87 5.031.635,87 7.354.153,09
Custodia* 6.062.011,70 6.062.011,70 5.149.721,52
Corretagem 13.034.675,70 13.034.675,70 6.091.603,63
Honorarios Advocaticios 42.315,23 42.315,23 97.623,09
Auditoria 169.821,77 169.821,77 282.491,03
Outras Despesas ® 28.518.888,38 28.518.888,38 5.860.797,13
Subtotal 53.282.779,96 53.282.779,96 27.066.184,16
Total 139.936.049,63 100.818.161,54 240.754.211,17 196.638.726,07

A apresentacdo das informacdes relativas aos custos com administracdo dos recursos, presente no Relatério Anual, tem por objetivo demonstrar o

desembolso realizado pela Fundagao na realizacdo da gestdo interna e externa dos investimentos.

Os custos de gestdo interna sdo apurados a partir da avaliacdo dos gastos da carteira de imdveis e demais investimentos de gestdo prépria. Além
disso, conta com as despesas registradas no PGA, proporcionalizado a aloca¢do dos gastos com investimentos (1uando deslpesas comuns ou
a a

integralmente quando houver despesa especifica. A avaliacdo da proporcionalidade das despesas comuns é re

izadono P

no de Custeio Anual.

Os custos de gestdo externa sdo apurados a partir da avaliacdo dos demonstrativos de caixa dos fundos de investimentos classificados como

exclusivos e de 1° nivel.

Notas:

' Custos relativos a gestdo dos investimentos apurados através do PGA.

2 Custos relativos a gestdo da carteira de investimentos.

3 Pessoal e Encargos,Treinamentos/Congressos e Tributos.

4Inclui CETIP, Selic, CBLC e Anbima

® Os custos da carteira de empréstimos referem-se a custas judiciais.

¢ Servicos de Consultoria, Avaliagdo, Taxa de administracdo, condominio, Honorérios Advocaticios e Outros ( IPTU/Taxas, Seguro, Manutencao Predial,
Reformas). Ndo sdo consideradas reavaliacdes de iméveis.

7Servigos de terceiros de recursos humanos, servicos publicos e patrimoniais no PGA.

¢ Despesas Bancarias, CVM, BM&F e outras.
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Responsaveis
Nome Tipo Telefone e-mail
Marcos Manoel Leite (PWC) ﬁwuddelr)oerndente (21) 3232 2165 marcos.l.leite@pwc.com
Gustavo Lisandro Vila Gazaneo Administrador (21) 2506-0587  gustavo.gazaneo@petros.com.br

Qualificado (AETQ)

Desenquadramentos e Inobservancias a Resolu¢ao CMN n° 4.994/2022*

De acordo com a Resolucdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e alteracdes posteriores, a EFPC deve
observar, considerada a soma dos recursos por ela administrados, o limite de até 25% do patriménio liquido da
classe do fundo de investimento ou classe de investimento em cotas de fundo de investimento classificado (FIC)
no segmento estruturado (art. 28, inciso |, alinea “d").

Em observancia ao § 3° do artigo 28 da resolucdo supracitada, o limite de 25% do patriménio liquido nado se
aplica a FIC, porém os limites sdo validos para os fundos de investimentos em sua hierarquia.

O fundo GAVEA MACRO PLUS Il FIC FIM (CNPJ: 30.556.738/0001-09) apresentou desenquadramento passivo de
25,00% em relacdo ao fundo classe de investimento do GAVEA MACRO PLUS MASTER FIM. Da mesma forma,

o fundo VINLAND LONG SHORT FI FIM (CNPJ: 58.650.505/0001 81) apresentou desenquadramento passivo de
41,79% em relacdo aos limites aplicaveis ao seu patrimonio.

* Alterada pela Resolu¢cdo CMN 5.202/2025.

Justificativas para os Desenquadramentos e Inobservancias a Resolu¢ao CMN n° 4.994/2022*

O fundo GAVEA MACRO PLUS Il FIC FIM encontrava-se alocado na carteira do fundo FIC de FIM Multimercado
(CNPJ: 33.499.696/0001- 00). Diante do desenquadramento identificado, foi estabelecido plano de a¢do que
previu o resgate total da posi¢ao, com o respectivo reenquadramento realizado no primeiro trimestre de 2026.
Por sua vez, para o fundo o VINLAND LONG SHORT FI FIM a Petros possui plano de agao pactuado com o gestor,
visando a regularizacdo do desenquadramento até o final do primeiro trimestre de 2026.
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstragoes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadoras Fundacgao
Petrobras de Seguridade Social - Petros

Opiniao

Examinamos as demonstracées contabeis

da Fundacdo Petrobras de Seguridade Social
- Petros (“Fundacao”), que compreendem

0 balanco patrimonial consolidado em 31

de dezembro de 2025 e as respectivas
demonstraces da mutacdo do patrimoénio
social consolidada, do plano de gestao
administrativa consolidada, do ativo liquido
por plano de beneficios, da mutacdo do

ativo liquido por plano de beneficios e das
provisdes técnicas do plano de beneficios para
0 exercicio findo nessa data e os respectivos
perfodos, conforme aplicavel, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo
as politicas contabeis significativas e outras
informagdes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracées
contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira
da Fundacdo em 31 de dezembro de 2025
e 0 desempenho de suas operac¢des para o
exercicio findo nessa data e 0s respectivos
periodos, conforme aplicavel, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades,

em conformidade com tais normas,

estdo descritas na secdo intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstrac¢fes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Fundacao, de
acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade,
aplicaveis a auditorias de demonstracdes
contabeis de entidades de interesse publico
no Brasil, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administragao
e da governancga pelas
demonstragdes contabeis

A administracdo da Fundacdo é responsavel
pela elaboracdo e adequada apresentacdo
das demonstracfes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas

pelo Conselho Nacional de Previdéncia
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Complementar (CNPC) e pelos controles
internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de
demonstrac¢Bes contabeis livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes
contabeis, a administracdo é responsavel
pela avaliacdo da capacidade da Fundacdo
continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com

a sua continuidade operacional e 0 uso
dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracBes contabeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a Fundagdo
Ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanca da
Fundacgdo sao aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboracdo
das demonstrac6es contabeis.

Responsabilidades do auditor

pela auditoria das demonstragoes
contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca
razoavel de que as demonstracdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de
distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio
de auditoria contendo nossa opiniao.
Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguranc¢a, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas

Demonstrativo
de Investimentos

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contabeis

Demonstragoes
Contabeis

brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢des
podem ser decorrentes de fraude ou erro
e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisGes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas
demonstrac¢Bes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada

de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de
distorcao relevante nas demonstracdes
contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos
e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de nao detec¢do
de distorcdo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissdao ou representacdes
falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles

internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria
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apropriados as circunstancias, mas ndo
com 0 objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos
da Fundacdo.

Avaliamos a adequacdo das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas
divulgac@es feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequac¢ao do uso,
pela administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relacdo

a eventos ou condicBes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional
da Fundacdo. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar
atengdo em Nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacées nas
demonstracBes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condi¢Bes futuras podem levar a
Fundag¢do a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Demonstrativo
de Investimentos

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contabeis

Demonstragoes
Contabeis

+Avaliamos a apresentacao geral,
a estrutura e o conteudo das
demonstrac¢Bes contabeis, inclusive as
divulgaces e se essas demonstracdes
contabeis representam as
correspondentes transacdes e 0s eventos
de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela
governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance e da época dos trabalhos de
auditoria planejados e das constatacées
significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles
internos que, eventualmente, tenham sido
identificadas durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2026

/jrl WA */fb / Lo d}o‘ /?G’ A

PricewaterhouseCoopers Auditores
Independentes Ltda.
CRC2SP000160/F-5

Marcos Manoel Leite
Contador CRC 1SP208338/0-0
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IBALANCO PATRIMONIAL

CONSOLIDADO

Demonstragoes Contabeis - Fundagao Petrobras de
Seqguridade Social - Petros Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Notas Explicativas
as Demonstragoes

(Em RS mil)
Balango Patrimonial Consolidado

ATIVO Nota dez/2025 dez/2024 A%
DISPONIVEL 4.940 1.529 223%
REALIZAVEL 148.842.043  136.785.837 9%
Gestdo Previdencial 4 12.718.914 12.228.770 4%
Gestdo Administrativa 5 246.801 265.252 -7%
Investimentos 6 135.876.328 124.291.815 9%
Titulos Publicos 70.226.907 66.399.335 6%
Ativo Financeiro de Crédito Privado 73.359 277.168 -74%
Renda Variavel 1.256.608 1.282.486 2%
Fundos de Investimento 56.784.003 48.679.620 17%
Derivativos 28.363 74.866 -62%
Investimentos em imdveis 3.472.040 3.399.349 2%
Operacdes com Participantes 3.452.048 3.123.965 11%
Depdsitos Judiciais / Recursais 10 466 229 103%
Outros Realizaveis 582.534 1.054.797 -45%
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7 14.441 60.029 -76%
Imobilizado 3.517 5.553 -37%
Intangivel 10.924 54.476 -80%
TOTAL DO ATIVO 148.861.424 136.847.395 9%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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| BALANCO PATRIMONIAL
CONSOLIDADO

Demonstragdes Contabeis - Fundagao Petrobras de
Seqguridade Social - Petros Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em RS mil)
Balango Patrimonial Consolidado
PASSIVO Nota dez/2025 dez/2024 A%
EXIGIVEL OPERACIONAL 8 874.713 816.079 7%
Gestao Previdencial 556.732 718.316 -22%
Gestao Administrativa 184.155 86.974 112%
Investimentos 133.826 10.789 1140%
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 11 5.653.229 5.391.204 5%
Gestao Previdencial 5.408.992 5.182.582 4%
Gestdo Administrativa 228.042 192.436 19%
Investimentos 16.195 16.186 0%
PATRIMONIO SOCIAL 12 142.333.482 130.640.112 9%
Patrimonio de Cobertura do Plano 121 139.369.108 127.969.198 9%
Provisdes Matematicas 142.740.405 131.687.638 8%
Beneficios Concedidos 127.948.429 125.514.048 2%
Beneficios a Conceder 59.945.176 50.590.429 18%
) Provisoes Matematicas a (45.153.200)  (44.416.839) 2%
onstituir
Equilibrio Técnico (3.371.297) (3.718.440) -9%
Resultados Realizados (3.371.297) (3.718.440) -9%
Superavit Técnico Acumulado 64.003 47.038 36%
(-) Déficit Técnico Acumulado (3.435.300) (3.765.478) 9%
Fundos 12.2 2.964.374 2.670.914 11%
Fundos Previdenciais 887.523 640.880 38%
Fundos Administrativos 1.551.243 1.563.394 -1%
Eg%dggrgﬂfgaiatz”“a das Operagoes 525.608 466.640 13%
TOTAL DO PASSIVO 148.861.424 136.847.395 9%
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL -DMPS

(Em RS mil)
Descrigao dez/2025 dez/2024 A%
(A) Patrimonio Social - Inicio do exercicio 130.640.112 125.081.324 4%
1. Adicdes 25.539.747  19.330.910 32%
(+) Contribuic6es Previdenciais 9.522.312 9.109.479 5%
(+) Portabilidade 4,513 4,998 -10%
(+) Atualizacdo de Depésitos Judiciais/Recursais 46.026 8.948 414%
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 530 114 365%
(+) Migracao entre Planos 123.430 2.336 5184%
(+) Outras Adicdes Previdenciais 295.200 350.368 -16%
gt)eth%Sou:;[?éjvci)dZ%Sci}[;\llo Liquido dos Investimentos - 14.961.414 9.366.053 60%
(+) Receitas Administrativas 327.980 315.208 4%
(géSRteésou/IAt\g?nc?nF’igtsri;it\{\cl)aquuido dos Investimentos - 199 374 108.356 84%
Comit e e Fancs pars Gt
. Deducdes (13.862.319) (13.658.708) 1%
(-) Beneficios (11.632.924)  (11.231.995) 4%
(-) Resgates (297.855) (517.780) 42%
(-) Portabilidades (132.069) (93.478) -41%
(-) Migracao entre Planos (123.430) (2.335) -5186%
(-) Provisao para Perdas Estimadas (26.625) (25.351) -5%
(-) Desoneracdo de Contribui¢cdes de Patrocinadores (761) (10.028) 92%
(-) Outras Deducdes (162.347) (108.409) -50%
(P-) Constitui¢ao Liquida de Contingéncias - Gestao (946.986) (1.362.491) 30%

revidencial

(-) Despesas Administrativas (501.653) (280.196) 79%
g)elz?ggfgsn?nﬁslifgg\czos para o Plano de Beneficios (530) (113) -369%
,(A\)cl(rzr(;rrw]?st{tr:[c?\?; Liquida de Contingéncias - Gestao (37.139) (22.697) 64%
(-) Resultados a Realizar - (3.835) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1 + 2) 11.677.428 5.672.202 106%
(+/-) ProvisGes Matematicas 11.033.131 5.393.248 105%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 347.143 (331.398) 205%
(+/-) Resultados a Realizar - (3.835) -
(+/-) Fundos Previdenciais 250.154 428.578 -42%
(+/-) Fundos Administrativos (11.968) 120.558 -110%
(I;ra/-r)tilz:liJ;adnotseé)ara Garantia das Operag¢des com 58.968 65.051 -9%
4. Outros Eventos do Patrimonio Social 47.302 8.591 451%
(+/-) Outros Eventos do Patrimdnio Social 47.302 8.591 451%
5. Operacgdes Transitorias (31.360) (122.005) 74%
Operagdes Transitorias (31.360) (122.005) 74%
(B) Patrimonio Social - Final do exercicio (A+ 3 +4 +5) 142.333.482 130.640.112 9%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.

<76y



S
- PETROS Acompanhamento Demonstrativo Demonstragoes

da gestao

L. de Investimentos
orgamentaria

Relatdrio Anual 2025

Contabeis

Notas Explicativas

as Demonstragoes

Contabeis

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA-DPGA

(Consolidada)
(Em RS mil)
Descricao Nota
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestdao Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administra¢cdo de Empréstimos e
Financiamentos

Receitas Diretas
Atualizagdo de Depositos Judiciais/Recursais
Outras Receitas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
2. Despesas Administrativas
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais
Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Depreciacbes e amortiza¢des
Tributos
2.2. Provisao para Perdas Estimadas
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-
3-4-5)

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 12.2.2

8. Operacdes Transitérias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

dez/2025
1.563.394
527.354
527.354
7118
259.059

7.953

1.669

341
51.840
199.374
(501.653)
(450.390)
(193.641)
(1.335)
(1.710)
(82.422)
(147.488)
(10.386)
(13.408)
(51.263)
(37.139)
(530)

(11.968)

(11.968)

(183)
1.551.243

dez/2024
1.442.836
423.564
423.564
16.152
240.661

7.039

840

35
50.481
108.356
(280.196)
(280.196)
(163.764)
(988)
(1.468)
(73.069)
(17.562)
(10.733)
(12.612)
(22.697)
(113)

120.558

120.558

1.563.394

A%
8%
25%
25%
-56%
8%
13%

99%
874%
3%
84%
79%
61%
18%
35%
16%
13%
740%
-3%
6%

-64%
-369%

-110%

-110%

-1%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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# Contexto operacional

® Apresentacao das Demonstracdes Contabeis e principais
praticas contabeis

Gestao de riscos

Realizavel - Gestao Previdencial
Realizavel - Gestao Administrativa
Investimentos

Imobilizado e Intangivel

Exigivel Operacional

Tributos

Depdsitos Judiciais/Recursais

Exigivel Contingencial, Contingéncias Passivas e Ativos
Contingentes

Patrimonio Social

# Consolidacao das Demonstracdes Contabeis (ajustes
e eliminagoes)

® Partesrelacionadas

® Reflexos na Fundacao das investigagdes ocorridas

§® Eventos subsequentes

R Fr gl H)
AT
e e
o
Confira nosso documento
que explica a estrutura

das Notas Explicativas as

PETROS Demonstracdes Contabeis
|
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES

CONTABEIS

1 CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagao Petrobras de Seguridade Social — Petros (“Petros” ou “Fundagéo”) — constituida pela
Petroleo Brasileiro S.A. (Petrobras) em 1969 — € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, que, na qualidade de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC) enquadrada no Segmento S1, conforme Portaria PREVIC
n°® 563, de 01 de julho de 2024, tem por objetivos primordiais a instituicdo e a administragéo de
planos de beneficios, em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC).

Para a realizagéo de seus objetivos, a Fundagao obtém recursos financeiros de contribuicbes
dos patrocinadores, participantes (ativos, assistidos e autopatrocinados), bem como de
rendimentos da aplicagdo dessas contribuicdes em investimentos, que devem obedecer ao
disposto em resolugdes do Conselho Monetario Nacional (CMN).

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde janeiro de 2005 e da
Contribuigcdo Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n°® 11.053, de 29 de dezembro
de 2004 e com a Instrugdo Normativa SRF n° 588, de 21 de dezembro de 2005, bem como suas
respectivas alteragoes.

1.1 PLANOS DE BENEFiCIOS ADMINISTRADOS PELA PETROS

Atualmente, a Fundagdo administra 18 planos de beneficios em funcionamento, inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) e no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), divididos nas
seguintes modalidades: 07 de beneficio definido (BD), 02 de contribuigéo variavel (CV) e 09 de
contribuicéo definida (CD).

Existem ainda 11 planos cujo funcionamento foi encerrado e estédo em fase de finalizagéo de
retirada de patrocinio/transferéncia de gerenciamento, para posterior encerramento da inscrigéo
no CNPB e CNPJ na Petros.

A seguir, apresentamos a relagado dos planos de beneficios em funcionamento administrados
pela Petros:

¢ Planos de Beneficio Definido - Fechados para novas adesées:

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contabeis

CNPB .
Planos (CNPJ) Patrocinadoras
Petréleo Brasileiro S.A - Petrobras
Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados (PPSP-R) 2018.0002-92 Petros

(48.307.659/0001-11)

Vibra Energia

Plano Petros do Sistema Petrobras Nao Repactuados (PPSP-NR)

1970.0001-47
(48.306.540/0001-24)

Petréleo Brasileiro S.A - Petrobras

Petros

Vibra Energia

Plano Petros do Sistema Petrobras Repactuados Pré-70 (PPSP-R Pré-

2019.0036-19
(48.307.720/0001-20)

Petroéleo Brasileiro S.A - Petrobras

Plano Petros do Sistema Petrobras Ndo Repactuados Pré-70 (PPSP-
NR Pré-70)

2019.0037-83
(48.307.721/0001-75)

Petréleo Brasileiro S.A - Petrobras

Plano Petros ARLANXEO Prev

2003.0024-56
(48.307.308/0001-00)

Arlanxeo Brasil S.A

Plano Petros Ultrafertil

2003.0026-18
(48.307.204/0001-04)

Araucaria Nitrogenados*

Ultrafertil S.A. — VLI*

Vale Fertilizantes — Mosaic Fertilizantes P&K**

Plano Petros Nitriflex’ ARLANXEO

2003.0023-83
(48.307.200/0001-18)

NITRIFLEX

Arlanxeo Brasil S. A

* Os patrocinadores estdo em processo de retirada, vide nota 1.1.2.

** Os patrocinadores estdo em processo de transferéncia, vide nota 1.1.3.
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e Planos de Contribuigdo Variavel — Abertos para novas adesodes:

Notas Explicativas
as Demonstragoes

Planos

CNPB
(CNPJ)

Patrocinadoras

Plano Petros-2 (PP-2)

2007.0015-19
(48.307.362/0001-56)

Petréleo Brasileiro S.A

Vibra Energia (fechado para novas adesées)

Petros

Petrobras Transporte S.A - Transpetro

TBG

Petrobras Biocombustivel S.A - PBIO

TERMOBAHIA

TERMOMACAE

PBLOG

Stratura Asfaltos*

Plano Misto Sanasa

2004.0026-38
(48.307.223/0001-22)

Sanasa

* O patrocinador esta em processo de retirada, vide nota 1.1.2.

e Planos Patrocinados de Contribuicao Definida — Fechados para novas adesdes:

Planos

CNPB
(CNPJ)

Patrocinadoras

Plano Petros-3 (PP-3)

2021.0000-11

(48.307.764/0001-50)

Petroleo Brasileiro S.A - Petrobras

¢ Planos Patrocinados de Contribuigdao Definida — Abertos para novas adesodes:

Planos

CNPB
(CNPJ)

Patrocinadoras

Plano FlexPrev

2021.0031-83
(48.307.796/0001-56)

Vibra Energia

Plano GasPrev

2010.0004-47
(48.307.462/0001-82)

ALGAS

BAHIAGAS

COPERGAS

PBGAS

SCGAS

SERGAS

Plano PTAprev

2008.0027-56
(48.307.406/0001-48)

Alpek Polyester Brasil S.A (Antiga: CITEPE)

Alpek  Polyester  Pernambuco S.A  (Antiga:
PetroquimicaSuape)

Plano Repsol

1999.0031-11
(48.307.056/0001-10)

Repsol Sinopec Brasil*

YPF Brasil Comércio de Derivados de Petréleo

Plano SulgasPrev

2010.0040-19
(48.307.492/0001-99)

Sulgas

Plano IBPprev Associados

2002.0019-11
(48.307.162/0001-01)

Enauta Petréleo e Gas LTDA (Antiga: Barra Energia)

IBP - Instituto Brasileiro de Petréleo

Plano Cachoeira Dourada

2000.0059-18
(48.307.114/0001-05)

ENEL Green Power Cachoeira Dourada S.A.

Plano Petro RG

2010.0015-83
(48.307.468/0001-50)

Refinaria Riograndense

* Os patrocinadores estdo em processo de transferéncia de gerenciamento ou incorporagéo, vide nota 1.1.3.
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1141 PLANOS DE BENEFiICIOS EM PROCESSO DE ENCERRAMENTO

CNPB
Planos Patrocinadores / Instituidores
(CNPJ)
2004.0017-47
Plano CopesulPrev (48.307.215/0001-86) Braskem
Plano Petros Copesul 2003.0022-19 Braskem

(48.307.199/0001-21)

Plano Petros PQU

2003.0025-29
(48.307.203/0001-51)

Braskem Qpar

Plano TapmePrev

2002.0038-74
(48.307.174/0001-28)

TAP Manutengéo e Engenharia Brasil S. A

Plano Petros Braskem

2003.0021-38
(48.307.198/0001-87)

Braskem

Plano Transpetro

2000.0073-92
(48.307.122/0001-51)

Petrobras Transporte S.A - Transpetro

2002.0008-83

Plano Triunfo Vida (49.619897/0001-25) Braskem
SINDJOR MG
2009.0006-92
Plano FENAJprev (48.307.429/0001-52) _SINDJOR PR
SIPMRJ
2004.0025-65
Plano Culturaprev (48.307.222/0001-88) ASSAIM
2006.0012-56 CRAES
Plano CRAprev (48.307.297/0001-69) CRAIMG
SIMEPE
. 2004.0013-56
Plano Simeprev (48.307.213/0001-97) _SIMEPAR
SINDMEPA

e Plano Copesulprev:

Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n.°

1.477/CGTR/DITEC/PREVIC, de 29 de abril de 2011 - Despacho do Diretor n.° 07, de 29
de abril de 2011, publicado no Diario Oficial da Unido em 02 de maio de 2011.

e Plano Petros Copesul: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n.°
3.534/CGTR/DITEC/PREVIC, de 28 de setembro de 2012, Portaria n.° 556, de 01 de
outubro de 2012 - publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de outubro de 2012.

e Plano Petros PQU: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n.°
2.961/CGTR/DITEC/PREVIC, de 03 de agosto de 2012 - Portaria n.° 424, de 03 de
agosto de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido em 06 de agosto de 2012.

e Plano TapmePrev:

Retirada de patrocinio aprovada por meio do Parecer n°

487/2022/CTR/CGRT/DILIC, de 11 de novembro de 2022, Portaria PREVIC n° 1162, de
10 de novembro de 2022 - publicado no Diario Oficial da Unido em 18 de novembro de
2022 - Protocolo de finalizagao da retirada e encerramento do plano junto a PREVIC em
14 de setembro de 2023 — Recebido despacho da PREVIC, em 26 de dezembro de 2024,
solicitando o monitoramento semestral a Autarquia, por meio de reportes (31 de janeiro
e 31 de julho de cada exercicio), até a efetiva finalizagdo da retirada de patrocinio e
consequente baixa do CNPB e CNPJ do plano.

e Plano Petros Braskem: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n.°
1.043/SPC/DETEC/CGAT, de 29 de abril de 2009 - Despacho da Diretoria n.° 48, de 29
de abril de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido em 30 de abril de 2009.

e Plano

Transpetro:

patrocinio

aprovada pelo Oficio n.°

4.583/CGRT/DITEC/PREVIC, de 11 de outubro de 2011 - Portaria n°® 595, de 13 de
outubro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de outubro de 2011.

Plano Triunfo Vida: Retirada de patrocinio aprovada por meio do Oficio n.°
2.860/CGTR/DITEC/PREVIC, de 26 de julho de 2012 - Portaria n° 406, de 26 de julho de
2012, publicada no Diario Oficial da Unido em 27 de julho de 2012.

Plano FENAJprev:

- Instituidor: Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Municipio do Rio de Janeiro -
SJPMRUJ - Retirada aprovada por meio da Portaria PREVIC n° 505, de 27 de maio de 2022,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de maio de 2022. Finalizacdo aprovada pela
PREVIC em 30 de junho de 2023.
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- Instituidores: i) Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Minas Gerais -
SINDJOR/MG ii) Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Parana -
SINDJOR/PR. - Retirada por rescisdo de convénio de adesdo por iniciativa da Petros
aprovada por meio da Portaria PREVIC/DILIC n° 559, de 13 de junho de 2022, publicada
no Diario Oficial da Unido em 15 de junho de 2022 — Data efetiva em 27 de dezembro de
2022 - Finalizagéo da retirada aprovada por meio do despacho PREVIC de 10 de maio de
2024

e Plano Culturaprev:

- Instituidores: i) Associagcdo Sergipana de Autores e Intérpretes Musicais (ASSAIM) -
Retirada por denuncia unilateral aprovada por meio da Portaria PREVIC/DILIC n° 562 de
14 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 20 de junho de 2022 — Data
efetiva em 27 de dezembro de 2022 - Finalizag&o aprovada por meio do despacho PREVIC
de 23 de julho de 2024.

e Plano CRAprev:

- Instituidor: Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo - CRA/ES - Retirada
de patrocinio aprovada por meio do parecer n° 50/2023/CTR/CGRT/DILIC, de 28 de
fevereiro de 2023, Portaria n° 187 de 27 de fevereiro de 2023, publicada no Diario Oficial
da Unido em 09 de margo de 2023 - Data efetiva de 05 de outubro de 2023 - Finalizagéo
protocolada na PREVIC em 03 de janeiro de 2024 - Finalizagéo da retirada aprovada por
meio do despacho PREVIC de 02 de maio de 2024.

- Instituidor: Conselho Regional de Administracdo de Minas Gerais — CRA/MG - retirada
de patrocinio aprovada por meio da Portaria n°® 1.017, publicada no DOU de 24 de
novembro de 2023. Data efetiva: 27 de junho de 2024. Finalizagédo da retirada aprovada
junto a Previc por meio do Despacho (SEI n° 0820318) de 14 de agosto de 2025.

e Plano Simeprev

- Instituidor: Sindicato dos Médicos do Estado do Para (Sindmepa) - retirada aprovada por
meio da Portaria PREVIC/DILIC n° 304, de 25 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido em 27 de maio de 2021 - Data efetiva em 23 de dezembro de 2021 - Protocolo
de finalizagao junto a PREVIC realizado em 13 de setembro de 2022.

- Instituidor: Sindicato dos Médicos do Estado de Pernambuco - SIMEPE - Retirada por
denuncia unilateral aprovada por meio da Portaria PREVIC/DILIC n° 536 de 06 de junho
de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de junho de 2022 - Data efetiva em
27 de dezembro de 2022 - Aprovagao da finalizagdo da retirada por meio do despacho
PREVIC de 24 de julho de 2024.

- Instituidor: Sindicato dos Médicos do Estado do Parana (Simepar) - Retirada aprovada
por meio da Portaria PREVIC/DILIC n° 558, de 13 de junho de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido em 15 de junho de 2022 - Data efetiva em 22 de dezembro de 2022 -
Protocolo de finalizagdo junto a PREVIC realizado em 27 de margo de 2023 - Finalizagédo
aprovada por meio do despacho PREVIC de 23 de maio de 2023.

Para o encerramento dos processos pela Petros, existem pendéncias relativas a saldos
remanescentes vinculados a participantes e/ou herdeiros nédo localizados e processos judiciais
relacionados aos planos ainda em tramite e que dependem do andamento do poder judiciario.
Aplicaveis a todos os Planos, sendo que, uma vez concluidas as pendéncias citadas, sera
solicitado o cancelamento de seu CNPB e a baixa de seu CNPJ na Petros.

11.2 RETIRADAS DE INSTITUIDORES / PATROCINADORES

O processo de retirada de patrocinio tem inicio com o pedido do patrocinador/instituidor ou com
a rescisao de convénio de adesao por iniciativa da Petros e, apds a aprovacgao pela PREVIC, a
Fundacdo deve operacionalizar a retirada de patrocinio em observancia da legislacédo de
referéncia.

A seguir, os processos de retirada de patrocinadores em fase de encerramento ou em
andamento:
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EM ENCERRAMENTO

Plano Petros Ultrafertil:

- Patrocinador: Araucaria Nitrogenados S.A - aprovada por meio da portaria
PREVIC/DICOL n° 854, de 21 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido
em 30 de dezembro de 2021 - Data efetiva em 28 de julho de 2022 - Finalizagao da retirada
aprovada por meio do despacho PREVIC de 11 de maio de 2023.

Plano PETROS-2:

- Patrocinador: Stratura Asfaltos S.A - aprovada por meio da Portaria PREVIC/DILIC n°
214, de 02 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de margo de
2022 - Data efetiva em 05 de outubro de 2022 - Protocolo de finalizagéo junto a PREVIC
realizado em 30 de dezembro de 2022. Finalizagdo da retirada aprovada por meio do
despacho PREVIC de 22 de fevereiro de 2023.

EM ANDAMENTO

Plano Petros Ultrafertil:

- Patrocinador: Ultrafertil S.A (empresa do grupo VLI) - Pedido de retirada de patrocinio e
rescisdo do Convénio de Adesdo recepcionado em 29 de novembro de 2024, com
protocolo realizado perante a Previc em 07 de julho de 2025, e aprovado pela Autarquia
em 06 de novembro de 2025. Processo atualmente em operacionalizacédo, com Data
efetiva prevista para 30 de margo de 2026.

1.1.3 PLANOS EM TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO OU INCORPORAGAO EM
OUTRA EFPC
CONCLUIDAS

e Plano Liquigés:

- Patrocinadora: Copa Energia Distribuidora de Gas S.A (incorporadora da patrocinadora
Liquigas Distribuidora S.A.) — transferéncia para Itajuba Fundo Multipatrocinado — IFM,
aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC n° 21, de 10 de janeiro de 2024, publicada no Diario
Oficial da Unido em 05 de fevereiro de 2024. Data efetiva em 28 de junho de 2024.
Finalizagdo aprovada por meio do Despacho PREVIC (SEI n° 0789703) recebido em 05
de maio de 2025. A demonstragdo da mutagdo do ativo liquido do plano reflete a
movimentagéo ocorrida até a data efetiva da transferéncia de gerenciamento.

Plano Alesat:

- Patrocinadora: Alesat - solicitagdo de transferéncia de gerenciamento ao Multipensions
Bradesco enviada pela patrocinadora em 06 de setembro de 2023. Protocolo PREVIC
realizado em 04 de margo de 2024. A PREVIC apresentou exigéncias ao processo, as
quais foram atendidas pela Petros em 06 de dezembro de 2024. Processo aprovado pela
Portaria n® 106, publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de fevereiro de 2025. Data
efetiva: 01 de julho de 2025. Finalizagéo aprovada pela governanca da Petros em 24 de
setembro de 2025 e protocolada na Previc pela Entidade de Destino (Multipensions).
Aguardando finalizag&o pela Previc. As demonstra¢des do ativo liquido (DAL), da mutagao
do ativo liquido (DMAL) e das provisbes técnicas (DPT) refletem as movimentacdes
ocorridas até a data efetiva da Transferéncia de Gerenciamento.

EM ANDAMENTO

e Plano Repsol

- Patrocinador: Repsol Sinopec Brasil S.A. (“Repsol Sinopec”) - pedido de cisdo e
transferéncia de gerenciamento para o Icatu Fundo Multipatrocinado formalizado pela

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contabeis
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patrocinadora em 6 de dezembro de 2024. O plano é composto ainda pela patrocinadora
Repsol YPF Brasil Comércio de Derivados de Petréleo LTDA. (“YPF Brasil”), de modo que
o pedido pela cisdo e transferéncia da parcela cindida do plano de beneficios € somente
do patrocinador Repsol, enquanto a patrocinadora Repsol YPF Brasil Comércio de
Derivados de Petrdleo LTDA. permanecera no Plano Repsol sob gestdo da Petros.
Aguarda-se a conclusédo da negociagao dos instrumentos para submissao do processo a
deliberacdo da governanca da Fundagéo.

e Plano Petros Ultrafertil

- Patrocinador: Vale Fertilizantes — Mosaic Fertilizantes P&K — Pedido de cisao e rescisao
do convénio de ades&o, com a consequente transferéncia de gerenciamento da parcela
cindida para a Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia - formalizado
junto a Petros em 28 de margo de 2025, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade
em 28 de maio de 2025. Em 03 de outubro de 2025 o processo foi protocolado na Previc,
que apresentou exigéncias por meio do parecer n°® 425/2025/COE/CGOE/DILIC, de 25 de
novembro de 2025, as quais foram plenamente atendidas e o processo aprovado pela
Previc por meio da Portaria n° 1.226, de 26 de dezembro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido em 31 de dezembro de 2025. Processo atualmente em operacionaliza¢ao.

114 PLANOS DE BENEFiICIOS ENCERRADOS*

e Plano CROPrev:

- Instituidores: i) Associagdo Brasileira de Odontologia - Seg¢do Parana (ABO/PR), ii)
Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco (CRO/PE), iii) Conselho Regional de
Odontologia do Parana (CRO/PR), iv) Conselho Regional de Odontologia do Rio de
Janeiro (CRO/RJ) - Cisao/Transferéncia de gerenciamento/Incorporagao para o Plano
Viva Futuro da Fundagédo Viva de Previdéncia — aprovada pela Portaria n° 972, de 27 de
outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 21 de novembro de 2023. Data
efetiva em 29 de fevereiro de 2024. Protocolada a finalizagéo junto a Previc em 28 de maio
de 2024. Aprovagido da finalizagdo formalizada pelo despacho PREVIC, em 20 de
setembro de 2024, e encerramento do Plano (CNPB e CNPJ) aprovado por meio da
Portaria n® 224 publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de marco de 2025.

e Plano PreviContas:

- Instituidor: Associagao dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
(ASTCERJ) - Transferéncia de gerenciamento/Incorporagao para o Plano Viva Futuro da
Fundacgao Viva de Previdéncia — aprovada pela Portaria n° 698, de 10 de agosto de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido em 15 de agosto de 2023. Data Efetiva em 30 de
novembro de 2023. Finalizagdo aprovada por meio da Portaria n° 45 publicada no Diario
Oficial da Unido em 21 de janeiro de 2025.

e Plano PREV-ESTAT:

- Instituidores: i) Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido (CONRE-2 RJ/ES), ii)
Conselho Regional de Estatistica da 32 Regido (CONRE-3 SP/PR/MS/MT) e iii) Sociedade
Brasileira de Estatisticas (SBE/RJ) - Transferéncia de gerenciamento/Incorporagao para o
Plano Viva Futuro da Fundagéao Viva de Previdéncia — aprovada pela Portaria n® 1.018, de
14 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de novembro de
2023. Data efetiva em 29 de fevereiro de 2024. Finalizagdo aprovada por meio da Portaria
n° 284, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de abril de 2025.

* A retirada dos instituidores foi motivada pelo fim do projeto de fusdo de planos instituidos, o que consolidou o
cenario de elevados custos de manutengdo dos planos instituidos, levando a decisdo estratégica de

descontinuidade de gestdo dos referidos planos.
115 PLANOS EM PROCESSO DE CISAO

Compreendido pela divisdo de um Plano de Beneficios em dois ou mais planos, ocorrendo a
segregacao de publico, patrimdnio, demandas judiciais e carteira de investimentos, inclusive
empréstimos, entre o Plano de Origem e Plano de Destino, na parcela pertencente a massa
cindida.
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e Plano PPSP-R e PPSP-NR

- Por meio da correspondéncia COMUNICACAO - 001-2023, de 22 de setembro de 2023,
recepcionada pela Petros em 29 de setembro de 2023, a Vibra Energia S.A., solicitou a
cisdo do PPSP-R e PPSP-NR, com objetivo de separar a sua massa de participantes e
patriménio das demais patrocinadoras do Plano, mantendo-se, nessa cisdo, as condigbes
contratuais vigentes.

Os regulamentos, tanto do PPSP-R e PPSP-NR como dos novos planos, PPSP-R Vibra e
PPSP-NR Vibra, serdo os mesmos, apenas com ajustes relacionados as patrocinadoras e
ao processo de cisdo. Em relagéo aos planos de equacionamento de déficit que estejam
em vigor até a data de aprovacéao da cisdo para os planos em questéo, também ndo havera
nenhuma alteragéo.

A Petros recebeu a manifestagdo favoravel da Secretaria de Coordenacédo e Governanga das
Empresas Estatais - SEST em 28 de fevereiro de 2025. O processo foi protocolado junto a Previc
em 28 de margo de 2025, que apresentou exigéncias por meio dos pareceres n°
231/2025/COE/CGOE/DILIC e n°® 297 /2025/COE/CGOE/DILIC, as quais foram plenamente
atendidas pela Petros e seguiram para aprovagéao pelas patrocinadoras dos planos, previamente
ao novo protocolo perante a Previc.
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1.1.6 DADOS POPULACIONAIS DOS PARTICIPANTES

A seguir, apresentamos a relacdo dos planos de beneficios administrados pela Petros com a quantidade de participantes, discriminados por natureza do vinculo
(ativo, aposentado, auxilio-doenga, pensionista):

Quantidade Total Idade
Planos Ativo Aposentadoria Auxilio-Doenca Pensao Morte Média
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Plano PP-2 46.298 44,567 6.477 6.402 64 126 772 714 53.611 51.809 47,60 47,11
Plano PPSP-R 2.190 2.279 31.195 31.588 6 4 7.270 7.014 40.661 40.885 68,65 67,75
Plano PPSP-NR 363 377 9.414 9.556 - 2 1.791 1.710 11.568 11.645 71,63 70,72
Plano PPSP-R Pré-70 - - 3.217 3.473 - - 6.779 6.820 9.996 10.293 82,34 81,73
Plano PPSP-NR Pré-70 2 2 2.379 2.549 - - 3.224 3.205 5.605 5.756 83,08 82,40
Plano FlexPrev 2.443 2.506 256 247 - - 23 23 2722 2.776 44,61 44,49
Plano PP-3 452 469 1.515 1.547 - - 269 227 2.236 2.243 65,09 64,51
Plano Misto Sanasa 1.296 1.306 306 303 - - 78 70 1.680 1.679 54,21 53,43
Plano Arlanxeo Prev 4 12 1.003 1.038 - - 589 574 1.596 1.624 75,55 74,71
Plano Petros Ultrafertil 3 5 1.016 1.042 - - 442 420 1.461 1.467 73,73 72,86
Plano GasPrev 710 690 12 12 - - 1 - 723 702 47,08 46,67
Plano Petro RG 323 336 4 4 - - - - 327 340 41,13 39,83
Plano PTAprev 262 257 4 4 - - 1 1 267 262 46,60 45,55
Plano Petros Nitriflex’ ARLANXEO - - 131 139 - - 60 58 191 197 76,11 75,42
Plano Repsol 116 128 17 15 - - - - 133 143 50,11 48,92
Plano IBPprev Associados 96 93 15 14 - - - - 111 107 49,18 50,04
Plano SulgasPrev 68 69 7 6 - - 3 3 78 78 48,90 48,85
Plano Cachoeira Dourada 29 35 5 5 - - 4 4 38 44 52,05 51,84
Plano Petros Copesul - - 1 1 - - - - 1 1 69,00 68,00
Plano Petros PQU - - - - - - 1 1 1 1 82,00 81,00
Plano ALESAT* - 442 - 14 - - - - 456 - 42,74
Total 54.655 53.573 56.974 57.959 70 132 21.307 20.844 133.006 132.508

Os planos Braskem, Transpetro, Triunfo, Copesulprev, FENAJprev, Simeprev, TapmePrev, Culturaprev e CRAprev ndo possuem participantes e estdo em processo de encerramento, vide nota 1.1.1.
*O plano ALESAT né&o possui participantes em 2025 e concluiu o processo de transferéncia de gerenciamento, vide nota 1.1.3.
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2 APBESENTAQAO’ DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E PRINCIPAIS
PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis consolidadas e as demonstragdes individuais por plano de beneficio e do
plano de gestdo administrativa (PGA) sédo de responsabilidade da Fundagéo e foram elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as EFPC, reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), especificamente a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de
agosto de 2021 (e suas alteragdes), a Resolugdo PREVIC N° 23, de 14 de agosto de 2023 (e suas
alteragdes), e as Normas e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), especificamente
a NBC ITG 2001 - Entidade de Previdéncia Complementar, de 15 de dezembro de 2022 e a Resolugao
n°® 1.055, de 06 de abril de 2018 (que aprova o CPC n° 49 — Contabilizacdo e Relatério Contabil de
Planos de Beneficios de Aposentadoria), assim como nas demais praticas contabeis brasileiras.

A escrituragao contabil das operagdes obedece ao plano de contas padrdo em vigor para as EFPC. Os
registros contabeis sdo efetuados de forma segregada, respeitando a autonomia patrimonial dos planos
de beneficios previdenciais e do plano de gestdo administrativa, de modo a identifica-los
separadamente: (a) por plano de beneficio, (b) consolidado e (c) plano de gestdo administrativa
consolidado.

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 24 de margo de 2026.
21 MOEDA DE APRESENTAGAO

Os valores apresentados nestas demonstragdes contabeis e nas respectivas notas explicativas estao
em milhares de reais, arredondados para o milhar mais proximo, exceto quando indicado de outra
forma.

2.2 REGISTRO DO RESULTADO DAS OPERAGOES

O resultado das operagbes é apurado pelo regime de competéncia. Entretanto, conforme o § 2° do
art. 10 da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os registros relativos as contribui¢cdes e
aos pagamentos de beneficios de planos estruturados nas modalidades de contribuicdo definida e de
contribuigdo variavel sdo efetuados com base no regime de caixa, respeitando o prazo previsto no
regulamento de cada plano de beneficios.

2.3 USO DE ESTIMATIVAS

A administragéo se utiliza de julgamentos na determinacéo e registro de estimativas contabeis. A
determinagdo dessas estimativas levou em consideragdo experiéncias de eventos passados e
correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.

As principais mensuragdes patrimoniais que utilizam estimativas ou premissas por parte da
administragdo sao: exigivel contingencial, valor justo de determinados instrumentos financeiros, valor
justo dos ativos imobiliarios, definicdo da vida util de ativos intangiveis, passivos atuariais e provisoes.

A liquidacado das transagbes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos
registrados nas demonstragdes contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo para sua
determinagéao.

2.4 PERDAS ESTIMADAS E PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA (PCLD)

A Fundagédo anualmente analisa a recuperabilidade de seus ativos, assegurando que estejam
registrados contabilmente por valor que ndo exceda seus valores de recuperagao.

As Provisdes para Créditos de Liquidagdo Duvidosa sao registradas para os direitos creditorios
mensurados ao custo amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida com a conta
redutora do respectivo segmento do ativo. Os ativos sujeitos a estas provisdes sao apresentadas por
seu valor liquido.

A Petros constitui PCLD em ativos decorrentes de redugao ao valor recuperavel, considerados os riscos
e incertezas e, para os direitos creditorios de liquidacdo duvidosa, segundo critérios definidos nos
normativos vigentes.
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A denominagéo PCLD é utilizada em conformidade com o normativo especifico aplicavel a EFPC, ainda
que a metodologia esteja alinhada aos conceitos de perda esperada previstos no CPC 48.

2.5 INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos mobiliarios (titulos publicos, agdes, fundos de investimentos e outros) dos
planos administrados pela Petros é gerida de forma individualizada por planos de beneficios e Plano
de Gestdo Administrativa, em atendimento a Resolugdo CNPC n° 57, de 28 de junho de 2023, vide
Nota Explicativa 6.

Em relagéo aos investimentos imobiliarios, também é realizada gestéo individualizada, exceto para os
planos PPSP-R, PPSP-NR, PP-2, PP-3 e FlexPrev que compartilham a carteira em fungéo das cisGes
e migracdes ocorridas nestes planos.

A Aplicagcéo dos recursos garantidores obedece ao disposto na Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de
margo de 2022, e suas alteragbes posteriores, bem como aos limites estabelecidos nas politicas de
investimentos. Eventuais desenquadramentos encontram-se destacados na Nota Explicativa 6.2.

2,51 INSTRUMENTOS FINANCEIROS
2511 TITULOS PUBLICOS E ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO

Os titulos e valores mobiliarios estéo classificados em duas categorias:

e Titulos para negociagao: titulos registrados com o propodsito de negociagéo, independentemente
do prazo a decorrer, 0os quais s&o registrados com base em seu valor de mercado na data base
das demonstragdes contabeis; e

e Titulos mantidos até o vencimento: titulos com vencimentos que tenham prazo a decorrer de, no
minimo, 60 meses, que:

» sejam classificados como de baixo risco de crédito por agéncia de risco do pais;

» sejam avaliados com base em metodologia de apuragéo do valor de mercado em consonancia
com as normas do Banco Central do Brasil (BC) e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM);
e

» a Fundacgio ateste o interesse e a capacidade financeira de manté-los até o vencimento.

A classificacdo dos titulos mantidos até o vencimento é revista caso os titulos e valores
mobiliarios apresentem elevacao de risco ou probabilidade de perda.

Os titulos publicos e privados s&o registrados ao custo de aquisi¢ado, acrescidos dos rendimentos
apropriados, com base na taxa de remuneragao apurada na data da aquisigéo, deduzidos das
amortizagdes e juros recebidos.

O agio e o desagio na aquisicao de titulos sédo apropriados pela taxa de negociagéo do titulo na data
de aquisi¢do até seu vencimento.

Para os titulos que ndo possuem mercado ativo, a Petros emprega metodologias de precificagao de
acordo com a legislagdo em vigor e melhores praticas de mercado, como a utilizagéo de laudos de
avaliagdo de empresas independentes, que utilizam metodologias técnicas definidas e com limites
disciplinados em Normas Técnicas da ABNT, com metodologias e calculos cientificamente
demonstraveis, comprovaveis, auditaveis e tecnicamente consistentes.

25.1.2 AGOES E FUNDOS DE INVESTIMENTOS

As acgbes sao registradas pelo custo de aquisi¢cdo, acrescidas as despesas e abatidas as devolugdes
de corretagem e outras taxas incidentes provenientes das operacdes de compras. Para as acdes
negociadas em Bolsa, utiliza-se para avaliagéo a cotagéo de fechamento na data mais proxima a data
base das demonstra¢des contabeis.

As rendas e as variagdes positivas provenientes de bonificagdes, dividendos ou juros sobre capital
préprio séo reconhecidas contabilmente a partir da publicagédo da decisao da assembleia geral dos
acionistas ou do ato que formalize a obrigagédo do emissor.
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As aplicagbes em fundos de investimento sdo registradas pelo custo de aquisi¢édo, atualizado pela
variagao nos valores das cotas informadas pelos administradores dos respectivos fundos.

Algumas agdes e fundos nos quais a Petros investe direta e indiretamente ndo possuem cotagdo em
bolsa de valores ou ndo sdo negociados frequentemente em mercado ativo e, desta forma, sado
avaliados por meio de modelos de precificagdo, com a finalidade de apresentar seu valor justo.

As acdes e fundos ndo negociados em mercado ativo encontram-se listados nas Notas Explicativas
6.1.3, 6.1.4 e 6.1.5, onde constam mais informagdes sobre as metodologias e premissas utilizadas.

2513 DERIVATIVOS

Sao instrumentos financeiros que podem compor os diferentes programas de investimentos das
carteiras dos planos de beneficios, cujos objetivos podem ser de otimizar a rentabilidade e/ou diminuir
o risco total dos investimentos.

A Petros faz uso de instrumentos derivativos tanto para exposigéo direcional nos mercados de renda
fixa (juros, inflagdo e moeda) e renda variavel (agdes e indices de bolsa) quanto para protecédo dos
investimentos dos planos em cada classe de ativos.

O valor justo dos instrumentos derivativos € determinado pelo modelo de precificacdo de mercado
observavel (por meio de provedores de informagdes) e amplamente utilizado pelos participantes de
mercado para mensuracgéo de instrumentos similares.

2.52 OPERAGOES COM PARTICIPANTES — EMPRESTIMOS

Os empréstimos concedidos aos participantes estdo demonstrados pelo seu valor recuperavel,
representado pelo valor do principal, acrescido dos rendimentos obtidos até a data do balango e
deduzidos de sua Proviséo de Créditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) que possui como balizador o
numero de dias em atraso de uma prestacéo.

2.5.3 INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

Os investimentos em imdveis sdo registrados pelo custo de aquisigdo ou construgdo e ajustados
anualmente pelo valor justo apurado por laudo de avaliagado, em conformidade com as determinagdes
da PREVIC e com as Normas Brasileiras (NBR) para Avaliagbes de Bens Imoveis da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Todos os imdveis presentes na carteira da Petros estdo avaliados pelo método de renda por fluxo de
caixa descontado.

O resultado da avaliagao, positivo ou negativo, € contabilizado uma Unica vez em conta do respectivo
ativo, em contrapartida da conta de “Rendas/Variagbes Positivas” ou “Deducgbes/Variagdes Negativas”
do Fluxo dos Investimentos, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de emisséo do respectivo laudo, no mesmo exercicio social a que se referir, vide Nota Explicativa 6.1.7.

Os valores registrados como a receber a titulo de aluguéis e de alienagéo séo atualizados até a data
base das demonstracbes contabeis pelos indices contratados, acrescidos de multa, juros e correcéo
monetdaria em caso de inadimpléncia, e estao sujeitos a PCLD (vide item 2.4).

2.5.4 OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS

Os valores registrados como Outros Realizaveis referem-se principalmente ao Acordo de Leniéncia da
J&F, cujo detalhamento e metodologia de aprecamento, estdo descritos na Nota Explicativa 6.1.9.

2.6 IMOBILIZADO E INTANGIVEL

O imobilizado refere-se aos bens necessarios ao funcionamento da Fundacgéo e esta registrado pelo
custo de aquisicdo. Estes bens sdo depreciados pelo método linear, utilizando-se de taxas
estabelecidas em fungéo do tempo de vida util fixado por espécie de bens.

O intangivel registra valores de projetos avaliados como ativos intangiveis gerados internamente e
estdo apresentados pelo valor desembolsado, liquido da amortizacdo incorrida até a data de
fechamento das demonstragoes.
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As amortizagbes séo calculadas e reconhecidas de acordo com a respectiva vida util definida pela area
técnica, utilizando premissas razoaveis e comprovaveis, buscando refletir a melhor estimativa da
Administragdo em relagéo ao conjunto de condigdes econdmicas que existirdo durante a vida util dos
ativos.

2.7 ATIVOS CONTINGENTES

Sao caracterizados em situagbes nas quais, como resultado de eventos passados, ha um ativo cuja
existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos nao
totalmente sob controle da Fundagéo. Séo classificados e demonstrados (caso aplicavel) conforme a
probabilidade de entrada de beneficios econémicos futuros:

Probabilidade de entrada de beneficios econémicos futuros

N&o Provavel Nao é realizado reconhecimento contabil ou divulgacéo

Provavel Divulgado nas notas explicativas, mas sem reconhecimento contabil

Descaracteriza-se como ativo contingente e é realizado o

Praticamente Certa reconhecimento contabil do ativo

A Petros avalia periodicamente os ativos contingentes de modo a garantir que seus reflexos estejam
apropriadamente refletidos nas demonstragdes contabeis.

2.8 DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS

Os depédsitos judiciais e recursais tém sua origem na necessidade de a Petros oferecer garantia
monetaria no dmbito das demandas judiciais das Gestdes Previdencial e Administrativa em que a
propria Fundacéo figura em polo passivo

Os depdsitos judiciais tém por finalidade o pagamento do débito judicial ou a garantia do juizo nos
casos em que ha divergéncia entre o valor pretendido pelo exequente e aqueles entendidos como
corretos pela Petros, nos processos judiciais em execug¢édo ou em fase de cumprimento de sentenca,
quando a Fundacéo é ré no processo. No caso dos depdsitos recursais, estes séo efetuados na justica
do trabalho e s&o necessarios ao conhecimento e processamento do recurso interposto pela Fundacéo,
quando o julgamento nao for favoravel aos interesses dos planos de beneficios administrados.

Os depositos judiciais efetuados antes de 01 de janeiro de 2021, estao atualizados até 31 de dezembro
de 2020 e os depdsitos realizados a partir de 01 de janeiro de 2021 estéo registrados pelos valores
nominais e ambos s&o atualizados apenas quando da emissao do alvara de levantamento judiciario em
favor da Petros.

2.9 EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A Fundacgéo figura como parte em diversos processos judiciais e/ou administrativos, nas areas
trabalhista e previdencial. Suas provisdes sido constituidas para todos os processos em que a
Fundacao é ré e que estejam classificados como risco de perda provavel ou encontram-se em fase de
execucgao.

A classificacéo de perda dos objetos é realizada por advogados externos, conforme resolugéo do CFC
e normativo interno da Petros, e observa como chance de perda provavel as agdes que ja transitaram
em julgado de forma desfavoravel, bem como as a¢des ndo transitadas em julgado em que se discute
matéria cujo posicionamento majoritario da jurisprudéncia é contrario a tese defendida pela Fundagéo
e, na sua auséncia, serao considerados os entendimentos doutrinarios.

Para os objetos com risco de perda provavel:

Processos em fase de conhecimento: O valor da provisdo nos processos € obtido por meio de
calculo prévio, a partir da andlise das decisdes judiciais passadas (jurisprudéncias) em
processos similares, de mesmo objeto e derivado de estudo estatistico. Para cada um dos
objetos demandados em face da Petros é calculado um valor médio de perda/desembolso,
conforme previsto no normativo interno da Petros sobre classificagéo de riscos dos processos
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e Exigivel Contingencial acima mencionado, considerando a natureza do objeto e do pedido da
acao judicial (valor estimado por objeto).

Processos em fase de execugao: A provisdo seguira respeitando o valor estimado do objeto
até que ocorra um depésito judicial. Nesse momento a contingéncia passara a observar o saldo
de depositos judiciais e recursais, observando-se a pratica contabil vigente na Petros.

Os objetos com risco de perda classificados como possivel sdo apenas evidenciados nas
demonstragbes contabeis, conforme Nota Explicativa 11.1.3.

Anualmente, é realizada a revisdo dos valores estimados por objetos e, desta forma, a Administragéo
entende que as provisdes constituidas para os processos judiciais e administrativos sao suficientes
para atender a eventuais perdas decorrentes desses processos.

2.10 PROVISOES MATEMATICAS

Nos calculos atuariais dos planos administrados pela Petros s&o adotados regimes financeiros,
métodos de financiamento e premissas atuariais em consonancia com a legislagdo vigente e a
modalidade do plano, adequados ao perfil da massa de participantes e assistidos, guardando relagéo
direta com as obrigagbes e compromissos assumidos pelos planos de beneficios.

As provisdes matematicas representam o valor presente dos compromissos futuros dos planos de
beneficios assumidos com os participantes e seus beneficiarios, mediante regulamento dos planos, e
registram:

e Nas contas de contribuicdo definida: a acumulagédo efetiva dos saldos individualizados e
atualizados pela rentabilidade liquida apurada do plano; e

e Nas contas de beneficio definido: o0 montante necessario, calculado atuarialmente, para custear
os beneficios a serem pagos aos participantes e/ou assistidos, deduzidos do fluxo de
contribuigdes futuras dos participantes, assistidos e patrocinadores.

Tanto os regimes financeiros quanto os métodos de financiamento estdo dispostos nos pareceres e
notas técnicas atuariais dos planos de beneficios.

As provisbes matematicas sao constituidas com base em calculos atuariais, utilizando premissas
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras feitas por atuarios independentes, contratados
pela Petros, indicados pelo instituidor, ou por atuario interno, conforme descrito na Nota Explicativa
12.1, as quais s&o segregadas em:

e Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos: registram o valor atual dos compromissos
futuros liquidos correspondentes aos beneficios concedidos a serem pagos pelo plano de
beneficios aos aposentados e beneficiarios em gozo de beneficios.

e Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder: registram o valor atual dos compromissos
futuros liquidos correspondentes aos beneficios a conceder pelo plano de beneficios aos
participantes ativos e aos seus beneficiarios.

e Provisbes Matematicas a Constituir: registram o valor atual das contribuicdes extraordinarias
futuras liquidas a serem efetuadas por um periodo certo, referentes aos planos de
equacionamento ou a amortizagao de divida do patrocinador, participantes e assistidos com o
plano de beneficios.

2.11 EQUILIBRIO TECNICO

Representa a diferenca entre o Patriménio de Cobertura e as provisbes matematicas e é registrada
conforme a seguir:

e Superavit Técnico — Registra o excedente patrimonial dos planos de beneficios em relagdo aos
seus compromissos e € subdividido em Reserva de Contingéncia (até o limite determinado por
lei) e Reserva Especial para Revisdo do Plano.

o Déficit Técnico — Registra a insuficiéncia patrimonial dos planos de beneficios.

O célculo do equilibrio técnico e os limites supracitados sao normatizados pelo CNPC e pela PREVIC
e encontram-se dispostos na Nota Explicativa 12.1.
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212 FUNDOS PREVIDENCIAIS

Os fundos previdenciais guardam relagéo com eventos e riscos identificados, avaliados, controlados e
monitorados de acordo com a natureza de cada plano administrado pela Petros. A composigédo e
movimentagéo dos fundos é detalhada na Nota Explicativa 12.2.1.

2.13 FUNDO ADMINISTRATIVO

O fundo administrativo tem por finalidade garantir os recursos futuros necessarios a manutengao da
estrutura administrativa da Fundacéo e é constituido pela diferenga positiva entre os recursos para o
custeio administrativo, o retorno dos investimentos administrativos e os gastos realizados pela
Fundagado na administragéo dos planos de beneficios.

A Petros adota a gestdo compartilhada dos recursos administrativos do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) entre os planos de beneficios e, desta forma, a “Participagdo no Fundo Administrativo” de cada
plano de beneficios é apurada e registrada mensalmente, considerando os respectivos custeios,
despesas administrativas, receitas diretas e o fluxo de investimentos de acordo com metodologia
aprovada pelos é6rgaos estatutarios.

2.13.1 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A Petros utiliza as seguintes fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos
de beneficios:

e Taxa de carregamento sobre a contribuicdo de participantes, assistidos, patrocinadoras e
instituidores;

Taxa de administragédo sobre os recursos garantidores dos planos;

Taxa de administragdo de empréstimos aos participantes;

Receitas administrativas; e

Utilizagdo do Fundo administrativo, quando necessario.

O modelo de custeio administrativo encontra-se alinhado as diretrizes do Termo de Ajustamento de
Conduta do Custeio Administrativo firmado com a PREVIC, sendo objeto de monitoramento continuo
pela Administracéo e pelos 6rgdos de governanga, com vistas a manutencgéo do equilibrio do PGA.

2.13.2 CRITERIOS DE ALOCAGCAO DE CUSTOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS ENTRE OS
PLANOS DE BENEFICIOS

A metodologia para alocagédo dos gastos administrativos prevé a segregacado dos registros contabeis
por tipo de gasto, conforme a seguir:

e Despesas Especificas — Sdo gastos especificos e diretos dos planos de beneficios (pagamento
de consultoria atuarial, taxa de fiscalizagdo da PREVIC, entre outros), e que nao sofrem qualquer
critério de rateio.

e Despesas Comuns — Os gastos comuns aos planos de beneficios sdo rateados em Gestéo
Previdencial e Gestao dos Investimentos a partir da apuragao das atividades da Petros, levando
em consideracédo o levantamento de informagdes junto aos gestores da Petros.

» Gestao Previdencial: as despesas da gestdo previdencial sdo rateadas aos planos de
beneficios de forma proporcional ao niumero de participante dos planos, considerando as
particularidades dos status dos participantes (ativos, assistidos, pensionistas, entre outros);
e

» Gestao dos Investimentos: as despesas da gestao dos investimentos sdo rateadas aos planos
de beneficios de forma proporcional ao total dos investimentos, considerando as
particularidades de cada classe de ativo.

2.14 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Os Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes s&do fundos constituidos para fazer face a
quitagdo de empréstimos simples, em caso de morte do mutuario, e de risco de crédito da carteira de
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empréstimos, depois de esgotadas todas as medidas cabiveis de recuperagao. Sua constituigdo ocorre
a partir de taxas contratuais cobradas dos mutuarios. A composigdo € movimentagado dos fundos &
detalhada na Nota Explicativa 12.2.3.

3  GESTAO DE RISCOS

O ano de 2025 apresentou um conjunto de eventos que permitiu observar, de forma concreta, como os
diferentes tipos de risco se manifestaram e influenciaram a gestdo dos planos administrados pela
Petros. Embora os riscos de mercado e crédito ndo tenham apresentado desenquadramentos ao longo
do ano, indicando estabilidade nesses segmentos, outros riscos assumiram maior protagonismo e
reforcaram a importancia do monitoramento continuo e integragéo entre as areas.

Um ponto relevante foi o comportamento do risco de liquidez, especialmente no PPSP NR Pré 70, que
apresentou sucessivos desenquadramentos no indicador de curto prazo, decorrentes das oscilagdes
de caixa gerados pelos desembolsos das condenagbes judiciais. Mas que foram devidamente
identificados e tratados pelos planos de agdo desenhados pelas areas de negdcio.

No que tange ao risco de desenquadramento, os Planos PP3, FlexPrev, SulgasPrev e Cachoeira
Dourada apresentaram desenquadramentos passivos relacionados aos limites de alocagdo definidos
para os segmentos Estruturados, devido a variagdes de mercado. Destaca-se que os planos de agéo
para reenquadramento foram implementados e concluidos.

Para cumprir com seus compromissos previdenciarios, a Petros precisa gerir de forma adequada os
seus investimentos e considerar a totalidade de riscos a que esta exposta, em conformidade com as
normas em vigor.

As diretrizes de riscos financeiros estao sob a responsabilidade do Setor de Gestdo de Riscos. Entre
suas atribuigbes, o setor atua como instancia de supervisio, responsavel pela identificagdo, avaliagao,
administragcao, monitoramento e controle dos riscos financeiros da Petros, englobando os riscos de
mercado, atuarial (sob a 6tica de solvéncia), de crédito e de liquidez:

* Risco de Mercado: Decorre de oscilagbes de taxas e pregos que possam trazer perdas aos ativos de
investimentos dos planos de beneficios, seja na gestéo interna ou nos fundos de investimentos, € é
acompanhado diariamente por meio de métricas como VaR, BVaR, Tracking Error, entre outras.
Também sé&o realizados testes de estresse dos investimentos, para os planos, seguindo a periodicidade
apropriada para cada produto, para estimar as perdas resultantes da materializacdo de eventos
extremos, porém plausiveis, e avaliar a resiliéncia da Fundacao, de forma a se determinar o possivel
impacto de perdas sobre o patriménio dos planos, causadas por grandes oscilagbes de mercado.

* Risco de Crédito: Conhecido também como risco de contraparte, decorre da impossibilidade ou
incapacidade de uma das partes cumprirem com as obrigacdes financeiras contratadas junto a outra
parte, considerando a possivel ocorréncia de perdas associadas a fatores como: (i) ndo cumprimento
pela contraparte de suas obrigagdes financeiras nos termos pactuados; (ii) desvalorizagao do ativo
decorrente da deterioracédo na classificagéo de risco da contraparte; e (iii) insuficiéncia de liquidez ou
da degradacgao na qualidade das garantias recebidas em compromisso financeiro. A Petros monitora o
risco de crédito dos planos e utiliza limites de rating minimo e probabilidade de default maximo para
seus investimentos, além de limites de concentragéo por rating e prazo de vencimento.

+ Risco de Liquidez: E o risco de indisponibilidade de recursos financeiros para a cobertura dos
compromissos dos planos de beneficios previdenciarios, pela falta de uma correta programacgao de
fluxo de caixa, o que pode resultar na necessidade de desinvestimentos ndo previstos em ativos ainda
em andamento, podendo trazer perdas e prejuizos aos participantes. Dessa forma, dois indicadores de
liquidez, um para o curto prazo e outro para o longo prazo, séo utilizados para mensurar esse risco,
além de ser utilizado um aplicativo de liquidez para estimar o prazo de encerramento de caixa para
diversos cenarios. De forma adicional, sdo gerados relatérios que contemplam o tempo que a Fundagéo
consegue converter os ativos em recursos financeiros para diferentes percentuais da carteira.

* Risco Atuarial: Analisado sob a ética de solvéncia, é o risco da insuficiéncia de ativos para cobertura
de seus passivos, independentemente de quéo liquidos eles sejam. A Petros monitora este risco
através do indice de solvéncia e confronta com o limite minimo da PREVIC para verificagdo de adogéo
de plano de equacionamento. Também sao realizadas simulagdes deste indice visando analisar o
impacto considerando eventuais choques no passivo e no ativo.
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Quanto ao pagamento de beneficios e pensdes, a Petros realiza o monitoramento dos riscos financeiros
dos recursos garantidores dos planos em conjunto com o seu passivo, avaliando constantemente
liquidez, aderéncia de prazos e indexadores e a solvéncia dos planos. Este monitoramento representa
um dos principais pilares da gestdo conjunta de ativos e passivos (ALM — Assets and Liabilities
Management).

Além dos riscos financeiros, a Petros acompanha as seguintes modalidades de riscos:

* Risco de Desenquadramento: O risco de desenquadramento se da quando algum limite legal ou de
normativo interno é ultrapassado pela movimentagdo indevida em algum dos ativos investidos ou
paradmetros de mercado. Pode se dar pela aquisigdo ou valorizagdo de ativos acima dos limites
estabelecidos, ou mesmo pela venda ou desvalorizagéo que desequilibre as demais posi¢des de outros
tipos de ativo na carteira movimentada. Pode se dar também na n&o observancia de orgamentos de
risco, aquisicdo ou venda de empresas investidas ou mudanca de parametros atuariais. Esse risco é
mitigado na Fundacdo pelo constante acompanhamento das movimentacdes de investimentos e de
mercado, de forma prévia, por meio de sistemas especificos, e pelas constantes analises realizadas
pelos diversos setores responsaveis.

* Risco Sistémico: Risco de que um choque contra uma parte limitada de um segmento se propague
por todo o sistema do qual ele participa ou até mesmo de outros segmentos, levando a uma reagéo em
cadeia, que configure um colapso sistémico regional, nacional, continental ou mundial. A Petros realiza,
periodicamente, estudos de cenarios macroecondémicos que auxiliam nas tomadas de decisdo, com
revisdes quando identificados eventos que demandem atualizagdes, além de utilizar um modelo de
risco sistémico proprietario para prever possiveis choques.

« Risco Estratégico: E o risco de ndo atingimento dos objetivos estratégicos de uma organizagéo, no
desdobramento de seu planejamento estratégico. Podem ser incertezas ou oportunidades, que refletem
0s principais pontos de atencao e preocupacao da alta gestéo.

+ Risco ASG: E representado por potenciais danos que uma atividade econdmica pode causar a
sociedade e ao meio ambiente e que pode afetar a Petros de forma direta ou indireta. Além das
questbes econdmico-financeiras, os aspectos Ambiental, Social e de Governanga (ASG) séo
considerados no processo de selegédo de investimento e desinvestimento na Petros, no sentido de se
criar meios de quantificar a performance ASG das companhias, para que esses tenham impacto mais
direto e efetivo nas avaliagdes.

+ Risco de reputagédo, ou de imagem: E o risco de danos & reputagdo da Fundagdo, podendo gerar
perda de receita, aumento de custos operacionais, de capital ou destruigcdo do valor para o acionista,
no caso da Petros, aos participantes, causado por um evento adverso ou potencialmente criminoso,
mesmo que a empresa nao seja considerada culpada. Como mitigadores, a Petros conta com robusto
processo de avaliagdo de integridade, com o objetivo de verificar a reputacdo e qualificagdo dos
gestores da Fundagdo (Gerentes, Diretores, Conselheiros, Assessores), fornecedores, prestadores de
servicos e terceiros de forma a dar suporte as geréncias da Petros no estabelecimento de rela¢des de
negocios mais seguras, duradouras, transparentes e em linha com as boas praticas de governanca
corporativa.

Em 2025, foram elaboradas 368 avaliagdes de integridade (fornecedores), das quais o risco foi: 335 —
baixo; 27 médio; 5 — alto; e 1 — muito alto. Em relagdo as empresas classificadas como risco alto e
muito alto, n&o foi firmado vinculo negocial.

No que se refere aos cargos-chave, foram realizadas 88 avaliagdes de perfis (background check
integrity). Nao foram identificados elementos prejudiciais em relagdo as pessoas que exercem cargos
na Petros.

« Risco Operacional: E ligado & possibilidade de danos resultantes de falhas, erros, fraudes, deficiéncias
ou inadequacao de processos internos ou terceirizados, ou sistemas, assim como decorrentes de
eventos que possam acarretar reducdo, degradacdo ou interrupcdo das atividades, total ou
parcialmente. Sua gestao é realizada pela Petros por meio de (i) identificagdo dos riscos operacionais
atrelados aos processos, mediante reunido com as areas de negocios e inspegdo dos fluxos e
normativos; (ii) avaliagéo pelas areas gestoras sobre probabilidade e impacto das materializagdo dos
riscos operacionais, com validacdo do Setor de Controles internos; (iii) identificacdo e avaliagdo de
eficiéncia e eficacia operacional dos controles internos atrelados aos riscos operacionais identificados;
(iv) monitoramento da implantagao dos planos de agéo a partir das recomendagdes para mitigagao dos
riscos; (iv) acompanhamento dos planos de agéo elaborados a partir das recomendagées de auditorias
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internas da Petros, das patrocinadoras e das instituidoras, bem como de auditoria independente; e (v)
reportes periodicos aos Colegiados através do Painel de Controles Internos.

Em 2025, foram mapeados 2660 fatores de risco e 500 controles nos 81 processos da cadeia de valor.
Apos os testes de controles internos, 83 fatores de risco (2,8%) foram classificados com risco residual
alto ou muito alto e estdo sendo monitorados quanto a implementagédo de processos ou melhoria de
controles com objetivo de mitigagéo de riscos.

Dos 500 controles internos mapeados, 33 (7%) foram considerados inadequados, ou seja, durante a
etapa de teste de eficiéncia ou eficacia operacional ndo demonstraram mitigar os riscos atrelados de
maneira adequada. Para estes, foram elaborados planos de agdo que sdo mensalmente monitorados
quanto a implementacéao e apresentados no Painel de Controles Internos.

* Risco Legal: Possibilidade de perdas resultantes de inobservancia ou ma interpretagéo de dispositivos
legais, regulamentares, contratuais ou jurisprudéncia aplicaveis aos negdcios da Petros, assim como
de inadequacgao de seus contratos ou regimentos internos, que envolvam: (i) sangdes impostas por
6rgéaos de supervisao e controle; (ii) indenizagdes por danos a terceiros; (iii) criagéo de tributos ou nova
interpretacdo quanto a sua incidéncia; e (iv) instrumentos contratuais em desconformidade com o
regramento legal vigente.

Registra-se que, em 2025, ndo ha registros de sangdes, indenizagbes por danos a terceiros, criagéo
de tributos ou de instrumentos contratuais em desconformidade com a legislagéo.

* Risco de Governanca: Representa o impacto na maneira como a Fundagao ¢é dirigida, administrada
ou controlada, podendo afetar o conjunto de processos, costumes, politicas, leis, regulamentos e
instituicdes que a regulam.

A estrutura da Petros busca estar adequada ao seu porte e complexidade e mitigar os riscos
relacionados a concentragdo de poderes, garantindo a segregacédo de fungbes e enfatizando as
decisbes colegiadas de modo a assegurar o cumprimento de seus objetivos. Nossa estrutura de
governanga corporativa € composta por trés érgados estatutarios, que cumprem papéis distintos e
complementares: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Além disso, a Petros
dispde de uma estrutura composta por comités responsaveis por assessorar o processo de tomada de
deciséo dos executivos e conselheiros e fortalecer a governancga corporativa.

Qutra forma de mitigagéo do risco de governanga é o continuo robustecimento das rotinas internas
relacionadas a governanga dos processos e normativos da Fundacédo, como a otimizagdo do controle
de vencimento de Politicas, Normas e demais normativos internos que norteiam e formalizam a gestéo
e o conhecimento institucional.

* Risco de Tecnologia da Informacao: Inserida no ambito do risco operacional, a gestédo do risco de
tecnologia da informacdo deve se preocupar com a privacidade, seguranga, disponibilidade,
integridade, performance e conformidade em relagéo aos sistemas, informagdes, processos e ambiente
de tecnologia. A Petros zela permanentemente pela exatiddo e pela consisténcia das informagdes
cadastrais, determinando procedimentos de contingéncia e segregagédo de fung¢des entre usuarios e
administradores de sistemas de forma a garantir a integridade e seguranga dos dados armazenados.
A Fundacgdo vem implementando novas agdes e iniciativas para protecdo de dados da empresa e de
terceiros, em virtude da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), de normativos da PREVIC e
referenciais de mercado que elevem o grau de conformidade e maturidade em seguranca da
informagéao, sob aspectos de governanga e ciberseguranca.

O processo de Gestéo de Riscos de Seguranca segue as etapas de identificagéo, analise, avaliagao,
tratamento e monitoramento. A identificacdo ocorre principalmente pela area de 22 linha, podendo
também originar se das areas de negécio, auditorias ou licbes aprendidas de incidentes.

Na fase de analise, sdo definidos os ativos relacionados ao risco, seu valor para a Fundagéo e a
avaliacao de probabilidade e impacto. Com base na matriz impacto x probabilidade, é elaborado o mapa
de calor, que orienta a priorizagado durante a etapa de avaliagao.
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4 REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Os valores a receber referentes aos planos de beneficios administrados pela Petros estdo compostos
da seguinte forma:

Descrigao Nota 2025 2024
Recursos a Receber 7.831.161 7.176.735
Contribuigoes Normais 227.266 221.876
Contribuigées em Atraso 4.1 - -

Patrocinadoras - -

Contribuigdes em atraso 3.532 3.072

(-) Provisao para perdas (3.532) (3.072)
Participantes - -
Contribuicdes em atraso 304.334 278.169

(-) Provis&o para perdas (304.334) (278.169)
Contribuigées Contratadas 4.2 7.602.049 6.954.610
Outros Recursos a Receber 1.846 249
Patrocinadoras Liquidadas 4.3 - 1.349

(-) Proviséo para perdas 4.3 - (1.349)
Demais Rubricas 1.846 249
Adiantamentos 224.846 227.684
Adiantamento Convénio INSS 219.656 212.622
Outros 5.190 15.062
Depésitos Judiciais/Recursais 10 3.949.245 3.926.534
Recursos a Receber - Precatérios 4.3 - 65.281
Outros Realizaveis 713.662 832.536
Valores a Receber PED 2015 — Participantes e Assistidos 4.4 673.286 755.705
Créditos a Receber de Planos em Retirada de Patrocinio 4.5 38.169 36.845
(-) Provisao para perdas 4.5 (37.984) (36.635)
Outros 40.191 76.621
Total 12.718.914 12.228.770

41 CONTRIBUIGOES EM ATRASO

As contribuicbes em atraso tém origem em decisdes judiciais liminares vigentes, obtida por
determinados participantes e assistidos, que suspendem a cobrancga das contribui¢des extraordinarias
para esses beneficiarios no ambito dos Planos de Equacionamento de Déficit (PED’s) dos planos
PPSP-R, PPSP-NR e Ultrafértil.

Para os planos PPSP-NR e PPSP-R os valores correspondem as contribuicdes néo arrecadadas em
razdo dessas liminares referentes aos exercicios de 2018, 2021 e 2022. Tais valores encontram-se
integralmente provisionados para perdas, com reconhecimento no grupo Provisbes Matematicas a
Constituir, conforme descrito nas Notas Explicativas 12.1.1.3 e 12.1.2.3).

No que se refere a variagcao dos saldos entre os exercicios de 2024 e 2025, observou-se aumento no
saldo do plano PPSP-NR, decorrente de novas liminares a participantes, que impactaram a
arrecadacao das contribuicées extraordinarias previstas em seu Plano de Equacionamento de Déficit.

Em relagdo ao plano Ultrafértil, as contribuicdes em atraso referem-se a valores ndo arrecadados de
participantes e assistidos abrangidos por liminares vigentes, relativas aos PED’s dos exercicios de
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021 e PED Solugdo Mosaic. Esses valores também se
encontram integralmente provisionados para perdas, com reconhecimento no grupo Provisdes
Matematicas a Constituir, conforme Nota Explicativa 12.1.5.3.

Cumpre destacar que a patrocinadora Mosaic Fertilizantes vem realizando, regularmente, o pagamento
das contribuigdes normais e extraordinarias sob sua responsabilidade. A patrocinadora Ultrafértil S.A.
(VLI) efetuou o pagamento dessas contribuigbes até novembro de 2025, quando teve inicio o processo
de retirada de patrocinio, permanecendo atualmente responsavel exclusivamente pelo pagamento do
Adiantamento Financeiro do Déficit Técnico.
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A seguir, demonstramos a posigdo das contribuicdes em atraso por planos de beneficios e as
respectivas PCLD constituidas:

e Patrocinador

Plano 2025 2024
PPSP-R
Petrobras 1.722 1.682
(-) PCLD (1.722) (1.682)
PPSP-R - Contribuicoes em Atraso Patrocinadores - Total - -
PPSP-NR
Petrobras 1.810 1.390
(-) PCLD (1.810) (1.390)

PPSP-NR - Contribuicdes em Atraso Patrocinadores - Total - -

Contribuigoes em Atraso Patrocinadores - Valor Liquido

Total de Contribuigdes em Atraso e Provisdo para Perdas - Patrocinadores - -

Total - Contribuicdes em Atraso 3.532 3.072
Total (-) Provisdes para perdas (3.532) (3.072)
e Participantes
Plano 2025 2024
PPSP-R
Contribuigdes em atraso 2.064 1.805
(-) PCLD (2.064) (1.805)
PPSP-R - Contribuicdes em Atraso Participantes - Total - -
PPSP-NR
Contribuicdes em atraso 3.479 2.435
(-) PCLD (3.479) (2.435)

PPSP-NR - Contribuicées em Atraso Participantes - Total - -

Plano Petros Ultrafértil
Contribuigdes em atraso 298.791 273.929
(-) PCLD (298.791) (273.929)
Plano Petros Ultrafértil - Contribuigdes em Atraso Participantes - Total - -

Contribuicoes em Atraso Participantes - Valor Liquido

Total de Contribuic6es em Atraso e Provisdo para Perdas - Participantes - -
Total - Contribuicdes em Atraso 304.334 278.169
Total (-) Provisbes para perdas (304.334) (278.169)

42 OPERAGOES CONTRATADAS

Compostas pelos seguintes Termos de Compromissos e Instrumentos Financeiros:

Termos de Compromissos Financeiros (TCF) - Celebrados no ambito do Acordo de Obrigagbes
Reciprocas (AOR), em outubro de 2008, no qual sé@o partes os patrocinadores dos planos Petros do
Sistema Petrobras, a Fundagédo e entidades representativas de seus participantes. Os Termos de
Compromissos Financeiros possuem vencimento em 2028 e s&o atualizados pelo indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) pro-rata die, acrescidos de juros de 6% ao ano, possuem clausula
de reajuste atuarial e obrigacbes de pagamentos de juros semestrais nos meses de abril e de outubro.

e Termo de Compromisso Financeiro Pré-70: Compromisso atuarial com o Grupo Pré-70, no valor
de R$ 1.463.862, posicionado em 31 de dezembro de 2006 (R$ 3.990.488 em 2025 e
R$ 3.371.456 em 2024), correspondente a diferenga resultante da revisdo atuarial dos
compromissos com esse grupo especifico, com base na Tabua de Mortalidade AT-2000, na
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Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 e na Tabua de entrada em invalidez Zimmermann
ajustada, tabuas diversas daquelas utilizadas quando da liquidagéo dessa rubrica no ano de
2001.

Adicionalmente, no exercicio de 2019, foi assinado entre a Petrobras e a Petros aditivo que
ajustou a metodologia aplicada ao TCF ao estabelecido no Termo de Transagéo Judicial, que
implementou o compromisso da Petrobras com os planos Pré-70. Este aditivo contemplou a
criagdo de um ativo realizavel que, em 2025, totalizava R$ 1.957.883 (R$ 1.849.023 em 2024),
dos quais R$ 1.099.341 (R$ 980.144 em 2024) para o plano PPSP-NR Pré-70 e R$ 948.542
(R$ 868.879 em 2024) para o plano PPSP-R Pré-70.

e Termo de Compromisso Financeiro Diferenca de Pensdo: Documento firmado entre as
patrocinadoras e a Petros que garante as condi¢des para realizagéo do pagamento do acréscimo
de compromisso atuarial com as pensdes, decorrente da mudanca do critério de calculo das
pensdes dos participantes ativos e assistidos e pensionistas que optaram pela repactuagéao, a
ser creditado no plano PPSP-R (no valor de R$ 682.463, posicionado em 31 de dezembro de
2006, R$ 811.981 em 2025 e R$ 846.245 em 2024).

Instrumento de Divida Relativo ao PED 2015 (Petrobras) - PED 2015 - “N&o Arrecadadas”: Instrumento
Particular de Confissdo de Divida, firmado em outubro de 2022, correspondente a parcela patronal das
contribuicbes extraordinarias ndo recolhidas no periodo de julho de 2020 até setembro de 2022
referentes ao PED 2015 dos Planos PPSP-R e PPSP-NR, em decorréncia de decisbes judiciais
liminares concedidas a parte dos participantes desses planos de beneficios, de forma coletiva e
individual, os quais sédo atualizados pela meta atuarial dos respectivos planos e quitado pela Petrobras
de forma alinhada ao pagamento realizado pelos participantes e assistidos.

Termo de Compromisso Migragao para o plano FlexPrev (Vibra Energia): Instrumento Contratual de
Confissao de Divida, firmado em agosto de 2022, pela patrocinadora Vibra Energia S.A., junto ao Plano
FlexPrev, relativo aos compromissos financeiros decorrentes da migragao ocorrida em setembro de
2022, em razao da opgao de participantes pela adesdo a migragao para esse plano.

Esse montante é atualizado de acordo com as metas atuariais dos planos de origem, vigentes na data
da migracéo, a saber: PPSP-R (IPCA + 4,43% a.a.), PPSP-NR (IPCA + 4,37% a.a.) e PP-2 (IPCA +
4,75% a.a.), e sera liquidado por meio de prestagdes semestrais e sucessivas, no prazo maximo de 15
anos.

PED’s VLI - Instrumentos Contratuais de Confissdo de Divida da Patrocinadora Ultrafértil S.A.,
atualizados por IPCA + Taxa de Juros, junto ao Plano Petros Ultrafértil relativos aos Déficits dos
Exercicios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2021 e 2023, com as caracteristicas a seguir:

Ano PED Prazo (Meses) Atualizacao (a.a.)
2014 201 5,58% + IPCA
2015 195 5,69% + IPCA
2016 221 5,35% + IPCA
2017 227 5,35% + IPCA
2018 224 4,93% + IPCA
2019 229 4,13% + IPCA
2021 360 4,13% + IPCA
2023 360 4,13% + IPCA

Termo de Compromisso Retirada da VLI: Acordo definitivo entre Ultrafértil S.A. e a Petros relacionado
a quitacdo plena dos valores relacionados a Retirada de Patrocinio da Ultrafértil, com a consequente
rescisdo do convénio de adesdo, pagamento de valores para encerramento da discussédo sobre os
valores devidos a titulo de FAT e FC. Os valores previstos no referido acordo sao atualizados de acordo
com a meta atuarial do plano (IPCA + 4,13% a.a.), a partir de abril/2024, tendo sido reconhecidos a
partir da aprovagao da retirada de patrocinio, com previsao de liquidagdo em fevereiro/2026.

Cumpre destacar, que além dos valores acima relacionados, no termo também consta a quitacao do
débito administrativo da patrocinadora, conforme destacado na Nota Explicativa 12.2.2.

PED ARLANXEO - Instrumento Contratual de Confissdo de Divida da Patrocinadora ARLANXEOQO Brasil
S/A no valor de R$ 46.000 posicionados em 31 de dezembro de 2024 no qual sera pago por prestagdes
mensais e atualizados por IPCA + Taxa de Juros, junto ao Plano Arlanxeo Prev relativo ao Déficit do
Exercicio 2023, com as seguintes caracteristicas:
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A seguir, detalhamos a alocacao das contribuicbes contratadas aos planos, suas caracteristicas

eventos relevantes ocorridos no periodo:

e

Planos / Contribuicao ~ . .__ . Impacto P
Patrocinadoras Contratada 2025 Contratagbes Recebimentos Atualizagédo Atuarial Transferéncia Outros 2024
PPSPR 1.039.849 - (132.642) 108.252 (68.698) - - 1.132.937
PED — 2015 - "Nao ) 345 - (96.285) 47.063 - N - 551534
Arrecadadas’
Petrobras TCF Diferen d
Pensa fierenca de 539 250 - (35.813) 60.260 (63.159) - - 577.962
ensao
) . TCF - Diferenca de
Vibra Energia Pensio (10.374) - - - (4.913) - - (5.461)
Petros TCF - Diferenca de 8.661 ; (544) 29 (626) - ; 8.902
Penséo
PPSP-NR 179.197 - (33.876) 16.672 - - - 196.401
PED — 2015 — "N&o 479 497 ; (33.876) 16.672 ; . - 196.401
Arrecadadas’
PPSP-R Pré-70 3.280.995 - (124.734) 296.234 165.670 - - 2.943.825
:,CF - Diferenca de 574 444 ; (16.113) 27.631  (1.916) - - 264.842
ensao
Petrobras TCF - Pré-70 2.058.009 - (108.621) 188.940 167.586 - - 1.810.104
TCF - Pré-70 - Aditivo ~ 948.542 - 79.663 - - 868.879
;’: SP-NR Pré- 2.941.820 - (92.542) 192239  300.627 - - 2.541.496
Petrobras TCF - Pré-70 1.932.479 - (92.542) 163.042  300.627 - - 1.561.352
TCF - Pré-70 - Aditivo  1.009.341 - - 29.197 - - - 980.144
Ultrafertil 33.705 26.307 (2.747) 1.329 - - - 8.816
PED - VLI - 279 (2.563) 1.155 - (7.687) - 8.816
VLI i
;e""o,d.e Retiradade 35 705 26.028 (184) 174 - 7.687 - -
atrocinio
FlexPrev 126.483 - (15.810) 11.158 - - - 131.135
Vibra Energia Termo de Migracao 126.483 - (15.810) 11.158 - - 131.135
ARLANXEO - 47.355 (3.673) 2.154 - - (45.836) -
Prev
Arlanxeo PED — ARLANXEO* - 47.355 (3.673) 2.154 - - (45.836) -
Total Contribuigdes Contratadas 7.602.049 (406.024) 628.038 397.599 (45.836) 6.954.610
2025 Contratacées Recebimentos Atualizagdao I::s:;t; Transferéncia Outros 2024
Totais por Contratagéo: 7.602.049 73.662 (406.024) 628.038  397.599 - (45.836) 6.954.610
TCF - Pré-70 3.990.488 - (201.163) 351.982  468.213 - - 3.371.456
TCF - Pré-70 - Aditivo 1.957.883 - - 108.860 - - - 1.849.023
TCF - Diferenca de Pens&o 811.981 - (52.470) 88.820 (70.614) - - 846.245
PED — 2015 - “N&o Arrecadadas”  681.509 - (130.161) 63.735 - - - 747.935
PED — ARLANXEO* - 47.355 (3.673) 2.154 - - (45.836) -
PED - VLI - 279 (2.563) 1.155 - (7.687) - 8.816
VL'Il'ermo de Retirada de Patrocinio - 33.705 26.028 (184) 174 ~ 7687 B R
Termo de Migracéo - FlexPrev 126.483 - (15.810) 11.158 - - - 131.135

* Destacamos que o Instrumento Contratual de Divida e Pagamento do Déficit Técnico de 2023 foi contratado em maio/2025 e revertido integralmente em
dezembro/2025, em fungdo da melhora do equilibrio técnico ajustado do plano, decorrente do aumento do ajuste de precificagdo. Vide nota 12.1.7.2.
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4.3 PATROCINADORAS LIQUIDADAS

A seguir, demonstramos a composi¢céo dos valores a receber e da PCLD de patrocinadoras liquidadas,
bem como os precatérios previdenciais em 31 de dezembro de 2025 e 2024:

Descrigao 2025 2024

Patrocinadoras Liquidadas - 1.349
Outros Débitos - 1.349
(-) Provisao para perdas - (1.349)
Outros Débitos - (1.349)
Precatorios - 65.281
Interbras - 65.281

Os créditos a receber da patrocinadora liquidada Petrobras Mineragéo S.A. — Petromisa referentes ao
plano PPSP-NR, até dezembro de 2023, eram integralmente provisionados para perda. Em 2024, em
fungéo das decisdes favoraveis a Petros, com decorrente expedigdo de precatério, foi reconhecido o
montante de R$ 61.420 (R$ 65.281 em dezembro/2024 corrigido por IPCA-E) e integralmente liquidado
em agosto de 2025 pelo montante de R$ 92.469. A diferenca entre o registrado em 2024 e o valor
realizado em 2025 se referiu a corregdo pela SELIC e foi incorporada diretamente no patriménio do
plano.

44 VALORES A RECEBER PED 2015 “NAO ARRECADADAS” - PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS

Demonstramos a seguir a evolugdo dos valores relacionados ao Parcelamento do PED 2015 - "Nao
Arrecadadas" dos participantes e assistidos dos Planos PPSP NR e PPSP R:

Planos 2025 Recebimentos Atualizagao 2024

PPSP-NR 178.891 (39.245) 17.104 201.032
PPSPR 494.395 (107.696) 47.418 554.673
Total 673.286 (146.941) 64.522 755.705

4.5 CREDITOS A RECEBER DE PLANOS EM RETIRADA DE PATROCINIO

Os créditos a receber de planos em retirada de patrocinio decorrem de obrigagdes previstas nos termos
de retirada. Em fungéo do histérico de insucesso nas cobrangas e do estagio avangado dos processos
de retirada, a Administracédo avalia que a expectativa de recuperagéo desses valores €, em grande
parte, remota, razdo pela qual foi constituida provisdo para perdas em montante substancialmente
equivalente ao valor bruto registrado.

Nas circunstancias previstas nos termos de retirada de patrocinio das patrocinadoras dos planos
Copesul, Braskem e PQU foram constituidas “contas a receber” referentes as condenagdes e aos
honorarios judiciais incorridos pelos planos, que deveriam ser reembolsados pela patrocinadora. A
Petros vem envidando os melhores esforgos nas negociagdes e tratativas com as patrocinadoras para
recuperagao dos valores relativos aos planos Copesul, Braskem e PQU. Contudo, para esses planos,
os créditos registrados encontram-se integralmente provisionados para perdas, refletindo a avaliagao
da Administracdo, na data-base dessas demonstragbes financeiras, quanto a probabilidade de
recuperagao econdmica desses valores.

Em relagdo ao plano Ultrafertil (patrocinadora Araucaria), o valor decorre da movimentacéo
contingencial ocorrida apos a retirada da respectiva patrocinadora, conforme termos de retirada. Os
valores permanecem em acompanhamento especifico, com ftratativas ainda em curso com a
patrocinadora.
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Demonstramos a seguir a movimentagdo dos valores no exercicio:
Descricdo 2025 Movimentagoes 2024

Copesul - - -

Valores a receber 23.180 - 23.180

(-) Provisdo para Perdas (23.180) - (23.180)

Braskem 11 - 11

Valores a receber 4.578 - 4.578

(-) Provisdo para Perdas (4.567) - (4.567)

PQU - - -

Valores a receber 10.237 1.349 8.888

(-) Provisdo para Perdas (10.237) (1.349) (8.888)

Ultrafertil 174 (25) 199

Valores a receber 174 (25) 199

Valor Liquido de Provisdo 185 25 210

Total de Valores a receber e Provisao para perdas 185 (25) 210

Valores a receber 38.169 1.324 36.845

(-) Proviséo para Perdas (37.984) (1.349) (36.635)

Além dos valores demonstrados no quadro acima, para os planos Braskem e Copesul, durante os anos
de 2022 e 2025, o PGA arcou com os valores relativos a condenagdes judiciais, em fungéo da
insuficiéncia de recursos nos planos, vide notas 5 e nota 12.2.2.

5 REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Estao registrados os valores inerentes as atividades da gestdo administrativa, principalmente as
contribuigbes para custeio, tributos a recuperar, adiantamentos referentes aos encargos de décimo
terceiro e férias e valores depositados em juizo relativos aos processos judiciais.

Descrigao Nota 2025 2024
Contas a Receber 9.778 50.287
Contribuigdes para Custeio 74 135
Custeio Administrativo dos Investimentos 704 627
Responsabilidade de Empregados 6.791 6.608
Responsabilidade de Terceiros 256 298
Valores a receber Planos em Retirada’ 326 36.463
Valores a receber entre planos 269 5.240
Outros Recursos a Receber 1.358 916
Despesas Antecipadas 675 997
Depdsitos Judiciais e Recursais 10 234.430 211.539
Tributos a Compensar - 3
Outros Realizaveis 1.918 2.426
Débito Administrativo - Compensag&o? 6.177 6.159
Outros 1.010 1.350
(-) Perdas Estimadas (5.269) (5.083)
Total 246.801 265.252

'Em 2025 foram desembolsados R$ 15.125 relativo a condenagées dos planos Braskem (R$ 1.190) e Copesul (R$13.935). Em
fungdo do insucesso da cobranga administrativa junto & patrocinadora Braskem, o montante de R$ 51.262 (R$ 10.071 plano
Braskem e R$ 41.191 ao plano Copesul), relativo as condenagées ocorridas apés exaurimento dos recursos dos referidos planos,
foi provisionado para perdas vide nota 12.2.2. A Petros continua envidando os esforgos na recuperagdo dos valores junto a
patrocinadora.

2Registros relativos a cobranga de débito administrativo dos instituidores transferidos/incorporados & Fundagéo Viva Previdéncia
(IBAPrev, SINDIMUSI/RJ, CRC-CE, ASTCERJ, SINMED-RJ, CRA/DF, ABO/PR, CRO/PE, CRO/PR, CRO/RJ, SBE, CONRE-2 e
SIMESP). Os valores s&o controlados como "compensacdo” (R$ 6.177 Registrado na rubrica Débito Administrativo —
Compensacgéo e a Perda Estimada de (R$ 5.269), resultando em um valor liquido de R$ 908 com contrapartida no exigivel
operacional do Plano de Gestdo Administrativa (vide Nota Explicativa 8) e os valores efetivamente recebidos nos exercicios de
2025 e 2024 estdo demonstrados na nota 12.2.2.
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6 INVESTIMENTOS
6.1 COMPOSIGAO E RESULTADO LiQUIDO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - CONSOLIDADO

A carteira de investimentos consolidada é composta por titulos publicos, ativos financeiros de crédito privado, ag¢des, fundos de investimento, derivativos,
investimentos imobiliarios e empréstimos e financiamentos. Os titulos, valores mobiliarios e cotas de fundos de investimentos estdo sob custédia do Banco
Bradesco S.A.

Demonstramos a seguir sua composigao:

2025 2024
Ativ m Ativ m . Ativ m Ativ m .
Segmentos cc:taggcf :m c;tac;os :m Ativos . c;tagg: zm c;taggf :m Ativos .
Nota Marcados Consolidado Marcados Consolidado
mercado Mercado mercado Mercado
o S, na Curva? o S, na Curva?
ativo Ativo ativo Ativo
Titulos Publicos 6.1.1 2.956.731 - 67.270.176 70.226.907 6.450.002 - 59.949.333 66.399.335
Titulos Publicos Federais 2.956.731 - 67.270.176 70.226.907 6.450.002 - 59.949.333 66.399.335
Tesouro IPCA / Notas do Tesouro Nacional - NTN 2.784.449 - 67.270.176 70.054.625 6.450.002 - 59.949.333 66.399.335
Letras Financeiras do Tesouro — LFT 172.282 - - 172.282 - - - -
Ativos Financeiros de Crédito Privado 6.1.2 73.359 - - 73.359 277.168 - - 277.168
Titulos Emitidos por Instituicées Financeiras - - - - - 1.329 - 1.329
Certificado de Depésito Bancario — CDB - - - - - 1.329 - 1.329
Cédulas de Crédito Imobiliario — CCI - - - - - 107.374 - 107.374
Debéntures 115.865 - - 115.865 286.372 20.690 - 307.062
Debéntures de Empresas Abertas 115.865 - - 115.865 286.372 2.534 - 288.906
Debéntures de Empresas Fechadas - - - - - 18.156 - 18.156
(-) Perdas Estimadas — Crédito Privado (42.506) - - (42.506) (9.204) (129.393) - (138.597)
(-) Titulos Emitidos Instituicdes Financeiras - - - - - (1.329) - (1.329)
(-) Cédulas de Crédito Imobilidrio — CCI - - - - - (107.374) - (107.374)
(-) Debéntures (42.506) - - (42.506) (9.204) (20.690) - (29.894)
Renda Variavel 6.1.3 - 1.256.608 - 1.256.608 26.869 1.255.617 - 1.282.486
Acbes - 1.256.608 - 1.256.608 26.869 1.255.617 - 1.282.486
Agdes — Companhias Abertas - 850.993 - 850.993 26.869 829.108 - 855.977
Agdes — Sociedade Propdsito Especifico - 401.561 - 401.561 - 422.077 - 422.077
Acdes — Patrocinadora - 4.054 - 4.054 - 4.432 - 4.432
Fundos de Investimento 6.1.4 56.373.482 410.521 - 56.784.003 48.343.117 336.503 - 48.679.620
Renda Fixa 23.911.910 - - 23.911.910 15.083.977 - - 15.083.977
Direitos Creditorios - 75.326 - 75.326 - 65.177 - 65.177
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2025 2024
Ativos com Ativos Sem . Ativos com Ativos Sem .
Segmentos N cotacdo em cotacdo em Ativos . cotacdo em cotacdo em Ativos .
ota Marcados Consolidado Marcados Consolidado
mercado Mercado 3 mercado Mercado 3
o S na Curva S S, na Curva
ativo Ativo ativo Ativo
Acdes 7.992.967 - - 7.992.967 7.521.923 - - 7.521.923
Participagoes - 52.555 - 52.555 - 53.517 - 53.517
Multimercado 24.017.960 - - 24.017.960 24.562.805 - - 24.562.805
Imobiliario - 282.640 - 282.640 398.085 224.144 - 622.229
Exterior 464.822 - - 464.822 800.750 - - 800.750
(-) Perdas Estimadas (14.177) - - (14.177) (24.423) (6.335) - (30.758)
Renda Fixa (642) - - (642) (5.133) - - (5.133)
Participagoes - - - - - (6.335) - (6.335)
Multimercado (13.535) - - (13.535) (19.290) - - (19.290)
Derivativos 6.1.6 28.363 - - 28.363 74.866 - - 74.866
Opcoes - Ativos Financeiros/Mercadoria 28.363 - - 28.363 74.866 - - 74.866
Investimentos em iméveis 6.1.7 - 3.472.040 - 3.472.040 - 3.399.349 - 3.399.349
Aluguéis e Renda - 3.467.483 - 3.467.483 - 3.388.584 - 3.388.584
Locadas a Patrocinador(es) - 1.337.162 - 1.337.162 - 1.324.952 - 1.324.952
Terrenos - 192.291 - 192.291 - 137.484 - 137.484
Edificagcdes - 1.134.719 - 1.134.719 - 1.176.806 - 1.176.806
Valores a Receber - 10.152 - 10.152 - 10.662 - 10.662
Locadas a Terceiros - 1.675.635 - 1.675.635 - 1.660.023 - 1.660.023
Terrenos - 494.960 - 494.960 - 635.391 - 635.391
Edificacdes - 1.170.132 - 1.170.132 - 1.015.032 - 1.015.032
Valores a Receber - 10.543 - 10.543 - 9.600 - 9.600
Rendas de Participacdes - 454,686 - 454.686 - 403.609 - 403.609
Terrenos - 120.610 - 120.610 - 93.820 - 93.820
Edificacdes - 334.067 - 334.067 - 309.780 - 309.780
Valores a Receber - 9 - 9 - 9 - 9
Direitos Alienagdes Invest. Imobiliarios - 5.055 - 5.055 - 10.822 - 10.822
(-) Perdas Estimadas — Investimentos em Iméveis - (498) - (498) - (57) - (57)
Operacdes com Participantes 6.1.8 - 3.452.048 - 3.452.048 - 3.123.965 - 3.123.965
Depésitos Judiciais / Recursais 10 - 466 - 466 - 229 - 229
Outros Realizaveis 6.1.9 - 582.534 582.534 1.054.797 1.054.797

Investimentos

" Ativos com mercado secundario ativo e registrados a valor de mercado.

59.431.935

9.174.217

67.270.176  135.876.328

55.172.022

2 Ativos sem mercado secundario ativo, registrados pelo custo amortizado, liquido de perdas estimadas ou precificados por laudos de avaliagéo.
3 Ativos com mercado secundario ativo, mas precificados na Curva, vide notas 2.5.1.1. e 6.1.1.1.

9.170.460  59.949.333

124.291.815
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Demonstramos a seguir o quadro com o resultado liquido da carteira de investimentos:

Resultado dos Investimentos

Consolidado 2025 2024

Rendas/Variagoes Liquidas 15.219.790 9.555.646
Titulos Publicos 6.736.808 6.600.198
Ativos Financeiros de Créditos Privados 6.093 45.917
Agdes 86.064 26.174
Fundos de Investimento' 8.578.738 2.111.437
Derivativos (116.753) 176.618
Investimentos Imobiliarios 307.632 447.867
Operagdes com Participantes - Empréstimos 98.377 108.928
Outros Realizaveis? (477.137) 21.732
Precatorios (32) 16.775
Constituigdo/Reversao de Contingéncias (34) (16.186)
Constituicdo/Reversao Fundo dos Investimentos (58.968) (65.051)
Total 15.160.788 9.474.409

! A variagéo dos fundos de investimento entre 2025 e 2024 pode ser explicada majoritariamente pelo desempenho do CDI
para os fundos de renda fixa, bem como o desempenho dos Fundos de Investimentos em agbes (FIA’s) impulsionados pelo
cenario de alta do Ibovespa no exercicio.

2 A variagéo de Outros Realizaveis decorre majoritariamente da constitui¢do de provisédo para perdas do Acordo de Leniéncia
J&F, vide nota 6.1.9.

Resultado dos Investimentos

Planos 2025 2024
Rendas/Variagoes Liquidas 15.020.416 9.447.290
Titulos Publicos 6.736.713 6.600.198
Ativos Financeiros de Créditos Privados 5.521 45.480
Agoes 83.702 26.556
Fundos de Investimento 8.378.079 2.003.420
Derivativos (115.832) 176.618
Investimentos Imobiliarios 310.532 447.881
Operagdes com Participantes - Empréstimos 98.377 108.928
Outros Realizaveis (476.644) 21.434
Precatorios (32) 16.775
Constituicado/Reversao de Contingéncias (34) (16.186)
Constituicdo/Reversao Fundo dos Investimentos (58.968) (65.051)
Total 14.961.414 9.366.053
Resultado dos Investimentos
PGA 2025 2024
Rendas/Variagées Liquidas 199.374 108.356
Titulos Publicos 95 -
Ativos Financeiros de Créditos Privados 572 437
Acoes 2.362 (382)
Fundos de Investimento 200.659 108.017
Derivativos (921) -
Investimentos Imobiliarios (2.900) (14)
Outros Realizaveis (493) 298
Total 199.374 108.356
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6.1.1 TIiTULOS PUBLICOS
Demonstramos a seguir a composicao da carteira dos titulos publicos por plano de beneficio em 2024 e 2025.
. - . PPSP-NR Nitriflex/ Arlanxeo .
Titulos Publicos PPSP-NR PPSP-R PPSP-R Pré-70 Pré-70 Arlanxeo Prev Ultrafertil PGA PP-2 Repsol YPF
Titulos Publicos Federais 8.084.236 33.462.454 3.110.881 1.648.827 151.432 1.065.060 103.664  3.629 21.504.791 469
Letras Financeiras do Tesouro - - - - - - - 3.629 - 469
Notas do Tesouro Nacional B 8.084.236 33.462.454 3.110.881 1.648.827 151.432 1.065.060 103.664 - 21.504.791 -

151.432

8.084.236

33.462.454 3.110.881 1.648.827

1.065.060

103.664 21.504.791

Titulos Publicos S'::‘s;ga PP-3 FlexPrev  IBPprev  PTAprev GasPrev Petro_RG CS::;%? SulgasPrev 2025 2024 A%
Titulos Publicos Federais 215.405 547.356 325.831 217 542 1.390 145 145 433 70.226.907 66.399.335 5,76%

Letras Financeiras do Tesouro - 165.312 - 217 542 1.390 145 145 433 172.282 - 0,00%

Notas do Tesouro Nacional B 215.405 382.044 325.831 - - - - - - 70.054.625 66.399.335 5,51%

70.226.907

66.399.335

215.405 547.356 325.831

6.1.1.1 TITULOS DE RENDA FIXA MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

Demonstramos a seguir a composic¢ao por faixa de vencimento da carteira de titulos de renda fixa mantidos até o vencimento (marcados na curva) com a comparagao
dos respectivos valores de mercado em 2025 e 2024.

A Administragdo da Fundagédo manifesta a intengdo de manter estes titulos até seus respectivos vencimentos, dispondo, para tanto, os planos de beneficios, de
capacidade financeira, como tem sido atestado por ocasido da elaboragéo de suas politicas de investimentos. Anualmente, séo elaborados estudos gerenciais
internos com software de ALM que simulam cenarios confrontando os fluxos esperados de receitas (financeiras e previdenciais) e de despesas previdenciais com
as necessidades de liquidez dos planos administrados pela Petros no curto, médio e longo prazos.
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Custo Amortizado Mercado
Plano/Titulos 0-1 1-5 5-10 10-15 >15 0-1 1-5 5-10 10-15 >15
2025 2024 2025 2024
ano anos anos anos anos ano anos anos anos anos
Misto Sanasa 46.253 4.716 110.753 29.098 24.585 215.405 164.582 45.237 4.480 101.575 27.150 23.792 202.234 149.727
NTN-B 46.253 4.716 110.753 29.098 24.585 215.405 164.582 45.237 4.480 101.575 27.150 23.792 202.234 149.727
PP-2 1.439.108 2.276.824 5.175.438 1.700.908 10.398.758 20.991.036 15.640.505 1.403.954 2.237.014 4.958.880 1.590.784 9.316.561 19.507.193 13.890.024
NTN-B 1.439.108 2.276.824 5.175.438  1.700.908 10.398.758 20.991.036 15.640.505 1.403.954 2.237.014 4.958.880 1.590.784 9.316.561 19.507.193 13.890.024
Arlanxeo Prev - 376.025 241.243 71.508 300.107 988.883 838.941 - 353.599 221.597 66.428 260.255 901.879 737.213
NTN-B - 376.025 241.243 71.508 300.107 988.883 838.941 - 353.599 221.597 66.428 260.255 901.879 737.213
Nitriflex/Arlanxeo - 46.928 56.859 9.404 21.732 134.923 129.472 - 44.322 51.106 8.513 18.688 122.629 115.397
NTN-B - 46.928 56.859 9.404 21.732 134.923 129.472 - 44.322 51.106 8.513 18.688 122.629 115.397
PPSP-NR - 1.866.253 2.393.987  1.009.962 2.335.033 7.605.235 7.295.068 - 1.767.547 2.139.022 899.448 1.964.924 6.770.941 6.351.602
NTN-B - 1.866.253 2.393.987  1.009.962 2.335.033 7.605.235 7.295.068 - 1.767.547 2.139.022 899.448 1.964.924 6.770.941 6.351.602
PPSP-R - 10.227.455 8.549.671  3.887.503 9.098.817 31.763.446 30.473.202 - 9.689.374 7.672.042 3.483.195 7.729.984 28.574.595 26.831.353
NTN-B - 10.227.455 8.549.671  3.887.503 9.098.817 31.763.446 30.473.202 - 9.689.374 7.672.042 3.483.195 7.729.984 28.574.595 26.831.353
Ultrafeértil - 36.931 27.544 - 39.190 103.665 99.613 - 35.064 24.836 - 31.188 91.088 85.309
NTN-B - 36.931 27.544 - 39.190 103.665 99.613 - 35.064 24.836 - 31.188 91.088 85.309
FlexPrev 26.942 49.868 47.616 24.407 176.998 325.831 312.229 26.284 47.397 43.858 22.106 153.783 293.428 274.001
NTN-B 26.942 49.868 47.616 24.407 176.998 325.831 312.229 26.284 47.397 43.858 22.106 153.783 293.428 274.001
PPSP NR PRE 70 - 553.737 782.198 147.280 165.612 1.648.827 1.788.550 - 522.397 704.005 133.796 143.903 1.504.101 1.610.212
NTN-B - 553.737 782.198 147.280 165.612 1.648.827 1.788.550 - 522.397 704.005 133.796 143.903 1.504.101 1.610.212
PPSP R PRE 70 - 1.054.785 1.327.879 248.789 479.428 3.110.881 3.207.171 - 995.229 1.194.939 226.291 416.930 2.833.389 2.873.653
NTN-B - 1.054.785 1.327.879 248.789 479.428 3.110.881 3.207.171 - 995.229 1.194.939 226.291 416.930 2.833.389 2.873.653
Petros 3 - - 382.044 - - 382.044 - - - 381.418 - - 381.418 -
NTN-B - - 382.044 - - 382.044 - - - 381.418 - - 381.418 -
1.512.303 16.493.522 19.095.232  7.128.859 23.040.260 67.270.176 59.949.333 1.475.475 15.696.423 17.493.278 6.457.711 20.060.008 61.182.895 52.918.491
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Demonstramos a seguir a composigéo por faixa de vencimento da carteira de titulos de renda fixa mantidos até o vencimento (marcados na curva) com a comparagao
dos respectivos valores de mercado em 2025 e 2024, referente as parcelas BD e CD do plano Petros 2:

Custo Amortizado Mercado
Plano/Titulos 0-1 1-5 5-10 10-15 >15 0-1 1-5 5-10 10-15 >15
2025 2024 2025 2024

ano anos anos anos anos ano anos anos anos anos
PP-2 BD 183.294 166.771 1.631.289 758.196 2.851.629 5.591.179 4.129.651 178.816 159.201 1.560.588 721.876 2.698.040 5.318.521 3.794.873
NTN-B 183.294 166.771 1.631.289 758.196 2.851.629 5.591.179 4.129.651 178.816 159.201 1.560.588 721.876 2.698.040 5.318.521 3.794.873
PP-2CD 1.255.814  2.110.053  3.544.149 942.712 7.547.129 15.399.857 11.510.854 1.225.138  2.077.813 3.398.292 868.908 6.618.521 14.188.672 10.095.151
NTN-B 1.255.814  2.110.053  3.544.149 942.712 7.547.129 15.399.857 11.510.854 1.225.138  2.077.813 3.398.292 868.908 6.618.521 14.188.672 10.095.151

1.439.108

2.276.824

5.175.438

1.700.908

10.398.758

20.991.036 15.640.505

1.403.954

2.237.014

4.958.880

1.590.784

9.316.561

6.1.1.1.1. NEGOCIAGCAO DOS TiTULOS PUBLICOS CLASSIFICADOS NA CATEGORIA “TiTULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO”

19.507.193 13.890.024

A operacao de venda de Titulos Publicos mantidos até o vencimento, é contabilizada pelo custo amortizado, sendo realizada em plataforma eletrénica no mercado
secundario, caso verifique-se que a situagdo dos ativos e dos planos em relagdo ao momento de compra modificou-se.

PPSP-NR PRE 70

Curva Mercado
Vencimento Data Quantidade Taxa Valor Taxa Valor Resultado
NTN-B 05/2027 24/09/2025 11.176 5,14% R$ 52.572 8,6211% R$  50.001 R$ (2.571)
NTN-B 05/2027 23/10/2025 11.109 5,14% R$ 52.652 8,9411% R$  50.001 R$ (2.651)
NTN-B 05/2027 25/11/2025 11.295 5,14% R$ 52.257 8,5410% R$  50.001 R$ (2.256)
NTN-B 05/2027 18/12/2025 3.676 5,14% R$ 17.078 8,7111% R$ 16.358 R$ (720)
NTN-B 05/2027 18/12/2025 919 5,14% R$  4.271 8,7175% R$ 4.089 R$ (182)
NTN-B 05/2027 18/12/2025 919 5,14% R$  4.270 8,7211% R$ 4.089 R$ (181)
NTN-B 05/2027 18/12/2025 919 5,14% R$  4.270 8,7258% R$ 4.089 R$ (181)
NTN-B 05/2027 18/12/2025 5.928 5,14% R$ 27.580 8,7311% R$ 26.373 R$ (1.207)
Total 45.941 R$ 214.951 R$ 205.001 R$ (9.950)
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PPSP-R PRE 70
Curva Mercado
Vencimento Data Quantidade Taxa Valor Taxa Valor Resultado
NTN-B 05/2027 18/12/2025 49.446 5,14% R$ 230.084 8,72% R$ 220.005 R$ (10.079)
Total 49.446 R$ 230.084 R$ 220.005 R$ (10.079)

A venda de titulos publicos marcados na curva em 2025, nos planos PPSP-R Pré-70 e PPSP-NR Pre-70, foi necessaria para recomposicéo de liquidez dos planos,
que vem sendo afetada ao longo dos ultimos anos principalmente devido ao impacto financeiro de depdsitos judiciais que geram fluxos relevantes de saida no caixa

dos planos.

6.1.2 ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO

Ativos Financeiros de Crédito

Privado PPSP-NR PPSP-R PP-2 PP-3 FlexPrev 2025 2024 A%
Debéntures - - 72.013 - 1.346 73.359 277.168 -73,53%
Cia Vale do Rio Doce - - - - - - 102.092  -100,00%
Sabesp - - - - - - 22.510  -100,00%
Rio Paranapanema - - - - - - 29.735 -100,00%
Comgas - - 72.013 - 1.346 73.359 73.680 -0,44%
Localiza - - - - - - 20.102  -100,00%
Invepar - - - - - - 29.049  -100,00%
Debénture 9.045 29.289 2.274 1.659 239 42.506 38.253 11,12%
(-) Proviséo para Perdas (9.045) (29.289) (2.274) (1.659) (239) (42.506) (9.204) 361,82%
Total - - 72.013 - 1.346 73.359 277.168 -73,53%

As justificas para redugdo da exposicdo estdo abaixo:

Invepar - Provisdo pra perdas em 100% e desenquadramento passivo devido a reestruturagdo societaria, conforme descrito no item 6.1.5.1.

Cia Vale do Rio Doce - Venda ocorrida em 2025
Sabesp - venda ocorrida em 2025

Rio Paranapanema - vencimento em 2025
Localiza - Vencimento antecipado em 2025

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contabeis
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Contabeis
Relatério Anual 2025
6.1.3 RENDA VARIAVEL
Acdes Nota PPSPNR PPsp.R Nitriflex/ Arlanxeo ;0 oo i  pGA PP-2 PP-3  FlexPrev 2025 2024 A%
Arlanxeo Prev
Acodes 255.503 825.694 3.091 20.822 17.764 17.001 50.172 46.747 6.388 1.243.182 1.272.763 -2,32%
BONAIRE ON' 543 1.755 20 134 114 82 196 99 15 2.958 1.975 49,77%
INVEPAR ON' 6.1.5.1 16.007 51.731 - - - 1.451 3.823 2.928 413 76.353 103.894 -26,51%
INVEPAR PN’ 6.1.5.1 32.015 103.462 - - - 2.901 7.645 5.856 826 152.705 207.787 -26,51%
LITEL ON' 6.1.5.4 69.470 224.506 2.543 17.126 14.615 10.437 25.120 12.708 1.952 378.477 286.122 32,28%
LITELA ON' 6.1.5.4 13.684 44.223 501 3.373 2.879 2.056 4.948 2.503 385 74.552 56.515 31,92%
NEWTEL ON' - - - - - - - - - - (449) -100,00%
NORTE ENERGIA ON? 6.1.5.3 90.525 292.546 - - - - - 16.559 1.931 401.561 422.077 -4,86%
TERMOBAHIA ON3 750 2.419 27 189 156 74 277 142 20 4.054 4.432 -8,53%
LVBI114 - - - - - - - - - - 26.869 -100,00%
HMOBI! 6.1.5.2 32.509 105.052 - - - - 8.163 5.952 846 152.522 163.541 -6,74%
Proventos a Receber 2.589 8.363 71 391 334 346 788 474 70 13.426 9.723 38,08%

LVBI11 sé&o cotas de fundos imobiliarios negociados em bolsa (B3) cuja classificagdo dos ativos é realizada pelo custodiante Bradesco, diferente dos demais fundos imobiliarios investidos constantes na

nota 6.1.4.

A redugdo da posigédo da carteira de agbes ocorreu majoritariamente pela reavaliagdo de Invepar, vide Nota Explicativa 6.1.5.1.

Classificagdo das Agdes:

" Companhias abertas ndo negociadas em bolsa;

2 Sociedade de Proposito Especifico — SPE;

3 Patrocinadores

4 Companhias abertas negociadas em bolsa;

Os ativos BONAIRE ON, INVEPAR ON E PN, HMOBI, LITEL ON, LITELA ON E NEWTEL ON se referem as agbes de empresas listadas na bolsa, mas sem mercado secundario ativo, o apregamento
destes ativos é realizado pelo valor patrimonial (Bonaire ON e Newtel ON) e através de laudos e metodologia propria (vide Nota Explicativa 6.1.5);

258.092

834.057

47.221

1.256.608

1.282.486
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6.1.4 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Acompanhamento

da gestao
orgamentaria

Demonstrativo de

Investimentos

Demonstracoes
Contébeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contabeis

A variagdo da posigao dos fundos a seguir listados demonstra além da valorizagdo ou desvalorizagdo ocorrida no periodo as movimentagoes de aplicagdes e
resgates realizadas no exercicio de 2025. Destacamos que os investimentos/desinvestimentos foram realizados de acordo com as politicas de investimentos dos
planos de beneficios e do PGA.

Fundos de Investimentos CNPJ 2025 2024 BSI::F?(:A B[P)Isa::éA A% c':,':’;g;s P'a';gz 4CVS A% P'a';gzsc[)s P'a’;gg f Ds A%
2025 2024

Renda Fixa 23911268  15.078.844  16.172.826 8.642.020  87,14%  6.432.875  5504.048  16,88%  1.305.567 932776 39,97%
FIRF Liquidez' 04.118.854/0001-28  20.520.786  12.078.804  16.044.998 8.469.783  8944%  3.871.918  3.275.800  18,20% 612.870 333221 83,92%
FIM FP Carteira Ativa (Petros)’  19.587.206/0001-98  2.374.813  2.230.936 104897 154203 -3197%  1.678.014 1543190  8,74% 591.902 533543  10,94%
FIRF Western Asset 26.370.168/0001-82 1.809 2.987 - - 000% 1.809 2987  -39,44% ; - 0,00%
FIRF VINCI Credito Infra’ 45.912.178/0001-47 71.805 18.621 - - 0,00% 63.786 16542  285,60% 8.019 2079 28571%
FP FIRF HG Crédito Bancério'  46.502.938/0001-00 415.384 372.837 7.569 6794 11,41% 378328 339576 11,41% 20.487 26.467  11,41%
FP FOF JGP Corporate’ 50.006.439/0001-08 - 187.008 - 5610 -100,00% - 162.697 -100,00% - 18.701  -100,00%
FP FOF FIF RF Petros CP' 60.627.509/0001-90 517.671 - 15.362 - 000%  439.020 - 0,00% 63.289 - 0,00%
FP FOF SPARTA Top' 50.069.605/0001-07 ; 187.651 - 5630 -100,00% - 163.256 -100,00% - 18.765  -100,00%

Multimercado 24.004.425 24543515  1.364.978 3.733.492 -63,44% 20.782.607  18.238.963  13,95%  1.856.840  2.571.060  -27,78%
FIM Crédito Privado’ 05.117.292/0001-60 31.835 43.278 27.369 37202 -26,43% 1.947 2650 -26,53% 2.519 3426 2647%
FIM FP Inflagéo Curta (Petros)'  32.862.087/0001-00  4.282.860  4.129.450 383523 553561 -30,72%  3.203428  3.005463  9,58% 605.909 570.426 6.22%

(Pzt'm:)f Inflaggo Longa 32.862.118/0001-15 188.805  3.314.576 82900  318.186  -73,95% 16.933  2.497.400  -99,32% 88.972 498990  -8217%

(Pzt'r%sd)? FIM Multimercado 33.255.042/0001-22  3.787.602  3.622.868 121183 106588  13,69%  3.312.360  2.970512  1151% 354.059 545768 -3513%
FIM FP Estratégia DI (Petros)!  34.791.568/0001-90  13.933.861  12.018.909 441456 2236340 -80,26% 12.921318  9.018.616  4327% 571.087 763953  -2525%
FP FOF Multimercado 49941 36.617.506/0001-91 17.345 332.458 . 238553 -100,00% 896 61301  -98,54% 16.449 32604  -49,55%
FP FIl RE FIF FIM Petros? 60.823.195/0001-00 483.756 ; 20.121 - 000% 432139 - 000% 31.496 - 0,00%
FP FOF GE ITAU' 41.756.323/0001-97 ; 442.886 ; 86.260 -100,00% ; 300.497 -100,00% ; 56.129  -100,00%
FP FOF GE FIC FIM' 41.902.409/0001-80  1.278.361 639.090 288.426  156.802  83,94%  803.586 382524 110,07% 186.349 99.764  86,79%

Direitos Creditérios 75.326 65.177 7.590 10.820 -29,85% 64.685 52,848 22,40% 3.051 1509 102,19%
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Relatorio Anual 2025
Planos Planos Planos Planos CVs Planos CDs Planos CDs
Fundos de Investimentos CNPJ 2025 2024 BDs+PGA BDs+PGA A% CVs 2025 2024 A% 2025 2024 A%
2025 2024 s
FIDC BVA Master | 11.675.457/0001-12 688 356 614 318 93,08% 47 24 9583% 27 14 92,86%
FIDC BVA Master Il 11.989.256/0001-90 605 1.859 577 1773 -67,46% - - 0,00% 28 86  -67,44%
FIDC BVA Master Ill 12.138.813/0001-21 79 163 76 155  -50,97% ] - 0,00% 3 8 -62,50%
FIDC Italia 13.990.000/0001-28 6.628 8.988 6.323 8574  -26,25% - - 000% 305 414 -26,33%
FIDC Pétria Infra Crédito 48.905.593/0001-61 18.116 - - - 000% 16.331 - 000% 1.785 - 0,00%
FIDC Vinci Energia 28.492.719/0001-06 49.210 53.811 - - 0,00% 48.307 52824  -8,55% 903 987  -851%
Agdes 7.992.967  7.521.923 77411 1707490 -9548%  7.238.274  5323.364  35,97% 677.582 491069  37,98%
FIA FP Ibovespa (Petros)' 29.045.373/0001-60 827141  1.959.810 - 532285 -100,00%  707.810  1.268.018  -44,18% 119.331 159.507  -25,19%
FIA Petros Ativo (Petros)’ 34.081.202/0001-27 886.215 665.776 14.739 10828  36,12%  772.930 578.626  33,58% 98.546 76.322  29,12%
FP FOF AgBes FIC FIA' 36.615.983/0001-18  2.806.541  2.413.240 22465 389365 -9423% 2602244  1.893.996  37,39% 181.832 120879 40,00%
Linu'i’(\,:Z?tms Selegdo Alta 30.997.959/0001-89  2.414.524  2.483.097 39.907 775012 -94,85%  2.198.939  1.582.724  38,93% 175.678 125361 40,14%
FIA SELECAORR (Petros)!  62.992.257/0001-24  1.058.546 ] - - 000%  956.351 - 0,00% 102.195 - 0,00%
Participagoes 52.555 47.182 44.555 38.007  17,23% 5.742 7222 -20,49% 2.258 1953 15,62%
FIP Logistica Brasil? 08.053.318/0001-42 ; 2.763 - 2.470 -100,00% - 187  -100,00% ; 106 -100,00%
FIP Empreend. Brasil? 08.872.944/0001-60 44.212 37.341 42.176 35621 18,40% - - 0,00% 2.036 1720 18,37%
FIP Terra Viva? 08.988.307/0001-54 2.780 31 2.652 30 8740,00% - - 0,00% 128 1 12700,00%
FIP Multiner® 10.381.075/0001-13 (286) (120) (273) (114)  139.47% - - 0,00% (13) ©®)  116.67%
FIP FIPAC 22 19.230.524/0001-05 5.849 7.167 - - 0,00% 5.742 7.035  -18,38% 107 132 -18,94%
Imobiliario 282.640 622.229 116306 122927  -539%  158.403 470230  -66,31% 7.931 20072 -72,72%
FIl Panamby* 00.613.094/0001-74 (5.152) (4.735) (4.530) (4.232)  7,04% (396) (320)  23,75% (226) (183)  23,50%
Fll Continental Square 04.141.645/0001-03 8.157 20.143 - 17.989 -100,00% - 1371 -100,00% 8.157 783 94176%
FIl HGBS 08.431.747/0001-06 - 70.861 - - 0,00% - 69.560 -100,00% - 1301 -100,00%
FIl BTG Logistica 11.839.593/0001-09 - 83.103 - - 0,00% - 67.172  -100,00% - 15931 -100,00%
FIl VINCI OF 12.516.185/0001-70 ; 13.254 - - 0,00% - 13.254  -100,00% - - 0,00%
FIl VISC 17.554.274/0001-25 - 38.973 - - 0,00% - 38.258 -100,00% - 715 -100,00%
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Fundos de Investimentos CNPJ 2025 2024 ng;:;P:éA B[P);.%ZliéA A% cf,':ggzs P'a;ggfvs A% P'arz'gzsc[)s P'a;ngns A%

FIl PETROS' 18.330.535/0001-96 279.635 228.879 120836 109.170  10,69%  158.799 112.330  41,36% } 7370 -100,00%
FIl XPML 28.757.546/0001-00 ; 107.129 : - 0,00% : 105163 -100,00% ; 1966  -100,00%
FIl VBI Prime Properties 35.652.102/0001-76 ; 64.622 : - 0,00% : 63.433 -100,00% } 1189 -100,00%
Exterior 464.822 800.750 67.452 375868 -82,05%  122.439 131.906  -7,18% 274.931 202976  -6,16%
FP DEFENSIVE SCHRODER!  41.128.068/0001-38 ; 273510 - 198312 -100,00% } 50.664 -100,00% ; 15534  -100,00%
FP FOF BTG FIM IE" 49.397.796/0001-57 : 262.959 : 44379 -100,00% : 44.757  -100,00% : 173823 -100,00%
TEFJP'I:_%%FE{*NK“N 52.026.196/0001-97 34 264.281 34 133477 -99.97% ; 27.485 -100,00% ; 103619 -100,00%
ALFT'IDEERKHS’;S'DFF 62.680.015/0001-03 464.788 - 67.418 - 000%  122.439 - 0,00% 274.931 ; 0,00%

Fundos de Investimentos 56.784.003  48.679.620 17.850.818 14.630.624 22,01% 34.805.025 29.728.581 17,08% 4.128.160 4.320.415 -4,45%

7 Fundos de Investimento Exclusivos.

2 Fundos de Investimento em Participagdes avaliados pelo valor da cota do respectivo administrador.

SA Multiner S.A. (Multiner) é uma holding, constituida na forma de sociedade anénima de capital aberto, principal ativo da carteira do Multiner Fundo de Investimento em Participagdes (FIP Multiner), que tem por objetivo a participagdo em (i) usinas
de geragédo de energia termoelétrica, 6leo combustivel e/ou gas natural (UTE), (ii) comércio atacadista de energia elétrica e (iii) usina de geracdo de energia elétrica de fonte edlica. Desde 2019, o administrador do FIP Multiner, responsével fiduciario
pela precificagdo contabil dos ativos investidos, atualizou o ativo alvo Multiner a valor nulo, conforme laudo de avaliagdo econémico-financeiro emitido por avaliador independente e especializado, a participagcdo da Petros no FIP Multiner esta registrada
com valor negativo tendo em vista que os ativos que estdo dentro da carteira desse Fundo estdo marcados a zero, de forma que o PL do Fundo é igual ao saldo entre o caixa e as despesas provisionadas na carteira do FIP.

40 Fundo de Investimento Imobiliario Panamby, focado em desenvolvimento imobiliario, enfrentou, a partir dos anos 2000, desafios significativos para aprovar seus projetos junto a Prefeitura de Sdo Paulo. Em decorréncia dessas dificuldades e
seguindo principios contabeis, os ativos remanescentes do fundo foram reavaliados e sofreram baixas contabeis (impairment), reduzindo seu valor registrado. Adicionalmente, o fundo acumula despesas operacionais sem ter recebido novos aportes
de capital de seus cotistas para financia-las. Embora a administragdo continue buscando alternativas para monetizar esses ativos, o cenario permanece incerto. Essa incerteza leva grandes investidores, como a Petros, a registrar o ativo em seus
proprios balangos pelo seu valor contabil, que é negativo. Por fim, apesar de ser um Fll listado na bolsa, sua liquidez é quase nula.
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6.1.4.1 FUNDOS DE INVESTIMENTOS PLANOS BD E PGA
Fundos de PPSP-R PPSP-NR Nitriflex/ Arlanxeo Planos Planos
: CNPJ PPSP-NR PPSP-R > ! Ultrafertil Braskem Copesul PQU  PGA  BDs+PGA BDs+PGA A%
Investimentos Pré-70 Pré-70 Arlanxeo Prev 2025 2024
Renda Fixa 3.608.096 10.882.875 632052 155079  38.585  73.866  244.158 311 274 26626 510004 16.172.826  8.642.020  87,14%

FIRF Liquidez’ 04.118.854/000128  3.608.006 10.882.875 632.052 155979  38.585 73866 244158 311 274 26626 382176 16.044.998 8.460.783  89,44%

FIM PP Carteira 19.587.206/0001-98 - - - - - - - - - - 104.897  104.897 154203  -3197%
Ativa (Petros)

g P HIRFHG Credito 46 502.938/0001-00 - - - - - - - - - - 7.569 7.569 6794  11.41%
ancario

FP FOF FIF RF
pan b 60.627.509/0001-90 ; ; ; ; : ; ; ; ; ; 15362 15.362 ; 0,00%

FP FOF JGP .
Comorate 50.006.439/0001-08 : - - - - - - - - - - - 5610  -100,00%
Tof)f’ FOFSPARTA  50.069.605/0001-07 ; . : : : - : ; - : - . 5630  -100,00%
Multimercado 74832 253.741 ; ; 353 1.044 753 - ; - 1.034255 1.364.978 3.733.492  -63,44%

FIM Credito Privado’ _ 05.117.292/000160 __ 9.259 17.101 - - 198 - - - - - 811 27.369 37202 26,43%

FIM FP Inflagdo R R R R R R R R R B R R o
Curta (Patroy 32.862.087/0001-00 383523 383523 553561  -30,72%

FIMFP Inflagdo 32.862.118/0001-15 : - - - - - - - - - 82900 82900 318186  -73.95%
Longa (Petros)

FIC de FIM .
Mutimorsade (Petros)  33255.042/0001-22 : ; ; ; : ; ; ; - : 121183 121183 106588  13,69%
(Pzt':\(")s';f’ Bstratégia DI 34 791 568/0001-90 : - : ; - ; ; - - - 441456 441456  2.236.340  -80,26%

FP FOF
o oot 36.617.506/0001-91 - - - - - - - - - - - - 238553 -100,00%
panort EFIFFIM 6082319500100 4.143 13.388 ; ; 155 1.044 753 ; - ; 638 20.121 ; 0,00%

FP FOF GE ITAUT _ 41.756.323/0001-97 - - - - - - - - - - - - 86.260  -100,00%
i FOF GEFIC 41.902.409/0001-80  61.430 223252 ; ; : ; ; ; : ; 3744 288426  156.802  83,94%
Direitos Creditorios 1.776 5.738 ; ; 5 32 26 ; ; ; 13 7.590 10820 -29,85%

FIDC BVA Master | 11.675457/0001-12 127 411 - - 5 32 26 - - - 13 614 318 93,08%

FIDC BVA Master I 11.989.256/0001-90 136 441 - - - - - - - - - 577 1773 -67,46%

FIDC BVA Master Il 12.138.813/0001-21 18 58 - - - - - - ; - - 76 155 250,97%

FIDC ltalia 13.990.000/0001-28 _ 1.495 4.828 - - - - - - - - - 6.323 8574 -26,25%
Agdes ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; 77411 77411 1.707.490  -9548%
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Relatorio Anual 2025
Ly Planos Planos
Fundos de CNPJ PPSPNR PPSP-R T oP-R PPSP-NR  Nitriflex/ Arlanxeo ;i o tii Braskem Copesul PQU ~ PGA  BDs+PGA BDs+PGA A%
Investimentos Pré-70 Pré-70 Arlanxeo Prev
2025 2024
FIA FP Ibovespa 29.045.373/0001-60 ; ; ; ; ; ; ; : ; ; ; 532285  -100,00%
(Petros)
FIA Petros Ativo 34.081.202/0001-27 ; ; ; ; . ; ; - ; 14739 14.739 10828 36,12%
(Petros)
£ P FOF Agoes FIC 36 615.983/0001-18 - - - - - - - - - 22465 22465  389.365  -94,23%
Al onos Selegd0  39.997.959/0001-89 - : - - - - - - - 30907 39907 775012  -94,85%
a Liquidez
Participagoes 10529  34.026 - ; - ; - ; - - 44.555 38.007  17,23%
FIP Logistica Brasil>  08.053.318/0001-42 - - - - - - - - - - - 2.470 -100,00%
B ereend. 08.872.944/0001-60  9.967 32.209 ; ; ; ; ; : ; ; 42.176 35621  18,40%
FIP Terra Viva? 08.988.307/0001-54 627 2.025 - - - - - - - - 2.652 30 8740,00%
FIP Multiner® 10.381.075/0001-13 __ (65) (208) - - - - - - - - 273) (14)  139.47%
Imobiliario 27.484  88.822 - - - ; - ; - - 116306 122.927  -539%
FIl Panamby 00.613.004/0001-74  (1.071) __ (3.459) - - - - - - - - (4.530) 4232)  7.04%
Fil Continental 04.141.645/0001-03 - ; ; ; ; ; ; - ; ; - 17.989  -100,00%
Square
FIl PETROS' 18.330.535/0001-96  28.555  92.281 - - - - - - - - 120836 109.170  10,69%
Exterior 3.536 13.758 ; ; - ; - ; - 50158  67.452  375.868  -82,05%
FP DEFENSIVE
SeRa e 41.128.068/0001-38 - ; - - - - - - - - - 198312 -100,00%
FP FOF BTG FIM IE' _49.397.796/0001-57 - - - - - - - - - - - 44379 -100,00%
FP FOF FRANKLIN
LA 52.026.196/0001-97 ; ; ; . ; ; ; ; ; 34 34 133477 -99.97%
FP FOF LIQUID
AL TERATIVEaY o1 62.680015/0001-03  3.536 13.758 - ; ; ; ; - ; 50124  67.418 ; 0,00%

Fundos de

3.726.253 11.278.960 632.052

155.979

38.943 74.942

244.937 311

26.626 1.671.541

17.850.818 14.630.624

22,01%

Investimentos

"Fundos de Investimento Exclusivos.

2Fundos de Investimento em Participagdes avaliados pelo valor da cota do respectivo administrador.
3 A Multiner S.A. (Multiner) é uma holding, constituida na forma de sociedade anénima de capital aberto, principal ativo da carteira do Multiner Fundo de Investimento em Participagdes (FIP Multiner), que tem por objetivo a participagdo em (i) usinas

de geragéo de energia termoelétrica, 6leo combustivel e/ou gas natural (UTE), (i) comércio atacadista de energia elétrica e (iii) usina de geragdo de energia elétrica de fonte edlica. Desde 2019, o administrador do FIP Multiner, responsével fiduciario
pela precificagdo contabil dos ativos investidos, atualizou o ativo alvo Multiner a valor nulo, conforme laudo de avaliagdo econémico-financeiro emitido por avaliador independente e especializado, a participagdo da Petros no FIP Multiner esta
registrada com valor negativo tendo em vista que os ativos que estdo dentro da carteira desse Fundo estdo marcados a zero, de forma que o PL do Fundo é igual ao saldo entre o caixa e as despesas provisionadas na carteira do FIP.

40 Fundo de Investimento Imobiliario Panamby, focado em desenvolvimento imobiliario, enfrentou, a partir dos anos 2000, desafios significativos para aprovar seus projetos junto a Prefeitura de Sdo Paulo. Em decorréncia dessas dificuldades e
seguindo principios contabeis, os ativos remanescentes do fundo foram reavaliados e sofreram baixas contabeis (impairment), reduzindo seu valor registrado. Adicionalmente, o fundo acumula despesas operacionais sem ter recebido novos aportes
de capital de seus cotistas para financia-las. Embora a administragdo continue buscando alternativas para monetizar esses ativos, o cenario permanece incerto. Essa incerteza leva grandes investidores, como a Petros, a registrar o ativo em seus
proprios balangos pelo seu valor contabil, que é negativo. Por fim, apesar de ser um Fll listado na bolsa, sua liquidez é quase nula.
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6.1.4.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS PLANOS CD E CV
. Demais
. Misto Planos Planos o Planos Planos o
Fundos de Investimentos CNPJ PP-2 TapmePrev Sanasa CVs 2025 CVs 2024 A% PP-3 FlexPrev PI(?S:S CDs 2025 CDs 2024 A%
Renda Fixa 6.347.427 226 85222  6.432.875 5504.048 16,88%  979.612 195261 130.694 1.305567 932776  39,97%
FIRF Liquidez’ 04.118.854/0001-28 3.812.131 226 59561  3.871.918 3275800  18,20% 416983 108.907  86.980  612.870 333221  83,92%
(Pzt':‘(")s';f’ Carteira Ativa 19.587.206/0001-98 1.659.426 . 18588  1.678.014 1543190  8,74% 486734  68.427 36741 591902 533543  10,94%
FIRF Western Asset 26.370.168/0001-82 1.809 - - 1.809 2987  -39,44% - - - - - 0,00%
FIRF VINCI Crédito Infra ~ 45.912.178/0001-47 63.179 ; 607 63.786 16.542  28560% 8.019 ) : 8.019 2079  28571%
B IRF HG Credito 46.502.938/0001-00 375.314 - 3014 378.328 339576  1141% 22672 6.815 - 29.487 26467  11,41%
FP FOF FIF RF Petros CP'  60.627.509/0001-90 435568 - 3452 439.020 - 000% 45204 11112 6.973 63.289 ; 0,00%
FP FOF JGP Corporate’  50.006.439/0001-08 - - - - 162.697 -100,00% - - - - 18701  -100,00%
FP FOF SPARTA Top' 50.069.605/0001-07 ) ) : - 163256 -100,00% ; ; ] ) 18.765  -100,00%
Multimercado 20.602.073 - 180534 20.782.607 18.238.963  13,95%  1.435.437 225453 195950 1.856.840 2.571.060  -27,78%
FIM Crédito Privado’ 05.117.292/0001-60 1.947 ; ; 1.947 2650 -26,53% 2.370 149 ; 2519 3426  2647%
(Pzt':\(")s';f Inflagdo Curta 32.862.087/0001-00  3.271.915 - 21513 3203428  3.005463  958% 493990 56538 55381 605909  570.426 6.22%
(Pgtlr'\gs';P Inflagéo Longa 32.862.118/0001-15 . - 16.933 16.933  2.497.400  -99,32% - 53121 35.851 88.972  498.990  -82,17%
(P;'gs)? FIMMultimercado 33 555 042/0001-22  3.285.175 . 27485 3312360 2970512  1151% 219438  88.160  46.461 354059 545768  -3513%
(P;':\(")S';f Estratégia DI 34.791.568/0001-90  12.820.190 - 101128 12.921318  9.018.616  4327% 525540  6.142  39.405  571.087 763953  -2525%
49';2’1':0': Multimercado 36.617.506/0001-91 - - 896 896 61.301  -98,54% - - 16.449 16.449 32.604  -49,55%
FP FIl RE FIF FIM Petros’  60.823.195/0001-00 430.343 - 179 432139 - 0,00% 23791 7.705 - 31.496 - 0.00%
FP FOF GE ITAU' 41.756.323/0001-97 - - - - 300497 -100,00% - - - - 56.129  -100,00%
FP FOF GE FIC FIM' 41.902.409/0001-80 792.503 - 11.083 803586 382524 110,07% 170308  13.638 2403  186.349 99.764  86,79%
Direitos Creditérios 64.532 - 153 64.685 52848  22,40% 2100 942 - 3.051 1509 102,19%
FIDC BVA Master | 11.675.457/0001-12 47 ] - 47 24 9583% 23 4 - 27 14 92,86%
FIDC BVA Master Il 11.989.256/0001-90 - - - - -~ 0,00% 25 3 - 28 86 -67.44%
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Fundos de Investimentos CNPJ PP2  TapmePrev oo Do o Blanes A% PP-3  FlexPrev EEEE;S PR S N
FIDC BVA Master lll 12.138.813/0001-21 - - - - - 0,00% 3 - - 3 8 -62,50%
FIDC ltalia 13.990.000/0001-28 - - - - - 0,00% 273 32 - 305 414 -26,33%
FIDC Pétria Infra Crédito 48.905.593/0001-61 16.178 - 153 16.331 - 0,00% 1.785 - - 1.785 - 0,00%
FIDC Vinci Energia 28.492.719/0001-06 48.307 - - 48.307 52.824  -8,55% - 903 - 903 987 -8,51%
Acdes 7.184.310 - 53964  7.238.274  5.323.364  3597% 423931 181757  71.894  677.582  491.069  37,98%
FIA FP Ibovespa (Petros)!  29.045.373/0001-60 690.211 - 17.599 707.810  1.268.018  -44,18% 90.824  21.050 7457 119.331 159.507  -25,19%
FIA Petros Ativo (Petros)'  34.081.202/0001-27 768.580 - 4.350 772.930 578626  33,58% 67.217  22.453 8.876 98.546 76.322  29,12%
FP FOF Acdes FIC FIA! 36.615.983/0001-18 2.588.160 - 14084 2602244  1.893.996  37,39% 101.980  59.418 20434  181.832  129.879  40,00%
Liqﬂ%;";“os Selegdo Alta 39.997.959/0001-89 2.189.891 - 9.048  2.198.939  1.582.724  38,93% 97.548  53.614  24.516 175.678 125.361 40,14%
(PZ:QSS)FLE@AO RR 62.992.257/0001-24 947.468 - 8.883 956.351 - 0,00% 66.362 25222  10.611 102.195 - 0,00%
Participagbes 5.742 - - 5.742 7.222  -20,49% 1.926 332 - 2.258 1953  15,62%
FIP Logistica Brasil? 08.053.318/0001-42 - - - - 187 -100,00% - - - - 106 -100,00%
FIP Empreend. Brasil? 08.872.944/0001-60 - - - - - 0,00% 1.823 213 - 2.036 1720 18,37%
FIP Terra Viva2 08.988.307/0001-54 - - - - - 0,00% 115 13 - 128 1 12700,00%
FIP Multiner® 10.381.075/0001-13 - - - - - 0,00% (12) 1) - (13) 6)  116,67%
FIP FIPAC 22 19.230.524/0001-05 5.742 - - 5.742 7.035  -18,38% - 107 - 107 132 -18,94%
Imobiliario 158.403 - - 158.403 470.230  -66,31% 5.027 2.904 - 7.931 29072 -72,72%
FIl Panamby 00.613.094/0001-74 (396) - - (396) (320)  23,75% (196) (30) - (226) (183)  23,50%
Fll Continental Square 04.141.645/0001-03 - - - - 1.371  -100,00% 5.223 2.934 - 8.157 783 941,76%
FIl HGBS 08.431.747/0001-06 - - - - 69.560 -100,00% - - - - 1301 -100,00%
FIl BTG Logistica 11.839.593/0001-09 - - - - 67.172 -100,00% - - - - 15.931  -100,00%
Fll VINCI OF 12.516.185/0001-70 - - - - 13.254 -100,00% - - - - - 0,00%
FIl VISC 17.554.274/0001-25 - - - - 38.258 -100,00% - - - - 715 -100,00%
Fll PETROS' 18.330.535/0001-96 158.799 - - 158.799 112.339  41,36% - - - - 7.370  -100,00%
FlIl XPML 28.757.546/0001-00 - - - - 105.163  -100,00% - - - - 1.966  -100,00%
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Fundos de Investimentos CNPJ PP2  TapmePrev oo oS s A% PP-3  FlexPrev EEEE;S PR S N
FIl VBI Prime Properties 35.652.102/0001-76 ; ; ; ; 63433 -100,00% - ; ; } 1189 -100,00%
Exterior 105.883 - 16.556 122439 131906  -7,18%  223.888  34.142  16.901 274931 292976  -6,16%
s ranERVE 41.128.068/0001-38 - - - - 50.664 -100,00% - - - - 15534 -100,00%
FP FOF BTG FIM IE" 49.397.796/0001-57 ; ; ; ; 44.757 -100,00% - ; ; - 173823  -100,00%
TEF,\;’P'I:_%%E{*NKL'N 52.026.196/0001-97 ; ; : : 27.485 -100,00% ; ; ; - 103619  -100,00%
FP FOF LIQUID 62.680.015/0001-03 105.883 - 16.556 122.439 - 000% 223888 34142 16901  274.931 ; 0,00%

ALTERNATIVES FIF'
Fundos de Investimentos

"Fundos de Investimento Exclusivos.

34.468.370

2Fundos de Investimento em Participagbes avaliados pelo valor da cota do respectivo administrador.
3 A Multiner S.A. (Multiner) é uma holding, constituida na forma de sociedade anénima de capital aberto, principal ativo da carteira do Multiner Fundo de Investimento em Participagoes (FIP Multiner), que tem por objetivo a participagao em (i) usinas
de geracdo de energia termoelétrica, 6leo combustivel e/ou gas natural (UTE), (ii) comércio atacadista de energia elétrica e (iii) usina de geracdo de energia elétrica de fonte edlica. Desde 2019, o administrador do FIP Multiner, responsavel fiduciario
pela precificagdo contabil dos ativos investidos, atualizou o ativo alvo Multiner a valor nulo, conforme laudo de avaliagdo econémico-financeiro emitido por avaliador independente e especializado, a participagdo da Petros no FIP Multiner esta
registrada com valor negativo tendo em vista que os ativos que estdo dentro da carteira desse Fundo estdo marcados a zero, de forma que o PL do Fundo é igual ao saldo entre o caixa e as despesas provisionadas na carteira do FIP.

40 Fundo de Investimento Imobilizrio Panamby, focado em desenvolvimento imobiliério, enfrentou, a partir dos anos 2000, desafios significativos para aprovar seus projetos junto & Prefeitura de So Paulo. Em decorréncia dessas dificuldades e
seguindo principios contabeis, os ativos remanescentes do fundo foram reavaliados e sofreram baixas contabeis (impairment), reduzindo seu valor registrado. Adicionalmente, o fundo acumula despesas operacionais sem ter recebido novos aportes
de capital de seus cotistas para financig-las. Embora a administragdo continue buscando alternativas para monetizar esses ativos, o cenario permanece incerto. Essa incerteza leva grandes investidores, como a Petros, a registrar o ativo em seus
préprios balangos pelo seu valor contabil, que é negativo. Por fim, apesar de ser um Fll listado na bolsa, sua liquidez é quase nula.

336.429

34.805.025

29.728.581

17,08% 3.071.930

640.791  415.439

4.128.160  4.320.415

-4,45%
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ALTERNATIVES FIF'
Fundos de Investimentos

53.115

194.043

45.063

415.439

389.183

6.1.4.2.1. DEMAIS PLANOS CD
Demais Demais
. Cachoeira Triunfo IBPprev Petro Planos Planos
Fundos de Investimentos CNPJ Repsol Dourada Transpetro Vida Associados Copesulprev PTAprev GasPrev RG SulgasPrev CDs CDs A%
2025 2024

Renda Fixa 10.952 2.426 527 44 5.644 621  17.956  76.294  6.908 9.322 130694 137.166  -4,72%
FIRF Liquidez’ 04.118.854/0001-28  5.711 437 527 44 2.788 621 10943  57.562  4.873 3474  86.980 104.048 -16,40%
FIM FP Carteira Ativa (Petros)'  19.587.206/0001-98  5.241 1.657 2.357 - 5799 15089  1.655 4943 36741 33118 10,94%
FP FOF FIF RF Petros CP' 60.627.509/0001-90 - 332 499 - 1214 3643 380 905  6.973 - -

Multimercado 29.488 8.379 12.700 - 31415 81.251  8.933 23784 195950 182191  7,55%
FIM FP Inflagao Curta (Petros)!  32.862.087/0001-00  7.893 2.500 3.563 - 8715 22730 2494 7486 55381 49585  11,69%

(Pzt':‘g:)? Inflagéo Longa 32.862.118/0001-15  5.119 1.616 2.290 - 5684 14736 1616 4790 35851 31400  14,18%

(PZtlr%sd)? FIM Multimercado 33.255.042/0001-22  7.160 1.649 3.221 - 7924 20617 2262 3628 46461 44156  522%
FIM FP Estratégia DI (Petros)'  34.791.568/0001-90  5.620 1.778 2.528 - 6220 16182  1.775 5302 39405  34.446  14,40%
FP FOF Multimercado 4994'  36.617.506/0001-91  3.344 725 1.003 - 2483 5973 675 2246 16449 20595 -20,13%
FP FOF GE ITAU' 41.756.323/0001-97 - - - - - - - - - 825 -100,00%
FP FOF GE FIC FIM' 41.902.409/0001-80 352 111 95 - 389 1.013 111 332 2403 1184 102,96%

Acbes 10.254 3.243 4.612 - 11348 29.526  3.239 9672 71.894  51.807  38,77%
FIA FP Ibovespa (Petros)’ 29.045.373/0001-60  1.064 336 478 - 1477 3.062 336 1.004  7.457 8210  -917%
FIA Petros Ativo (Petros)' 34.081.202/0001-27  1.266 400 569 - 1.401 3.646 400 1194  8.876  10.446 -15,03%
FP FOF Acdes FIC FIA 36.615.983/0001-18  2.914 922 1.311 - 3225 83902 921 2749 20434 14596 40,00%

Li;}g;ﬁtms Seleggo Alta 39.997.959/0001-89  3.497 1.106 1.573 - 3.870  10.068  1.104 3298 24516 18555  32,13%
FIA SELECAO RR (Petros)’ 62.992.257/0001-24  1.513 479 681 - 1675  4.358 478 1427 10.611 - -

Exterior 2.421 766 1.013 - 2679 6972 765 2285 16901  18.019  -6,20%
FP DEFENSIVE SCHRODER' _ 41.128.068/0001-38 - - - - - - - - - 791 -100,00%
FP FOF BTG FIM IE! 49.397.796/0001-57 - - - - - - - - - 9765 -100,00%
FP FOF FRANKLIN

TEMPLETON! 52.026.196/0001-97 - - - - - - - - - 7463 -100,00%
FP FOF LIQUID 62.680.015/0001-03  2.421 766 1.013 - 2679 6972 765 2285  16.901 - -

7 Fundos de Investimento Exclusivos.
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6.1.5 ACOES SEM COTAGAO EM MERCADO ATIVO

A composicao dos saldos das A¢des sem cotacdo em mercado estd demonstrada a seguir:

2025 2024 A%
Acdes 1.256.608 1.255.617 0,08%
HMOBI 152.522 163.541 -6,74%
INVEPAR ON 76.353 103.894 -26,51%
INVEPAR PN 152.705 207.787 -26,51%
LITEL ON 378.477 286.122 32,28%
LITELA ON 74.552 56.515 31,92%
NORTE ENERGIA ON 401.561 422.077 -4,86%
BONAIRE ON* 2.958 1.975 49,77%
NEWTEL ON** - (449) -100,00%
TERMOBAHIA ON 4.054 4.432 -8,53%
Proventos a Receber 13.426 9.723 38,08%

* Agao avaliada por valor patrimonial.
** Agao avaliada por valor patrimonial - Patriménio liquido negativo em 2024. Em 2025 houve a aprovagéo do encerramento
da liquidagdo da companhia atualmente em fase de levantamento dos valores a serem distribuidos aos acionistas.

> AGOES SEM COTAGAO DE MERCADO AVALIADOS POR LAUDO - COMPARATIVO PLANOS DE

BENEFICIOS
INVEPARON  INVEPAR PN HMOBI DR E N LITEL ON LTELAON  TERMOBAHIA
6.1.5.1 6.1.5.1 6.1.5.2 6.1.5.3 6.1.5.4 6.1.5.4 6.1.5.5

Ano 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
PPSP-NR 16.007 21781 32015 43563 32.509 34858 90525 95149 69470 52518 13.684 10374 750 820
PPSPR 51731 70.391 103462 140.781 105052 112642 202546 307492 224506 169.723 44223 33524 2419 2.644
Nitriflex/Arlanxeo - - - - - - - _ 2543 1922 501 380 27 30
Arlanxeo Prev - - - - - - - - 17126 12,947 3.373 2.557 189 207
Ultrafertil - - - - - - - ~ 14615 11049 2879 2182 156 170
PGA 1451 1974 2901 3.948 - - - © 10437 7890 2056 1558 74 81
PP-2 3823 5202 7645 10402 8163 8752 - © 25120 18990 4948 3751 277 303
PP-3 29028 3984 5856 7969 5952 6382 16559 17.405 12.708  9.607 2.503 1.898 142 155
FlexPrev 413 562 826 1124 846 907 1931 2031 1952 1476 385 201 20 22

76.353 103.894 152.705 207.787 152.522 163.541 401.561 422.077 378.477 286.122 74.552 4.054

6.1.5.1 INVEPAR

A Petros ¢é detentora de 25% do capital social da Investimentos e Participacdes em Infraestrutura
S.A. (Invepar), trata-se de uma holding que atua no setor de infraestrutura de transportes, no Brasil,
com foco nos segmentos de rodovias, mobilidade urbana e aeroportos. Atualmente detém
participagcdes nas seguintes concessdes operacionais: GRU Airport, Via Rio e LAMSA. O valor da
Invepar corresponde a soma das partes de sua participagao societaria em cada concessao.

A Companhia vem enfrentando sucessivas reestruturagdes de sua divida ao longo dos ultimos 5
(cinco) anos. O Acordo de Reestruturagao firmado e seus aditivos foram essenciais para a
diminuicdo da alavancagem da Invepar e na preservacgéo de sua capacidade operacional, contando
com a aprovagao por unanimidade dos stakeholders.

Nesse sentido, em 2021, houve a transferéncia de 100% da participagao societaria do Metré Rio e
Metrd Barra para os debenturistas da Companhia, através da holding HMOBI. Posteriormente, ainda
era prevista a transferéncia de LAMSA, de forma integral ou parcial, a depender da tarifa a ser
definida e homologada judicialmente.

Acerca do acordo assinado em 2021, é importante destacar que o prazo para resolugao tarifaria em
LAMSA era de 24 meses, contudo, por conta dos impasses entre o Municipio do Rio de Janeiro e a
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Concessionaria nas tratativas contratuais, houve a necessidade de assinatura de um novo aditivo
em 2023 a fim de prorrogar e viabilizar um acordo através da resolugdo da LAMSA.

Com o aditivo, a divida remanescente, no montante de cerca de R$ 1,065 bilhZo, equivalente ao
saldo total remanescente das debéntures, foi repactuado e seu vencimento prorrogado até
31/08/2026, com manutengao da taxa de remuneragéo para atualizagdo da divida em IPCA+6,5%
a.a. (até fevereiro de 2025 e posteriormente IPCA+12,64% a.a.), e possibilidade de quitagéo parcial
ou total, a depender da tarifa de LAMSA.

Em maio de 2025, a Invepar foi notificada pelos agentes fiduciarios sobre o vencimento antecipado
de debéntures das 32 e 52 emissdes, em razdo do inadimplemento contratual relacionado a nao
realizagéo de amortizacdo extraordinaria prevista. Os credores demandaram o pagamento integral
dos titulos em até cinco dias Uteis apds as notificagbes.

Para proteger sua liquidez e continuidade operacional, a Companhia e suas controladas — LAMSA,
Linea Amarilla Brasil Participagdes S.A. e Concessionaria BR-040 S.A. — ajuizaram, em 15 de maio
de 2025, medida cautelar antecedente a pedido de recuperacéo judicial perante a 5% Vara
Empresarial do Rio de Janeiro.

Paralelamente, foi celebrado com o Municipio do Rio de Janeiro o0 12° Termo Aditivo ao Contrato de
Concessdo da LAMSA, garantindo a continuidade da prestagdo do servigo até o final do prazo
contratual e ajustando a tarifa de pedagio para R$ 3,80.

A formalizagéo do acordo com o Municipio viabilizou a retomada das negociagées com credores.
Em 16 de junho de 2025, foi firmado um acordo judicial de standstill, suspendendo a exigibilidade
das dividas por prazo inicialmente de 15 dias, posteriormente prorrogado até 22 de setembro de
2025. Na mesma data, novo acordo extrajudicial de standstill foi celebrado com os principais
credores, prorrogando a suspensao até 30 de janeiro de 2026.

Em 20 de outubro de 2025, a Invepar e a LAMSA celebraram termo de dagdo em pagamento com
o credor majoritario Mubadala, liquidando integralmente R$ 349.750 mil em debéntures mediante a
transferéncia de 60,30% das agbes da LAMSA. A Invepar permaneceu com 39,70% do capital
social. O fechamento da operagao foi comunicado ao mercado em 31 de dezembro de 2025 apds o
cumprimento das condigdes precedentes.

A quitagao integral do crédito do Mubadala provocou aumento na concentragdo da Petros na 32
Emissdo de Debéntures da Invepar de 24,995% para 50%, que, conforme Resolu¢gdo CMN 4.994,
passara a configurar um desenquadramento passivo ante o teto regulatério de 25% quando da
conclusao da reestruturagédo societaria da companhia.

Até a data das demonstracdes, perduram as negociacdes com credores remanescentes para
equalizagao do passivo financeiro da Companhia sem comprometer sua continuidade operacional.

A composicéo do investimento da Petros em INVEPAR esta demonstrada a seguir:

2025 2024 A% Metodologia Avaliagao
INVEPAR ON 76.353 103.894 -26,51% FCFE
INVEPAR PN 152.705 207.787 -26,51% FCFE

A variacdo negativa é majoritariamente resultado da revisdo das premissas operacionais do
Aeroporto de Guarulhos. O valuation de LAMSA também voltou a ser contabilizado dentro da holding
Invepar, uma vez que o Acordo de Reestruturagdo com o Mubadala deixou de estar vigente apds o
fechamento da Operagéo.

A equipe técnica da Petros, responsavel pela gestao do ativo, realizou a validagdo das metodologias
utilizadas no laudo de avaliagdo independente e chegou a concluséo de que estdo aderentes as
praticas de mercado.

6.1.5.2 HMOBI
A HMOBI Participagbes S.A. € uma sociedade andénima de capital aberto e suas operagdes tiveram
inicio em 08 de novembro de 2021. A sede da Companhia esta baseada no Rio de Janeiro e possui

em seu portfolio o MetroRio e Metré Barra. O capital social da HMOBI foi formado com recursos
oriundos de parte das debéntures detidas pelos credores da holding Invepar.
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A Petros é acionista na HMOBI com 5,878% de participagdo do capital social da Companhia. O
acionista majoritario desta Companhia é o FIP Mubadala com 51% de participagéao.

A Companhia firmou, em 10 de abril de 2025, instrumentos contratuais junto ao Governo do Estado
do Rio de Janeiro, a Concessionaria Rio Barra S.A. (“CRB”) e Consércio Construtor para retomada
das obras da estacdo da Gavea. Com a assinatura do 10° Aditivo, o contrato passou a unificar a
operacao das Linhas 1, 2 e 4 sob gestdo do Metr6Rio, com prazo estendido até 2048. O novo
contrato também prevé: (a) renegociagao de termos da concessao, incluindo novos parametros de
compartilhamento do risco de variagdo de demanda entre o Estado e o MetréRio; (b) quitagdo mutua
de obrigacgdes relacionadas a eventos passados da concesséo; e (c) obrigagdo do MetroRio de
investir R$ 600 milhdes na obra da Estagdo Gavea. O Estado do Rio de Janeiro se comprometeu a
complementar esse valor com R$ 97 milhoes.

A composigao do investimento da Petros em HMOBI esta demonstrada a seguir:

2025 2024 A% Metodologia Avaliagao
HMOBI 152.522 163.541 -6,16% FCFE

O resultado negativo na marcacéo é reflexo da retirada da contabilizacédo de LAMSA no valuation
da holding HMOBI, porém, isolado este efeito, é possivel observar valorizagao do ativo por conta da
prorrogagao do prazo de concesséo por mais 10 (dez) anos.

Ressalta-se que, em 2026, sera realizada Assembleia Geral de Acionistas para deliberar sobre a
incorporacdo dos 60,30% das acbes de LAMSA atualmente detidos pelo acionista Mubadala a
HMOBI. A aprovagéao desta deliberagédo acarretara diluicao da posigao acionaria da Petros no ativo,
uma vez que a Fundagédo ndo acompanhara o aumento de capital.

A equipe técnica da Petros, responsavel pela gestéo do ativo, realizou a validagao das metodologias
utilizadas no laudo de avaliacao independente e chegou a conclusdo de que estdo aderentes as
praticas de mercado.

6.1.5.3 NORTE ENERGIA S.A.

A Norte Energia S.A. (Norte Energia) € uma Sociedade de Propdsito Especifico, de capital fechado,
e tem como objeto conduzir todas as atividades necessarias a implantagéo, operagdo, manutengéo
e exploracéo da Usina Hidrelétrica de Belo Monte (UHE Belo Monte), localizada no Estado do Para,
e das instalagdes de transmissao de interesse restrito a central geradora.

A participacdo da Petros na Norte Energia corresponde a 10% do capital social da empresa. Além
do investimento no ativo, a Petros é fiadora corporativa, no limite de sua participagdo, da divida
celebrada com o BNDES e bancos repassadores (CEF e BTG) em 2012. O objetivo do
financiamento foi para construgdo do projeto. Atualmente o montante dessa divida é de R$ 28
bilhées. Por conta dos resultados da Companhia e a falta de capacidade de cumprir com o covenant
da divida, fez-se necessaria a concessao de waiver por parte do BNDES e bancos repassadores,
afirmando que o descumprimento do indice de Cobertura do Servigo da Divida (ICSD) n&o acarretou
vencimento antecipado.

As projecdes de fluxo de caixa consideraram a manutengao dos ativos atuais até o fim do prazo de
concessao em 12 de julho de 2046, sem a utilizagdo de valor da perpetuidade, e ndo incluem a
possibilidade de aquisicdo de nenhum outro negécio.

A composicao do investimento da Petros na Norte Energia S.A. esta demonstrada a seguir:

2025 2024 A% Metodologia Avaliagao
NORTE ENERGIA ON 401.561 422.077 -4,86% FCFE

O exercicio de 2025 apresentou um maior nivel na geragéo de energia pela maior pluviosidade da
regido. A revisdo das premissas de investimentos socioambientais foi o principal fator gerador da
variacao observada. Além disso, a alta taxa de juros na economia impactou negativamente o ativo,
dado que a Companhia possui alto endividamento, em razdo das caracteristicas do
empreendimento, que teve elevado investimento no periodo de construgédo e implementagao.

A equipe técnica da Petros, responsavel pela gestao do ativo, realizou a validagdo das metodologias
utilizadas no laudo de avaliagdo independente e chegou a concluséo de que estdo aderentes as
praticas de mercado.
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6.1.5.4 LITEL PARTICIPACOES S.A. e LITELA PARTICIPAGOES S.A.

A Litel Participagdes S.A. (Litel) sociedade andnima de capital aberto, foi constituida em 21 de julho
de 1995 e tem por objetivo a participagdo no capital de outras sociedades, como sdcia cotista ou
acionista, quaisquer que sejam os objetos sociais. A companhia possui participagao direta na Vale
S.A. (Vale). A Petros detém 6,94% de participacdo na Litel e na Litela.

Até 09 de setembro de 2019, a Litel possuia participagéo direta na Litela Participacbes S.A. (Litela),
uma sociedade andnima de capital aberto, constituida em 30 de janeiro de 2003, cujo objeto é a
participagao no capital de outras sociedades, como sdcia-cotista ou acionista, quaisquer que sejam
seus objetos sociais. Essa participagédo na Litela proporcionava a Litel participacao de forma indireta
na Vale.

Em 08 de maio de 2019, foi firmado o Protocolo e Justificacdo de Cisao Parcial da Litel e
Incorporagéo da versdo da parcela cindida de seu patriménio liquido pela Litela. Esta operagao &
parte do processo de reorganizagdo societaria das sociedades envolvidas, para uma maior
simplificacdo e independéncia operacional e propiciar melhores condicbes para tracar seus
objetivos, de modo a atender, portanto, aos seus respectivos interesses patrimoniais. Neste
contexto, a Litel deixou de ter participagdo na Litela e os acionistas da Litel passaram a ter
participagao acionaria direta na Litela.

Com o encerramento do acordo de acionistas da Vale, por decurso de prazo, as agdes da Vale
detidas por Litel e Litela foram desvinculadas ao bloco de controle da Vale e passaram a ser
consideradas livres, permitindo a transferéncia destas agcdes para os seus acionistas.

Nesse contexto, a administracao da Litela propds o encerramento coordenado da empresa, devido
ao fato de ndo possuir mais nenhum objetivo de investimento, apés o encerramento do Acordo de
Acionistas da Vale.

A seguir, segue o quadro contendo a quantidade de agbes de Litel e Litela e suas respectivas
quantidades de agdes em VALE3, em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de 2024:

LITEL VALE3' LITELA VALE3?
31/12/2025 14.955.381 5.193.365 13.651.891 1.036.285
31/12/2024 14.955.381 5.193.365 13.651.891 1.036.285

'Quantidade de agdes de VALE3 em Litel
2 Quantidade de agdes de VALE3 em Litela

Para fins de avaliagao do valor justo do investimento na Litel e Litela, para os exercicios encerrados
em 31 de dezembro de 2025 e 2024, foi considerado o preco de fechamento das agdes ON da Vale,
no ultimo dia util de cada més, e quando aplicavel, eventuais ajustes patrimoniais, com base nas
demonstragdes financeiras.

Cotagdo de Fechamento 31/12/2025 31/12/2024 % Retorno
VALE3 71,96 54,55 31,91%

A variagédo do saldo financeiro de LITEL ON entre 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2025 pode ser explicada
pela variagdo da cotagdo da agdo ON da Vale (VALES3).

6.1.5.5 TERMOBAHIA

A Termobahia é uma sociedade andnima controlada da Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras, e
proprietaria da Usina Termelétrica (UTE Termobahia), localizada no Municipio de S&o Francisco do
Conde, no Estado da Bahia, movida a gas natural, com capacidade instalada de 185,89 MW de
geracgao de energia elétrica e de 396 toneladas de vapor por hora. A UTE Termobahia possui outorga
de geracgéo de produtor independente de energia pelo prazo de 30 anos, contados a partir de 27de
outubro de1999 (Resolugao ANEEL n° 306/1999).

A Petros possui participagao de 1,15% no ativo. A precificagao foi realizada através de projecdes de
fluxo de caixa considerando o vencimento do contrato de arrendamento mercantil com a Petrobras
em 2028, sem a utilizagdo de valor da perpetuidade e sem a possibilidade de renovagao deste
contrato.

A equipe técnica da Petros, responsavel pela gestao do ativo, realizou a validagéo das metodologias
utilizadas no laudo de avaliagdo independente e chegou a conclusdo de que estao aderentes as
praticas de mercado.
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6.1.6 DERIVATIVOS

Demonstrativo
de Investimentos

Demonstracdes

Contabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contabeis

No ano de 2025, a Petros fez uso de instrumentos derivativos, tanto para exposicéo direcional nos
mercados de renda fixa (juros, inflagdo e moeda) e de renda variavel (a¢des e indices de Bolsa)
quanto para protecao dos investimentos dos planos em cada classe de ativos.

A seguir, demonstramos a posi¢ao da Petros em derivativos em 31 de dezembro de 2025 em cada

operagao:

» Carteira Propria:

Custo Valor de
- . Exercicio Data Quantidade - Cotagdo Custo Total Resultado Mercado
Opgdes  Tipo (R$)  Vencto. Total Médio i‘g (R$) R$ Mil R$ Mil  Bruto R$
Mil
IBOVA175 CALL 175.000 14/01/2026 1.657.300 0,98 0,67 1.619 (511) 1.108
IBOVM135 PUT 135.000 14/01/2026 (1.657.300) 3,82 0,03 (6.328) 6.281 (47)
IBOVA157 CALL 157.000 14/01/2026 (552.300) 15,5 53,78 (8.561) (21.142) (29.703)
IBOVM1 PUT 145.000 14/01/2026 1.657.300 17,26 0,23 28.601 (28.212) 389
IBOVA156 CALL 156.000 14/01/2026 (1.105.000) 16,29 62,44 (18.001) (50.997) (68.998)
Total
Derivativos (97.251)
Descrigao Nota 2025
Ativo - Opgdes - Ativos Financeiros/Mercadoria 6.1 28.363
Exigivel Operacional - Derivativos 8 (125.614)
Total Derivativos (97.251)
» Fundos Exclusivos:
. P . Quantidade  PU do contrato . %
Futuro Veiculo Contrato Data de inicio  Vencimento de Contratos (em R$) Nocional* (em R$)
Futuro de S&P 500 FP CARTEIRA ATIVA FIM ISPH25 15/12/2025 20/03/2026 14 38.158 26.710.346
Total - Futuro de S&P 500 14 26.710.346
Futuro de FP IBOVESPA FIA INDG26 15/12/2025  18/02/2026 590 163.930 96.718.700
Ibovespa
Total - Futuro de Ibovespa 590 96.718.700
:n”e‘x“lrc‘; :z Peso  LpCARTERAATIVAFIM  MEXG26  20/12/2025  18/02/2026 1.500 5516 82.741.860
Total - Futuro de Peso Mexicano 1.500 82.741.860
Futuro de Mini FP CARTEIRA ATIVA FIM WING26 15/10/2025 18/02/2026 (2.770) 163.930 (90.817.220)
Ibovespa FP CARTEIRA ATIVA FIM WINJ26 22/12/2025 15/04/2026 1.550 167.263 51.851.530
FP IBOVESPA FIA WING26 15/12/2025 18/02/2026 500 163.930 16.393.000
Total - Futuro de Mini Ibovespa (720) (22.572.690)
Futuro de DAX FP CARTEIRA ATIVA FIM DAXH26 18/12/2025 20/03/2026 32 159.268 25.482.882
Total - Futuro de DAX 32 25.482.882
Futuro de DI FP CARTEIRA ATIVA FIM DI1F28 22/04/2024 03/01/2028 (42.431) 78.148 (3.315.898.212)
FP CARTEIRA ATIVA FIM DI1F31 09/10/2025 02/01/2031 7.621 53.392 406.902.871
FP CARTEIRA ATIVA FIM DI1G26 23/12/2025 02/02/2026 7.000 98.740 691.182.870
FP CARTEIRA ATIVA FIM DI1V27 29/07/2025 01/10/2027 32.681 80.502 2.630.897.300
Total - Futuro de DI 4.871 413.084.829
E‘;:::I‘I’n‘;e Libra oo CARTEIRAATIVAFIM  GBRG26 15112/2025  18/02/2026 (650) 7.392 (48.044.881)
Total - Futuro de Libra Esterlina (650) (48.044.881)
Eiti:‘;:ode Peso FP CARTEIRA ATIVA FIM CHLG26 22/12/2025  02/02/2026 (3.000) 5.483 (164.475.178)
Total - Futuro de Peso Chileno (3.000) (164.475.178)
Futuro de Mini FP CARTEIRAATIVAFIM___WDOF26 02/01/2026 26/11/2025 4.000 5.502 220.096.000
Délar FP SELECAORETORNO  wpoG26 26/12/2025  02/02/2026 (931) 5532 (51.507.044)
Total - Futuro de Mini Délar 3.069 168.588.956

* O valor nocional € um numero usado como referéncia em contratos de derivativos (como swaps, futuros e opgées). Ele ndo é o valor que
muda de maos entre as partes — é apenas a base de calculo para determinar ganhos, perdas, juros ou ajustes

Além das operagdes com mercado futuro acima descritas, em 31.12.2025, permaneciam ativas
opcoes de indices e agdes, com vencimentos entre janeiro e julho/2026 totalizando um resultado de

R$ 38.267.
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6.1.7 INVESTIMENTOS EM IMOVEIS

Demonstramos a seguir a posi¢ao da carteira imobilidria da Fundagéo, bem como a movimentagéo e reavaliagéo ocorridas no exercicio:

PPSP-R PPSP-NR PP-3 FlexPrev Ultrafertil PP-2 PGA 2025 Venda* Reavaliagdo 2024

Aluguéis e Rendas 2.351.400 727.611 133.096 19.591 7.033 217.554 10.700 3.466.985 (2.694) 81.159 3.388.526
Locadas a Patrocinador (es) 974.152 301.439 55.140 6.431 - - - 1.337.162 - 8.566 1.329.105
Conjunto Pituba — Ampliagédo 942.453 291.629 53.346 6.222 - - - 1.293.650 - 8.350 1.285.300
Porto Brasilis — 3° Andar 8.319 2.575 471 55 - - - 11.420 - 74 11.346
Porto Brasilis — 5° Andar (36,45%) 3.044 943 172 20 - - - 4.179 - 26 4.153
Porto Brasilis — 12° e 13° Andares 12.940 4.004 732 85 - - - 17.761 - 116 17.645
Valores a Receber 7.396 2.288 419 49 - - - 10.152 - - 10.661
Locadas a Terceiros 1.046.000 323.671 59.207 10.973 7.033 217.554 10.700 1.675.138 (2.694) 21.516 1.655.815
Business Park Jundiai-ltupeva 269.815 83.491 15.273 1.781 - - - 370.360 - 960 369.400
Centro Comercial e Empresarial Jubran - - - 936 - 50.064 - 51.000 - 600 50.400
Centro Empresarial S.P. 15.047 4.656 852 99 - - - 20.654 - (345) 20.999
Centro Empresarial Varig - - - - - - - - (2.694) - 2.694
Centro Empresarial Araguaia Il 40.142 12.421 2.272 265 - - - 55.100 - 600 54.500
Condominio Indl Log Alfredo Braz - - - 724 - 38.717 - 39.441 - 9.041 30.400
Condominio Centro Logistico Raposo 298.994 92.520 16.924 1.974 - - - 410.412 - 27.812 382.600
Condominio Empresarial Rodoanel - - - 1.370 - 73.258 - 74.628 - (972) 75.600
Conjunto Pituba 46.844 14.495 2.652 309 - - - 64.300 - 4.240 60.060

Ed. Petros-Loja - - - - 6.965 - - 6.965 - 624 6.341
Edificio Ouro Negro Terc. 40.805 12.626 2.310 269 - - - 56.010 - (7.690) 63.700
Hiper Bompreco Natal - - - 1.012 - 54.137 - 55.149 - (3.791) 58.940
Hiper Casa Forte 71.575 22.148 4.051 473 - - - 98.247 - (3.923) 102.170
Lavradio 162 23.905 7.397 1.353 158 - - - 32.813 - (686) 33.499
Paulista 500 78.514 24.295 4.444 518 - - - 107.771 - (3.328) 111.099
Porto Brasilis 98.744 30.554 5.589 652 - - - 135.539 - 883 134.656
Sé&o Paulo Headquarters | 55.367 17.133 3.134 366 - - - 76.000 - (1.200) 77.200

Ed. Petros - - - - - - 10.700 10.700 - (1.309) 12.009
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PPSP-R PPSP-NR PP-3 FlexPrev Ultrafertil PP-2 PGA 2025 Venda* Reavaliagao 2024
Valores a Receber 6.611 2.047 374 69 68 1.378 - 10.547 - - 9.604
(-) Perdas estimadas (363) (112) (21) 2) - - - (498) - - (56)
Renda de Participagoes 331.248 102.501 18.749 2.187 - - - 454.685 - 51.077 403.606
Iguatemi Fortaleza + Expanséao 331.241 102.499 18.749 2.187 - - - 454.676 - 51.077 403.599
Valores a Receber 7 2 - - - - - 9 - - 7
Direitos em Alienacgées de Invest. Imobiliarios - - - 60 1.776 3.219 - 5.055 - - 10.823
Park Avenue — Unidades Alienadas - - - - - - - - - - 10
Centro Empresarial Varig — Unidades Alienadas - - - - 1.776 - - 1.776 - - 2.340
OAB - Unidades Alienadas - - - - - - - - - - 37
Hiper Bon Marche - Alienado - - - - - - - - - - 2.085
Tendtudo - Alienado - - - 60 - 3.219 - 3.279 - - 6.351

Total Geral 2.351.400 727.611 133.096 19.651 8.809 220.773 10.700 3.472.040 (2.694) 3.399.349

* Valor de custo acrescido do resultado da venda, conforme abaixo:
"a unidade 1301-M do imével Centro Empresarial VARIG foi alienada ao longo de 2025 pelo valor de R$ 3.250, impactando positivamente o resultado em R$ 556;
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Empresas responsaveis pelos laudos de reavaliagdes no exercicio:
Descrigao Empresa Avaliadora A?/::;g;o
Locadas a Patrocinador (es)
. . o Cushman & Wakefield 10/10/2025
Conjunto Pituba — Ampliagéo
FIDE 16/10/2025
Porto Brasilis —3°, 5° (36,45%), 12° e 13° Andares FIDE 31/10/2025
Locadas a Terceiros
Business Park Jundiai-ltupeva FIDE 20/10/2025
Centro Comercial e Empresarial Jubran FIDE 30/10/2025
Centro Empresarial S.P. Newmark 05/12/2025
Centro Empresarial Araguaia Il FIDE 17/12/2025
Condominio Indl Log Alfredo Braz Binswanger 17/12/2025
Condominio Centro Logistico Raposo FIDE 31/10/2025
Condominio Empresarial Rodoanel FIDE 28/10/2025
Conjunto Pituba FIDE 18/11/2025
Ed. Ouvidor, 98-Loja FIDE 03/11/2025
Ed. Ouvidor, 98 - Prédio FIDE 16/12/2025
Edificio Ouro Negro Terc. Binswanger 25/09/2025
Hiper Bompreco Natal Newmark 03/11/2025
Hiper Casa Forte Newmark 03/11/2025
Lavradio 162 Cushman & Wakefield 22/09/2025
Paulista 500 Cushman & Wakefield 25/09/2025
Porto Brasilis FIDE 31/10/2025
Sao Paulo Headquarters | FIDE 11/12/2025
Renda de Participagoes
Iguatemi Fortaleza + Expansao Cushman & Wakefield 07/11/2025

Os valores de reavaliagao foram apurados por empresas independentes contratadas pela Petros, de acordo com o estabelecido

na legislagéo.

6.1.7.1

RESULTADO DA CARTEIRA IMOBILIARIA

A seguir, demonstramos o resultado da carteira imobiliaria entre os exercicios de 2025 e 2024:

2025 2024 A%
Receitas' 271171 311.660 -12,99%
Reavaliagédo 81.159 191.544 -57,63%
Despesas? (44.698) (55.337) -19,23%
Total 307.632 447.867 -31,31%

" Em relagéo as receitas, em 2024 foram contabilizadas as receitas de aluguel do Ed. Horta Barbosa de todo ano (cerca de R$ 14
milhdes), além do lucro na alienagéo (cerca de R$ 34 milhdes), concretizada em dezembro/2024. Desconsiderando os efeitos
deste imével, houve aumento nas receitas em 2025, proveniente de reajustes contratuais, revisionais e novos contratos

assinados.

2 Em relag@o as despesas, houve redugéo por conta dos novos contratos de locagdo assinados em 2025. Além disso, em 2024,
houve despesas extraordinarias a titulo de intermediagdo em venda de imével.
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No que tange a reavaliagdo, demonstramos a seguir a composi¢éo do resultado por imoveis entre os

exercicios:
% %
Resultado Método de Reavaliagdo Resultado Método de Reavaliagao
Imével reavaliagdo Precificagcao s/ Valor reavaliagdo Precificacao s/ Valor
2025 2025 Patrimonial 2024 2024 Patrimonial
2025 2024
Conjunto Pituba — Ampliagao 8.350 Renda 0,65% 55.095 Renda 4,48%
Business Park Jundiai-ltupeva 960 Renda 0,26% 12.400 Renda 3,47%
Centro Comercial e Empresarial Jubran 600 Renda 1,19% 100 Renda 0,20%
Centro Empresarial S.P. (345) Renda -1,64% 800 Renda 3,97%
Centro Empresarial Varig* N/A N/A N/A (519) Renda -16,17%
Centro Empresarial Araguaia Il 600 Renda 1,10% 5.500 Renda 11,22%
Cond Indl Log Alfredo Braz 9.041 Renda 29,74% 1.100 Renda 3,75%
Condominio Centro Logistico Raposo 27.812 Renda 7,27% 17.700 Renda 4,85%
Condominio Empresarial Rodoanel (972) Renda -1,29% 3.700 Renda 5,15%
Conjunto Pituba 4.240 Renda 7,06% (6.748) Renda -10,10%
Ed. Ouvidor, 98-Loja 624 Renda 9,84% (326) Renda -4,89%
Ed. Ouvidor, 98 - Prédio (1.309) Renda -10,90% N/A N/A N/A
Edificio Ouro Negro Terc. (7.690) Renda -12,07% 15.300 Renda 31,61%
Hiper Bompreco Natal (3.791) Renda -6,43% 2.055 Renda 3,61%
Hiper Casa Forte (3.923) Renda -3,84% 329 Renda 0,32%
Lavradio 162 (686) Renda -2,05% 100 Renda 0,30%
Paulista 500 (3.328) Renda -3,00% 9.200 Renda 9,03%
Porto Brasilis 1.099 Renda 0,66% 16.300 Renda 7,45%
Séo Paulo Headquarters | (1.200) Renda -1,55% (2.700) Renda -3,38%
Iguatemi Fortaleza + Expanséo 51.077 Renda 12,66% 62.158 Renda 18,20%
Total Carteira Imobiliaria 81.159 2,41% 191.544 6,05%

*Para os iméveis destacados houve alienagées totais ou parciais no periodo.

Todos os imdveis da carteira foram reavaliados pela metodologia da renda, mais conhecida como Fluxo
de Caixa Descontado, divididos entre 4 avaliadores conceituados do mercado. O resultado geral foi
uma variagao positiva de cerca de 2,41%, impactada pelos reajustes contratuais € melhoras nos
desempenhos operacionais dos ativos, tais como vacancia e valores de locagéo, além de alteracbes
de premissas nos laudos, provenientes da mudanga de avaliador.
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6.1.8 OPERAGOES COM PARTICIPANTES - EMPRESTIMOS

A carteira de empréstimos encerrou o exercicio de 2025 com 57.263 contratos (57.926 em 2024) e
saldo devedor de R$ 3.466.764, representando crescimento de 7,6% em relagdo ao exercicio anterior
(R$ 3.220.418). A Provisao para Crédito de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) somou R$ 14.716, com indice
de inadimpléncia de 0,42%, frente a 3,00% em 2024, conforme detalhado a seguir:

2025 2024
Planos Valor () [Baixade o %PCLD Valor A Saldo 7 PCLD
Liquido PCLD c‘;'&gj}‘fs devedor ;’e 3:?0‘: Liqudo PCLD  devedor ;’e fzgdo"r

A

PPSP-NR 180997  (185) (474) 181182 -0,10% 173998  (1.939) 175937  -1,10%
PPSP-R 1275288 (2.781)  (7.386) 1278.069  -0,22%  1207.687 (21.539) 1229.226  -1,75%
PPSP-NR Pré-70 8732 (117) (476) 38849  -030% 4935  (3.122) 52478  -595%
PPSP-R Pré-70 145191 (256)  (10.945) 145447  -0,18% 171588 (23.230) 194818  -11,02%
Nitriflex/Arlanxeo 2.771 ; - 2771 0,00% 2.765 ; 2765  0,00%
Artanxeo Prev 24174 (62) (77) 24236  -0,26% 24134 (193) 24327 -0,79%
Ultrafertil 5847  (107) (818) 5954  -180% 7470 (983) 8453  -11,63%
IBPprev Associados 202 ; ; 202 0,00% 255 - 255 0,00%
Misto Sanasa 9.145 ®7) @37) 9232 -0,94% 7.337 (133) 7470  -1,78%
PP-2 1587.801 (10.188)  (20.683) 1.507.989  -0,64%  1282.676 (32.526) 1315202  -2,47%
PTAprev 1.612 - (20) 1.612 0,00% 1.402 17) 1.419 -1,20%
PP-3 144417 (521)  (6.277) 144.938  -0,36% 161799 (8.118)  169.917  -4,78%
FlexPrev 35.871 (412) (2.676) 36.283 -1,14% 33.498 (4.653) 38.151 -12,20%
Total 3452048 (14.716)  (49.869) 3.466.764  -0,42% [ 3.123.965 (96.453) 3.220.418  -3,00%

*Em conformidade com a Resolugdo PREVIC n° 23 e suas posteriores alteragdes, os contratos de empréstimos com mais de 360
dias de atraso e 100% provisionados para perdas foram baixados integralmente dos registros contabeis em abril/25, refletindo na
inadimpléncia da carteira. No entanto, conforme o artigo 203, esses contratos permanecerdo sob controle gerencial da area de origem
por, no minimo, cinco anos.

Em 2025, observou-se redugdo relevante dos niveis de PCLD na carteira de empréstimos, com
destaque para os de maior representatividade no saldo devedor. O PP-2 apresentou queda do indice
de PCLD de 2,47% para 0,64%, concomitante ao crescimento do saldo devedor para R$ 1.597.988. O
PPSP-R também registrou diminuicao significativa do percentual de proviséo, que passou de 1,75%
para 0,22%, associada a expanséo do saldo no periodo.

Os planos PPSP-NR, PPSP-NR Pré-70 e PPSP-R Pré-70 apresentaram reducéo do saldo devedor
acompanhada de recuo dos percentuais de PCLD, com destaque para o PPSP-R Pré-70, cuja provisdo
caiu de 11,92% para 0,18%. O PP-3 e o FlexPrev seguiram a mesma tendéncia de necessidade de
provisao, refletindo maior efetividade no acompanhamento dos contratos.

6.1.9 OUTROS REALIZAVEIS - INVESTIMENTOS

Descrigao 2025 2024
Acordo de Leniéncia — J&F 1.043.550 1.046.820
(-) Proviséo para Perdas Acordo de Leniéncia — J&F (469.598) -

Outros 8.582 7.977
Total 582.534 1.054.797

6.1.9.1 ACORDOS DE LENIENCIA

> J&F

Em razéo da forga-tarefa das Operagdes Greenfield, Sépsis, Cui Bono e Carne Fraca, no dia 05 de
junho de 2017, o Ministério Publico Federal (MPF) e a J&F Investimentos S.A. (J&F) formalizaram um
Acordo de Leniéncia no qual a J&F assumiu a responsabilidade por atos ilicitos e aceitou, a titulo de
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multa e valor minimo de ressarcimento, o pagamento do valor de R$ 10,3 bilhdes no prazo de 25 anos,
sendo, desse valor, R$ 1,7 bilhdo devidos a Petros.

Nos termos pactuados no acordo, o pagamento dos valores estava previsto para ser realizado por meio
de cinco parcelas semestrais, no valor de R$ 50 milhdes cada, tendo o vencimento inicial ocorrido em
01 de dezembro de 2017 e final em 01 de dezembro de 2019, seguidas de outras 22 parcelas anuais,
corrigidas pelo IPCA, sendo a primeira em 01 de dezembro de 2020 e com quitagdo em 2041.

A Petros recebeu, a titulo de pagamento do Acordo, o valor histérico de aproximadamente R$ 133
milhdes. Ocorre que, desde dezembro de 2021, a J&F ndo cumpre os termos originarios do quanto fora
pactuado, tendo realizado o pagamento das parcelas vencidas em 2021 e 2022 mediante a
apresentagdo em juizo de seguro garantia.

No ano de 2023, a J&F apresentou novos pedidos administrativos e judiciais para suspensédo do
cumprimento do Acordo de Leniéncia. Até o presente momento, as investidas da J&F restaram
frustradas, permanecendo valido o Acordo homologado pela 102 Vara Federal Criminal de Brasilia. No
dia 20 de dezembro de 2023, contudo, o Supremo Tribunal Federa (STF)I, em sede de procedimento
de Reclamagéo e por meio de decisdo monocratica proviséria prolatada pelo Ministro Dias Toffoli,
determinou a suspensdo do pagamento dos valores devidos pela J&F no Acordo de Leniéncia
originalmente entabulado com o MPF.

Esclarega-se que a decisdo citada acima ndo tem o condao de alterar o acordo de leniéncia
homologado judicialmente pela 102 Vara Federal Criminal do Distrito Federal nem tampouco extinguir
o direito creditério existente, permanecendo, até a presente data, vigente o Acordo de Leniéncia,
embora com elevado grau de incerteza quantos aos valores e prazos para a realizacdo do crédito.
Assim, apesar da decisdo do STF pela suspensao dos pagamentos, os pedidos da J&F para
rediscussdo do acordo foram negados pelo MPF.

Todavia, no dia 11 de outubro de 2024, no bojo de uma Agéo Revisional proposta pela J&F em face do
Acordo de Leniéncia, sob o argumento de uma suposta coacdo empregada pelo MPF em detrimento
daquela empresa, a 10? Vara Federal Criminal de Brasilia determinou a suspensao do acordo por 1
(um) ano, em virtude da alegada negociagao em curso pela J&F com a AGU e CGU.

Adicionalmente, vale ressaltar que o Conselho Institucional do Ministério Publico Federal (CIMPF), em
outubro de 2024, reconheceu o direito das Fundagdes ao anular o 5° aditivo ao Acordo de Leniéncia
firmado entre o MPF e a J&F, que havia alterado o valor original e excluido as fundagdes como
beneficiarias. Com a deciséo, unanime, o 5° aditivo deixou de existir juridicamente e reestabeleceu-se
o contexto originario do Acordo.

No bojo dos diversos desdobramentos administrativos e judiciais relacionados ao Acordo, destaca-se,
para esse exercicio, a Agéo Revisional n® 1025786-77.2022.4.01.3400, na qual o juizo de primeiro grau,
em 01 de novembro de 2025, julgou parcialmente procedentes os pedidos da J&F para, em sintese,
revisar a clausula penal do acordo com vistas a corregéo de suposta onerosidade excessiva mediante
recalculo em sede de cumprimento de sentencga, além de definir pardmetros novos da sangéo
pecuniaria.

Destaca-se que a decisdo mencionada ndo possuiu efetividade imediata, uma vez que ndo houve
transito em julgado e que foram apresentados recursos com o objetivo de sua reviséo. Até que ocorra
o transito em julgado, o Acordo de Leniéncia segue perfeitamente valido e vinculando as partes, embora
a obrigacédo de pagamento da J&F esteja suspensa em razéo da deciséo proferida pelo STF - ainda
vigente na data-base destas demonstrac¢des financeiras.

A Petros acompanha a evolugdo das discussdes judiciais relacionadas ao Acordo e adota as
providéncias cabiveis para a preservagao de seus direitos, com o apoio de suas assessorias juridicas,
tendo adotado as medidas cabiveis com o intuito de dar prosseguimento a obrigacdo de pagamento,
mediante a interposi¢ao dos recursos judiciais pertinentes em face da sentenga proferida pela 102 Vara
Federal Criminal de Brasilia e da decisdo monocratica emitida pelo Ministro Dias Toffoli, do STF.

Nesse sentido, a Petros avaliou o ativo relacionado ao Acordo de Leniéncia conforme as premissas e
metodologia abaixo descrita, respaldadas por avaliagao de consultoria externa especializada.
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. Apuracao do valor base do ativo (FCD)

Valor Base do Ativo em dezembro/2024 1.046.820
(-) Variagéo negativa do valor base’ (3.270)
(=) Valor Base do Ativo em dezembro/2025 1.043.550

" A perda estimada do valor base do ativo decorre da estimativa de
retomada do fluxo de pagamento nos préximos 5 anos, considerando
o contexto judicial (expectativa de suspensdo dos pagamentos pelo
STF e demais discussbes em curso)

Para fins de avaliacdo do ativo, a Petros utilizou Fluxo de Caixa Descontado (FCD) com base no
cronograma de pagamentos do acordo (corrigidos por IPCA), refletindo os efeitos das decisdes judiciais
vigentes sobre o tempo de recebimento. A taxa de desconto foi calibrada a partir de indicadores de
risco de crédito do grupo operacional (JBS, rating AAA)* e referéncias de mercado, com acréscimos de
prémios especificos, conforme pareceres técnicos e estudos externos. Essa taxa é sensivel e constitui
a premissa de maior impacto no resultado do modelo.

*Em 3 de fevereiro de 2026 a Fitch atribuiu a holding J&F rating AAA na escala nacional, o que confirma
e reforga a premissa utilizada no processo de avaliagao.

Il Probabilidade de revisao do acordo e valores esperados

Considerando a situagéo atual do ativo, foram utilizadas premissas constantes em normativos internos
da Fundagao e chanceladas por pareceres externos que enquadram a possibilidade de revisdo do
acordo como possivel, com probabilidade que pode variar entre 25% e 75%.

Foram utilizadas praticas observadas no mercado brasileiro para “ativos estressados” realizadas por
meio de pesquisas de mercado, que consideram o desagio de 50% para diversos tipos de créditos. Em
razédo das complexidades juridica e processuais inerentes, a Petros utilizou um desagio de 60% para
avaliagao do calculo.

Cenarios Valores Probabilidade Valor Esperado
Valor Base do Ativo em dezembro/2025 1.043.550 25% 260.887
Valor do ativo "estressado" (Desagio de 60%) 417.420 75% 313.065

Resultado 573.952
II. Apuragao da perda estimada em funcéo do carater transitério das agdes judiciais supra

Considerando os itens | e Il acima destacados, em 31 de dezembro de 2025 o referido acordo foi
registrado conforme abaixo destacado:

Valor Base do Ativo em dezembro/2025 1.043.550
(-) Ajuste de Perda estimada? (469.598)
(=) Avaliagao 2025 573.952

2 Corresponde a 45% do valor base refletindo o valor esperado
ponderado dos cenarios

A mensuracgéo do ativo relacionado ao Acordo de Leniéncia envolve julgamentos significativos da
Administragdo, em especial quanto a probabilidade de revisdo do acordo, aos prazos de retomada dos
pagamentos e aos desagios aplicados para refletir o elevado grau de incerteza juridica e econdmica.

Neste contexto, considerando os fatores disponiveis e conhecidos na data do encerramento do balango,
a Administragdo reconheceu uma provisdo para perda estimada. Tal provisdo possui natureza
exclusivamente contabil e ndo representa reconhecimento de perda definitiva do direito creditério do
Acordo de Leniéncia, tampouco implica em alteracdo da posi¢cdo da Entidade quanto a validade,
exigibilidade ou efetiva realizagéo do acordo.

A mensuragéo do ativo e a provisao associada séo objetos de acompanhamento permanente pela
administracdo e serdo revistas se fatos novos ou eventos relevantes assim o exigirem, em
conformidade com as normas contabeis aplicaveis.
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6.2 DESENQUADRAMENTO E JUSTIFICATIVA
6.2.1 LIMITES DE CONCENTRAGAO POR EMISSOR (RESOLUGAO CMN N° 4.994/2022)

De acordo com a Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e alteragbes posteriores, a EFPC
deve observar, considerada a soma dos recursos por ela administrados, o limite de até 25% do
patriménio liquido da classe do fundo de investimento ou classe de investimento em cotas de fundo de
investimento classificado (FIC) no segmento estruturado (art. 28, inciso I, alinea “d”).

Em observancia ao § 3° do artigo 28 da resolugéo supracitada, o limite de 25% do patriménio liquido
nao se aplica a FIC, porém os limites sao validos para os fundos de investimentos em sua hierarquia.

» Em 31 de dezembro de 2025, a Petros possuia o seguinte desenquadramento quanto ao limite
de concentragéo por emissor:

Consolidado

Fundo Participagéo
VINLAND LONG SHORT FUNDO DE
INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO 41,79%
RESPONSABILIDADE LIMITADA
Fundo Classe de Fundos (Fundo “Master”) Participagéo
GAVEA MACRO PLUS Il FIC FIM GAVEA MACRO PLUS MASTER

FUNDO DE INVESTIMENTO 25,00%

MULTIMERCADO

Plano de agéo para o desenquadramento:

Fundo Plano de Acédo

VINLAND LONG SHORT FUNDO DE INVESTIMENTO A Petros possui plano de agdo pactuado com o

FINANCEIRO MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE LIMITADA  gestor do fundo, com vistas a regularizagéo do
reenquadramento ainda no primeiro trimestre de
2026.

GAVEA MACRO PLUS Il FIC FIM O plano de agéo prevé o resgate total do fundo com
vistas a regularizagao do reenquadramento no 1°
trimestre de 2026. .

6.2.2 LIMITES DE ALOCAGAO POR EMISSOR (RESOLUGAO CMN 4.994/2022)

De acordo com a Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e suas alteragdes posteriores, a
EFPC deve observar, em relagdo aos recursos de cada plano, o limite de até 10% para os demais
emissores (art. 27, inciso lll, § 1°).

» Em 31 de dezembro de 2025, a Petros possuia os seguintes desenquadramentos quanto a
patrocinadora Petrobras:

Patrocinadora Petrobras

PPSP-NR 36,50%
PPSP-R 34,50%

A resolugéo vigente estabelece que, no total da divida contratada, o total do déficit equacionado
também devem ser computados para fins de verificagdo dos limites de enquadramento, quando da
aquisicao de ativos financeiros de emissao da patrocinadora.

O desenquadramento é ocasionado pela necessidade de se observar as Dividas Contratadas da
patrocinadora Petrobras, detalhadas na Nota Explicativa 4.2.

Em consonéncia com o paragrafo 1° do Artigo 34 da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018,
o0 prazo de amortizagdo do novo plano de equacionamento dos planos PPSP-R e PPSP-NR foi
compatibilizado com o previsto para liquidagdo dos compromissos abrangidos pelo passivo atuarial, ou
seja, equivale ao prazo do fluxo de pagamento de beneficios futuros, que tem carater vitalicio. Caso
fossem desconsideradas as Dividas Contratadas, os planos PPSP-NR e PPSP-R estariam
enquadrados nos limites estabelecidos na legislagéo.
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6.3 PROVISAO PARA CREDITO DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA E RECUPERAGAO DE INVESTIMENTOS MOBILIARIOS
2025 2024
Ativos InvF;c:ilr%Z%to Provisao ' Valor Contabil InvF;:ilr?lae% to Proviséo ’ Valor Contabil
Ativos Financeiros de Crédito Privado CNPJ Grupo 169.717 (169.717) - 166.317 (137.268) 29.049
Debénture Invepar - [IVPR13 2 - A 42.506 (42.506) - 38.253 (9.204) 29.049
Cia. Nova América 345 - D 8.148 (8.148) - 8.148 (8.148) -
Feniciapar (Recebiveis da Arapus) 3¢5 - D 4.575 (4.575) - 4.575 (4.575) -
Lojas Arapug 3¢ - D 5.433 (5.433) - 5.433 (5.433) -
Tha Realty 3¢5 - D 106.739 (106.739) - 107.374 (107.374) -
HOPI HAR| 5¢6 - D 2.316 (2.316) - 2.534 (2.534) -
Fundos de Investimentos 223.178 (191.342) 31.836 221.821 (178.543) 43.278
FIP Mellon Ambiental 3¢5 - D 6.335 (6.335) - 6.335 (6.335) -
FIDC Genial Il Recup. Crédito” 23.884.799/0001-21 C 12.945 (12.945) - 8.032 (8.032) -
FIDC Genial Recup. Crédito 7 21.397.715/0001-08 C 25.824 (25.824) - 15.057 (15.057) -
FIDC Polo NP 1 7 20.820.603/0001-47 C 27.553 (27.553) - 26.477 (26.477) -
FIDC Polo NP 117 21.397.791/0001-05 C 50.180 (50.180) - 46.138 (46.138) -
FIDC Polo NP 111 7 23.884.789/0001-96 C 5.885 (5.885) - 6.897 (6.897) -
FIM FRC Brasil Plural 7 11.965.107/0001-90 B 14.305 (14.305) - 13.488 (13.488) -
FIM FRC Polo 7 21.397.837/0001-96 B 5.983 (5.983) - 6.073 (6.073) -
FIM JA Recup. Crédito Petros 7 20.815.620/0001-96 B 28.154 (28.154) - 27.783 (27.783) -
FIRF CP Recuperagéo BR 7 10.430.028/0001-12 B 643 (643) - 643 (643) -
FIM Petros Crédito Privado 8 05.117.292/0001-60 B 45.371 (13.535) 31.836 62.568 (19.290) 43.278
FIRF JA Crédito Privado ° 11.097.650/0001-13 B - - - 2.330 (2.330) -
Outros 1.092.692 (518.739) 573.952 1.096.915 (50.095) 1.046.820
Sterling 3¢5 - D 815 (815) - 815 (815) -
Adolpho 3¢5 - D 2.160 (2.160) - 2.160 (2.160) -
Atlantis 35¢ 10 - D 199 (199) - 514 (514) -
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2025 2024
Ativos Pos_lgao Provisao ' Valor Contabil Pos_lgao Proviséao * Valor Contabil
Investimento Investimento
Acordo de Leniéncia Odebrecht 5¢ 11 - D 45.968 (45.968) - 46.606 (46.606) -
Acordo de Leniéncia J&F 12 - D 1.043.550 (469.598) 573.952 1.046.820 - 1.046.820

1.485.587 (879.799) 605.788 1.485.053 (365.906) 1.119.147

Grupos: A - Debéntures, B - FI, C - FIDC, D - Valores a receber.

" Os valores apresentados se referem as perdas registradas em carteira propria dos ativos mobiliarios.

2 Em maio/2025, o Setor de Gestéo de Risco em conformidade com a NR 138 - Limites de Risco de Crédito, encaminhou a atualizagdo de PCLD referente as debentures da Invepar, que passou para
100% (desde junho/2023 - 24,06%), devido ao rebaixamento do rating da emissora para "D' e da emiss&o para ‘D' (default).

3 Possuem agéo ajuizada.

4 A Petros e a Administradora fizeram um acordo para encerramento da agdo, em razdo da Petros ter vendido sua fragdo do Shopping. O acordo foi homologado pelo juiz e aguarda-se o arquivamento
do processo.

5 Em abril/2025, os valores dos ativos e as perdas estimadas foram baixados dos registros contabeis conforme determina o artigo 203 da Resolugéo Previc n° 23/2023, sendo o acompanhamento
realizado de forma gerencial.

5 Apés aprovagdo do plano de recuperacdo em 10/02/2022, a Petros passou a receber mensalmente, a partir de dezembro de 2022, os valores com base nos critérios estabelecidos no Plano de
Recuperacéo.

7 Registro de impairment, ou seja, os fundos estdo 100% provisionado para perda. Os fundos de recuperagéo de crédito ndo fazem novos investimentos, respeitando a legislagdo vigente. O aumento
da posicdo desses fundos se déa exclusivamente pelo sucesso na estratégia de recuperagao tragada pelas gestoras. Vale destacar que esses valores sdo incorporados no resultado dos planos apenas
quando efetivamente entram para o Caixa da Fundagdo. No caso do FIDC Polo Ill, ha recebiveis mensais de acordos celebrados em ativos alocados dentro do fundo, que faz com que a posi¢cdo dele
aumente gradualmente

8 A provis&o para perda refere-se a CCB New Energy constante no fundo.

9 O fundo de recuperagédo de crédito estava marcado a zero na carteira da Fundagéo, ou seja, 100% provisionado para perda. Em fung&o de n&o haver questées juridicas, regulatérias, mercadoldgicas,
operacionais ou contabeis e fiscais relacionadas ao fundo que justificassem sua manutengéo, o Setor de Gestdo de Ativos lliquidos deliberou pelo encerramento dele.

10 Atlantis: Foi recebido o montante de R$ 315, oriundo do rateio dos créditos quirograférios.
" Provis&do para perda referente ao Acordo da Novanor (Odebrecht).

2 Em dezembro/2025 houve o reconhecimento da perda estimada no valor de R$ 469.598, vide Nota 6.1.9.
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Descrigdo Amo mzzzgz 2024 Aquisicio  Baixa D:;’:fti;gzg é 2025
IMOBILIZADO 5.553 1.049 - (3.085) 3.5617
Méveis e Utensilios 10,00% 457 39 - (76) 420
Maquinas e Equipamentos’ 10,00% 2.350 1.010 - (1.563) 1.797
Computadores e Periféricos 20,00% 2.746 - - (1.446) 1.300
INTANGIVEL 54.476 5.700 (41.951) (7.301) 10.924
Sistemas em Produgéo 42.412 5.700 (29.887) (7.301) 10.924
ERP - PROTHEUS 10,00% 10.129 297 - (3.708) 6.718
Projeto APP 33,33% 1.113 - (351) 762
Projeto I-PETROS? 6,67% 26.989 4967  (29.887) (2.069) -
Projeto NOVO PORTAL? 20,00% 3.071 436 - (728) 2.779
Projeto ANALYTICS 33,33% 1.110 - (445) 665
Sistemas em Desenvolvimento 12.064 - (12.064) - -
Projeto I-PETROS? 12.064 - (12.064) - -

' Aquisi¢do de Switch e Servidores para substituicdo de equipamentos obsoletos;
2 A baixa do I-Petros ocorreu em fungdo da descontinuidade do projeto. Foi realizada avaliagdo econémico-financeira por
consultoria especializada que concluiu na redugdo da estimativa de vida util do projeto de 13 anos para 1,08 ano, acarretando a

baixa integral dos valores conforme acima demonstrado; e

3 Pagamento de horas de consultoria para desenvolvimento do Novo Portal Petros.
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Descrigao 2025 2024
Gestao Previdencial 556.732 718.316
Beneficios a Pagar 148.978 312.846
Beneficios a Pagar 20.937 20.198
Créditos de Participantes 118.250 281.465
Saldo de Contas — Retirada de Patrocinio 5.616 6.294
Saldo de Contas — Ex Participantes'’ 103.967 266.247
Outros Créditos de Participantes 8.667 8.924
Demais Rubricas 9.791 11.183
Retengdes a Recolher 118.059 117.278
Outras Exigibilidades 289.695 288.192
Créditos de Participantes 21 30
Outros Créditos de Participantes 21 30
Outros 289.674 288.162
Crédito de Patrocinadoras? 221.274 234.733
Valores a Pagar 54.520 36.556
Valores a Transferir Para o PGA 69 119
Crédito de Terceiros 13.792 14.445
Retengdes a Recolher 4 2.086
Outros 15 223
Gestao Administrativa 184.155 86.974
Contas a Pagar 35.358 30.506
Retengdes a Recolher 4.303 3.047
Tributos a Recolher 6.754 12.233
Outras Exigibilidades 137.740 41.188
Proviséo de Férias 10.678 9.564
Depo6sitos N&o Identificados 3 10.955 11.729
Débito Administrativo - Compensagéo* 908 1.076
Divida PED - Petros® 96.395 -
TCF Petros 8.661 8.902
Demais Valores® 10.143 9.917
Investimentos 133.826 10.789
Fundos de Investimentos 705 -
Derivativos’ 125.614 564
Investimentos Imobiliarios 1.744 5.454
Empréstimos e Financiamentos 4.921 4.524
Relacionados com o Disponivel 17 8
Outras Exigibilidades 825 239
Total 874.713 816.079

" Saldos de contas de participantes que perderam vinculo ao plano de beneficios e ainda ndo optaram por institutos presentes no regulamento dos
planos — s&o liquidados quando da opg¢éo do instituto (resgate, portabilidade etc.). Em 2025, os valores dos saldos de Ex-Participantes relacionados
aos planos de Contribuigdo Definida e Contribuigao Varidvel passaram a ser incorporados as provisbes matematicas dos referidos planos.;

2 Majoritariamente composto por adiantamentos realizados pelas patrocinadoras para pagamento de beneficios do INSS e AMS, que sé&o liquidados
no més subsequente através de prestacdo de contas junto a Petros.

* O saldo de depositos ndo identificados refere-se a valores creditados nas contas bancérias da Fundagao sem os correspondentes dados minimos
para identificagao do respectivo plano de beneficios ao qual pertencem. Enfatizamos que a Petros envida os melhores esforgos na identificacdo e
destinagdo adequada dos valores de forma tempestiva. Atualmente, o tempo médio de identificagdo dos valores é de 3 dias Uteis;

4 Vide Nota 5;

SEm 2025 foram reconhecidos os valores relativos a divida da Petros enquanto patrocinadora dos planos PPSP R (PED 2018 R$ 65.624 PED 2021
R$ 24.233) e PPSP NR (PED 2018 R$ 5.331 e PED 2022 R$ 1.223). Cumpre destacar que a Petros cumpre mensalmente as obrigagoes relacionadas
ao equacionamento dos planos desde a implementag&o dos referidos PED’s;

% Demais valores - majoritariamente composto por Depésitos judiciais — Consignagéo de pagamento R$ 966 (R$ 1.778 em 2024) e Depdsito de custeio
administrativo R$ 6.569 (R$ 6.569 em 2024); e

"Vide Nota 6.1.6
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9 TRIBUTOS
9.1 PIS/COFINS - PERT

A Petros foi autuada pela Receita Federal (RFB) em relagéo as contribuicdes do PIS e da COFINS
exigidos pela autarquia sobre a prestacdo de servigcos de administracdo e execugdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria no periodo entre 2007 e 2011 (Auto de Infragdo n°
16682.720572/2012-69 relativo ao periodo entre 2007 e 2009 e Auto de Infragdo n°
16682.720682/2015-73 relativo ao periodo entre 2010 e 2011).

Os autos de infragéo foram discutidos administrativamente e em 2017, com o advento do Programa
Especial de Regularizagdo Tributaria (PERT), a Fundagdo optou pela desisténcia parcial das
discussb6es administrativas, aderindo ao parcelamento e incluindo também neste os valores relativos
ao periodo de apuracao entre 2012 e 2014.

A Fundagéo aderiu ao Programa Especial de Regularizagéo Tributaria (PERT), em agosto de 2017,
com o objetivo de efetuar o pagamento do referido indébito tributario nas seguintes condigbes mais
favoraveis:

pagamento a vista de 20% do valor da divida consolidada, sem redugéo, em 05 parcelas mensais
e sucessivas, com vencimento de agosto a dezembro de 2017; e

restante parcelado em 145 parcelas mensais e sucessivas, com vencimento a partir de janeiro de
2018, com redugao de 80% dos juros e de 50% das multas.

Periodo de Débito Valor pago a vista (20% Valor parcelado Redugéao pelo
apuragao atualizado do débito atualizado) em 145 meses PERT
2007 a 2011 51.031 10.206 22.742 18.083
2012 a 2014 27.950 5.590 15.601 6.759
Total 78.981 15.796 38.343 24.842

No entanto, a Receita Federal indeferiu o pedido de inclusdo dos débitos de 2012 e 2014 no PERT. A
Petros vem adotando medidas administrativas junto a Receita Federal para anulagdo do despacho de
indeferimento dos débitos de PIS/COFINS referentes aos anos de 2012 e 2014 e a reinsergao dos
débitos para fins de consolidacao do parcelamento e regular quitagéo.

Em 31 de dezembro de 2025, o valor do débito a ser amortizado (parcelas remanescentes) totaliza
R$ 6.737 (R$ 12.220 em 2024).

Em relacdo aos débitos que ndo foram incluidos no PERT a Petros continua discutindo
administrativamente, conforme a seguir:

e Auto de Infragdo n° 16682.720572/2012-69 - Houve o cancelamento por parte da RFB de 50%
dos valores exigidos originalmente, e sobre os débitos ainda exigidos, foram inscritos em divida
ativa. Ato seguinte, a Receita ingressou com agéo judicial n°® 5037449-34.2020.4.02.5101. A
Petros ofertou apdlice de seguro garantia na execugao fiscal, suspendendo a exigibilidade do
débito, e opds embargos a execugao, enquanto o recurso se encontra em fase de prova
pericial.

e Auto de Infragdo n° 16682.720682/2015-73 — o Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF), por unanimidade de votos, julgou procedente a maior parte do Recurso Voluntario
interposto pela Petros, cancelando 97,91% da exigéncia de PIS/COFINS. Em sequéncia, foi
interposto Recurso Especial e Agravo para discutir a parcela do Auto de Infracdo mantida,
pendente de julgamento.

O processo encontra-se atualmente classificado como de risco possivel, tendo em vista a inexisténcia
de jurisprudéncia consolidada sobre a matéria, o que impede a formagéao de um entendimento pacifico
quanto a probabilidade de éxito.

9.2 PIS/COFINS - MANDADO DE SEGURANGCA SOBRE AS TAXAS DE CARREGAMENTO E DE
ADMINISTRAGAO

Em outubro de 2018, a Petros impetrou mandado de seguranga para assegurar direito liquido e certo
da Fundagdo de ndo se submeter a incidéncia da contribuicdo social do PIS e da COFINS sobre os
recursos por ela arrecadados a titulo de taxa de carregamento e administracdo em relagédo aos fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2015, bem como reaver os depositos judiciais realizados
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na agéao e os valores recolhidos indevidamente a esse titulo desde a referida data. O processo encontra-
se pendente de julgamento. O processo foi julgado improcedente e a decisdo foi mantida em segundo
grau. Aguarda-se o julgamento do Recurso Especial e do Recurso Extraordinario, ambos interpostos
pela Petros.

Até 31 de dezembro de 2025, foram depositados judicialmente, em regime de caixa, no referido
processo, o montante de R$ 143.043, conforme mencionado na Nota Explicativa 10. Esses valores
estéo registrados em conta de passivo no regime de competéncia e sao apresentados no quadro 11.1.2.

Ressalte-se, ainda, que, diante do cenario juridico atual, a possibilidade de reversao da decisédo
desfavoravel a Petros é considerada baixa.

9.3 PIS/COFINS — MANDADO DE SEGURANCA SOBRE AS RECEITAS FINANCEIRAS

Em 10 de janeiro de 2023, a Petros impetrou mandado de segurancga para assegurar direito liquido e
certo da Fundagao de nao se submeter a incidéncia da contribuigdo social do PIS e da COFINS sobre
os ingressos decorrentes de todo e qualquer rendimento financeiro do PGA contabilizado pela
Fundagéo em relagéo aos fatos geradores dos ultimos cinco anos (dezembro de 2017 a novembro de
2022), tendo efetuado o depdsito judicial no montante de R$ 43.073.

O juiz da 322 Vara Federal do Rio de Janeiro julgou extinto o processo sem resolu¢cdo de mérito em
relacdo ao pedido de restituigdo em dinheiro e em relagdo ao pedido de nao tributagdo das receitas
financeiras destinadas ao pagamento de beneficios, por falta de interesse processual. Em relagdo ao
pedido de nao tributagdo das receitas financeiras destinadas ao custeio da Fundacdo e respectiva
compensacgao, o juiz julgou improcedente, denegando a seguranca. Aguarda-se o julgamento do
recurso de apelacao interposto pela Petros.

Até 31 de dezembro de 2025, foram depositados judicialmente, em regime de caixa, no referido
processo, o montante de R$ 64.332, conforme mencionado na Nota Explicativa 10. Esses valores estéo
registrados em conta de passivo no regime de competéncia e sao apresentados no quadro 11.1.2.

Ressalte-se, ainda, que, diante do cenario juridico atual, a possibilidade de reversdo da decisao
desfavoravel a Petros é considerada baixa.

10 DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS

Os depdsitos judiciais devem ser analisados em conjunto com o Exigivel Contingencial apresentado na
Nota Explicativa n® 11 e com os riscos legais descritos na Nota Explicativa n° 3.

Novos

Plano Nota 2025 e Baixas 2024
Depdsitos
Gestao Previdencial 4 3.949.245 912.030 (889.319) 3.926.534
PPSP-R 1.267.078 314.215 (283.584) 1.236.447
PPSP-R Pré-70 712.277 144.672 (134.944) 702.549
PPSP-NR 935.497 210.713 (232.081) 956.865
PPSP-NR Pré-70 820.946 186.817 (178.549) 812.678
Copesul 83.923 19.979 (6.015) 69.959
Ultrafertil 53.287 22.674 (45.908) 76.521
Arlanxeo Prev 23.305 6.138 (1.852) 19.019
Nitriflex/Arlanxeo 3.326 - (157) 3.483
Braskem 32.214 1.916 (1.509) 31.807
PQU 1.696 277 (507) 1.926
PP-2 13.075 3.088 (1.457) 11.444
TapmePrev 1.851 21 (1.682) 3.512
Simeprev 194 - (9) 203
Transpetro 29 - - 29
PP-3 69 1.064 (1.064) 69
CRAprev 7 - - 7
FENAJprev 16 1 (1) 16
FlexPrev 455 455 - -
Gestao Investimentos 6 466 262 (25) 229
PPSP-R 156 18 (18) 156
PPSP-NR 63 6 (6) 63
PP-3 9 1 (1) 9
FlexPrev 4 3 - 1
PP-2 199 199 - -
PPSP-R Pré-70 35 35 - -
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Plano Nota 2025 Novos  paixas 2024
Depdsitos

Gestdo Administrativa 5 234.430 24.904 (2.013) 211.539
Deposito Judicial’ 27.055 890 (2.013) 28.178
P1S/Cofins 207.375 24.014 - 183.361
Mandado de Seguranca - Taxa Carregamento 9.2 143.043 15.199 - 127.844
Mandado de Seguranca - Receitas Financeiras 9.3 64.332 8.815 - 55.517
Total 4.184.141 937.196 891.357 4.138.302

" Majoritariamente compostos por: Tributos R$ 10.603 (R$ 10.574 em 2024), Processos relacionados a Custeio Administrativo
R$ 6.561 (R$ 6.561 em 2024), e Relacionados a Processos Trabalhista R$ 3.234 (R$ 3.513 em 2024).

A seguir, demonstramos a movimentacao consolidada ocorrida no exercicio anterior:

Plano Nota 2024 D;‘p‘g"s‘}fos Baixas 2023
Gestao Previdencial 4 3.926.534 1.237.720 (756.486) 3.445.300
Gestao Investimentos 6 229 229 - -
Gestao Administrativa 5 211.539 22.032 (2.847) 192.354

Total

4.138.302

1.259.981

3.637.654

11 EXIGIVEL CONTINGENCIAL, CONTINGENCIAS PASSIVAS E ATIVOS
CONTINGENTES

11.1 EXIGIVEL CONTINGENCIAL — CONTINGENCIAS PASSIVAS

O quadro a seguir demonstra a quantidade de pedidos nas agdes judiciais por classificagdo de perda:

*Ac¢bes judiciais pendentes de substabelecimento de planos transferidos ou encerrados.

Plano do Pedido Provavel Possivel Remota
PPSP-R 18.741 511 5.873
PPSP-NR 11.375 613 3.552
PPSP-NR Pré-70 9.630 247 2.255
PPSP-R Pré-70 9.352 120 1.985
Ultrafertil 531 13 330
PP-2 236 172 120
Copesul 206 59 658
Arlanxeo Prev 184 39 62
Braskem 179 3 344
PGA 101 94 135
PQU 55 11 30
Nitriflex/Arlanxeo 17 6 10
TapmePrev 6 - 4
Transpetro 4 4 2
FlexPrev 3 2 9
FENAJprev 1 1 1
PP-3 1 14 35
Triunfo Vida 1 - 2
CRAprev - 1 -
GasPrev - - 2
Liquigas* - 1 1
Sanasa - - 5
Petro_ RG - 1 -
PreviFiea* - 1 3
PTAprev - - 2
Repsol - 2 -
Simeprev - - 1

Total 2025 50.623 1.915 15.421

Total 2024 50.515 2.062 13.489
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Demonstramos a seguir, a movimentagéo das provisdes decorrentes dos objetos com chance de perda
provavel, ou seja, aqueles que a Fundacgéo entende que provavelmente terdo decisdes contrarias a sua
tese e gerardo desembolsos futuros:

Descrigdo Nota 2025 Proc’;g‘s’gz P?::fsaégz P\:‘::ZE \ﬁélrscz%zgg 2024
Gestao Previdencial 11.1.1 5.408.992 228.509 (107.124) 105.035 (10) 5.182.582
PPSP-NR 1.219.524 50.841 (24.572) (19.686) (10) 1.212.951
PPSP-NR Pré-70 1.009.341 21.783 (21.109) 28.523 - 980.144
PPSP-R 1.932.323 98.957 (28.438) 24.584 - 1.837.220
PPSP-R Pré-70 948.541 39.937 (20.768) 60.494 - 868.878
Copesul 104.978 723 (84) 29.873 - 74.466
Ultrafertil 76.296 1.535 (7.590) (24.905) - 107.256
Arlanxeo Prev 30.956 5.486 (342) 18 - 25.794
Nitriflex/Arlanxeo 4.722 169 (38) 290 - 4.301
Braskem 37.849 1.630 (2.248) 572 - 37.895
PQU 3.712 - - 216 - 3.496
PP-2 39.009 7.014 (962) 4.990 - 27.967
TapmePrev 1.135 - (901) 26 - 2.010
PP-3 - - (68) - - 68
PTAprev - - 4) - - 4
Transpetro 20 20
Triunfo Vida 141 - - 29 - 112
FlexPrev 445 434 - 11 - -
Gestao Administrativa  11.1.2  228.042 1.197 (925) 35.089 245 192.436
Processos Judiciais 228.042 1.197 (925) 35.089 245 192.436
Gestéo Investimentos 16.195 9 - - - 16.186
PPSP-NR 3.629 - - (2) - 3.631
PPSP-R 11.594 - - (26) - 11.620
PPSP-R Pré-70 22 - - 1 - 21
Ultrafertil 191 - - - 191
Arlanxeo Prev 218 - - (1) - 219
Nitriflex/Arlanxeo 35 - - - 35
PP-3 420 - - - 420
FlexPrev 86 9 - 28 - 49

5.653.229 229.715

(108.049)

140.124 5.391.204

A seguir, demonstramos a movimentagao consolidada ocorrida no exercicio anterior:

e el ol
Gestéo Previdencial 5.182.582 219.002 (276.586) 802.454 - 4.437.712
Gestao Administrativa 192.436 3.312 (1.350) 17.753 - 172.721
Gestao Investimentos 16.186 - - 10.187 5.999 -

Total [Movimentagio 2024—2023] 5.391.204 222.314

(277.936)

830.394 4.610.433
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11.1.1 CONTINGENCIAS DA GESTAO PREVIDENCIAL E DE INVESTIMENTOS
Os principais objetos e seus respectivos valores provisionados por planos de beneficios encontram-se descritos a seguir:
PPSP-R PPSP-NR PPSP-NR Pré-70 PPSP-R Pré-70 Ultrafertil Arlanxeo Prev PP-2 Demais Planos Consolidado

Objeto do Pedido 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
ACT — Nivel 586.432  538.943  284.089 263703  228.005 228.045 313613 299.268 203 239 1101 1436 2183 1919 2621 5399 1418247 1.338.952
Revisao do Beneficio Inicial 212323 200144  168.875  164.989  217.242 197.598 170.474 133.758 49.590 75716 4240  4.039 931 237 42857 37.375  866.532  813.856
PL-DL 1971 231839 244715  162.322  189.247 86.427 92111 107500 100.788 2419 5681 161 272 519 929 3566 2088  594.753  635.831
PCAC — 2007 108.923  107.250 80.399 88.629  100.759 103.248  74.129  75.604 - 1 - 1 120 111 1 119 364.331  374.963
RMNR 83.004 83.722 145441  137.801 115948 110.699 40.633  38.810 76 75 - 1 690 771 76 69  385.868  371.948
Necessidade de Rescisao 175335  178.574 57.273 71.109 1273 1273 - - - - - - - 389 - - 233881  251.345
Revis&o de Pensao — Regulamento 19.435 16.556 47.925 42.998 86.168  72.509  48.987  47.09  6.381 6.068 3.097 2608 311 308 5760 5115  218.064  193.258
Reflexo Trabalhista 106.871  112.428 44.084 59.214 6.715 27.928 2576 5381 338  3.305 162 162 4858 4.241 2472 3250 171124  215.909
Limite de idade 76.309 70.112 22,553 18.124 836 737 16950 16.896 558  2.218 584 191 - - 80.569 56146  198.359  164.424
Resolugdo 49 110.024 99.441 32.608 32.098 25216 17.832 61257 54577 2537 2363 8100 7.134 1200 1061 1.812 1739 242754  216.245
Outros 221829 185335  173.955 145040  140.751 128.165 112.424 96701 11.146  11.591 13510 9.949 28.197 18.001 13.267 11.069  715.079  605.851
[ e 1.932.324 1.837.220 1.219.524 1.212.952 1.009.340 980.145 948.543 868.879 76.206 107.257 30.955 39.009 27.967 153.001 122.369 5.408.992
Cobranga Judicial (NESA) 7.422 7.422 2.296 2.296 - - - - - - - 469 469 10.187 10.187
Cobranga Judicial (OFND) 4.171 4.199 1.334 1.334 - - 21 21 191 191 219 219 - - 63 35 5.999 5.999
Outros - - - - - - - - - - - - - - 9 - 9 -

Total de Contingéncias de 11.621 3.630 16.195

Investimentos

*O total de contingéncias - previdencial dos planos TapmePrev e Nitriflex nas Notas Explicativas de 2024 (R$ 2.010 e R$ 4.300, respectivamente) eram apresentadas individualmente, no entanto

para o exercicio de 2025, consolidamos os valores destes planos em “Demais Planos - Outros”.
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> DEMAIS PLANOS:
Braskem Copesul PQU Outros Demais Planos

Objeto do Pedido 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
ACT — Nivel 2.431 5.137 3 50 1 1 186 211 2.621 5.399
Reviséo do Beneficio Inicial 27.435 26.426 15.257 10.754 165 195 - - 42.857 37.375
PL-DL 1971 3.392 1.965 174 3 - - - 120 3.566 2.088
PCAC — 2007 - 7 - 103 1 9 - - 1 119
RMNR - - - - 76 69 - - 76 69
Revis&o de Pens&o — Regulamento 1.580 1.470 3.655 3.121 525 524 - - 5.760 5.115
Reflexo Trabalhista 991 1.079 1.481 2171 - - - - 2.472 3.250
Limite de idade 711 651 79.858 55.495 - - - - 80.569 56.146
Resolugao 49 - - - - 233 115 1.579 1.624 1.812 1.739
Outros 1.309 1.160 4550 2769 2711 2583 4.697 4.557 13.267 11.069
Total de Contingéncias Previdencial 104.978 74.466 153.001
Cobranga Judicial (NESA) - - - - - - 469 469 469 469
Cobranga Judicial (OFND) - - - - - - 63 35 63 35
Outros - - - - - - 9 - 9 -

Total de Contingéncias de Investimentos

*Planos FlexPrev (R$ 49) e PP3 (R$ 420)
** Planos Nitriflex (R$ 35) e Arlanxeo (R$ 28)
*** Planos FlexPrev (R$ 9)

11.1.2 CONTINGENCIAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Objeto do Pedido 2025 2024
Reclamagao Trabalhista Petros 13.634 3.513
AMS 705 781
Resolugéo 49 399 215
Reflexo Trabalhista 810 872
ACT — Nivel 1.276 917
Suplementagdo de Penséo 169 157
Tributos' 209.503 184.991
Outros 1.546 990
Total da Gestao Administrativa 228.042 192.436

"Vide Notas Explicativas 9.2 e 9.3.

Os principais objetos e fatos referentes as discussoes judiciais contingenciadas encontram-se descritos
a segquir:

Descrigao

GESTAO PREVIDENCIAL'

Requer a parte autora avangos de niveis salariais deferidos para os empregados ativos em
ACT - Nivel acordos coletivos da patrocinadora, a fim de majorar seu beneficio mensal, nos anos de 2001,
2002, 2004, 2005 e 2006.

A lide origina-se na insatisfacdo da parte autora em ter o plano de salude suspenso; suportar
descontos do plano de saude AMS na folha de pagamento de beneficio previdenciario
complementar; ou por ndo cumprir as clausulas do ACT 2020/2022, especialmente no que
toca a clausula 34, §1°, |, devendo o desconto AMS ser limitado @ margem de 13%.

AMS

A parte autora pleiteia a retirada do limitador etario aplicado devido a concesséo antecipada

Limite de Idade de sua suplementagao (art. 24 e 26 do regulamento).

Neste objeto, a parte autora requer a concessao de beneficio suplementar anteriormente a
cessacao de seu vinculo laboral com a patrocinadora, com a mesma data inicio de beneficio
(DIB) da Previdéncia Social. Existem regras legal e regulamentar que preveem os requisitos
para a concessao da suplementagao.

Necessidade de Rescisdo
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Descrigao

GESTAO PREVIDENCIAL'

PCAC-2007

A parte autora pleiteia o enquadramento e aplicagdo da nova tabela do Plano de Classificagcéo
e Avaliacdo de Cargos e Salarios (PCAC-2007), resultante de negociag@o coletiva na
patrocinadora, para o calculo de sua suplementacéo a partir de janeiro de 2007.

PL/DL-1971/82

A parte autora pleiteia a inclusdo das parcelas referentes a PL/DL-1971/82 em sua base de
célculo do beneficio. A referida parcela, recebida na ativa pelos participantes, € uma
consequéncia do Decreto-Lei 1971, de 1982.

Reclamacéo Trabalhista Petros

Os autores, ex-empregados, pleiteiam o pagamento de verbas trabalhistas e reintegracéo aos
quadros da Fundacéo, apos a demisséao.

Recuperacgéo de Investimento

Sao demandas ajuizadas pela Petros a fim de obter diferencas decorrentes de investimentos
realizados pela Fundagéo. Nesses investimentos, verifica-se que, por razdes fundamentadas,
a Petros ndo obteve o retorno devido pelo investimento como, por exemplo, no caso de néo
observancia dos indices dos expurgos inflacionarios.

Reflexo Trabalhista

Trata-se de acdo na qual o autor requer a inclusdo de verbas salariais em relagédo a
patrocinadora deferidas em processos judiciais ou administrativos em sua base de calculo de
beneficio.

Reserva de Poupanca

A parte autora postula diferengas, a titulo de correcdo monetaria, relativas a aplicagéo dos
expurgos inflaciondrios ou alteracéo dos indices previstos em regulamento sobre os valores
de sua reserva de poupanca. Também existem causas em que os autores pleiteiam o resgate
da reserva de poupanga.

Resolucgéo 49

Requer a parte autora a concessao de suplementagéo de pensao desconsiderando o previsto
na Resolugdo 49. A referida resolugdo define as condigdes para o ingresso de novos
beneficiarios de participante, apds a concessao do beneficio de aposentadoria pela Petros,
como a contribuigdo adicional para viabilizar a inclusdo de novos beneficiarios.

Revisdo de Penséo — Regulamento
(art. 31)

A parte autora requer o recalculo da suplementagdo de pensdo com base no art. 31 do
regulamento dos planos PPSP-R e PPSP-NR, que define que a suplementacéo de penséao
sera calculada considerando uma cota familiar de 50% da suplementagdo que teria direito o
participante se estivesse vivo, mais tantas cotas individuais de 10% quantos forem os
beneficiarios.

Revisao do Beneficio Inicial (Fator de
Reajuste Inicial — FAT/FC)

A parte autora pleiteia a revisdo do beneficio ou o recalculo da suplementacéo inicial, de
acordo com o regulamento Petros da época de sua admiss&o, alegando que a Petros
supostamente aplicou um fator redutor sobre seus beneficios. O fator de reajuste aumenta
ou, na pior das hipéteses, mantém constante o valor do beneficio.

Remuneracgédo Minima por Nivel e
Regime (RMNR)

Neste caso, a parte autora deseja o recalculo dos seus beneficios de acordo com os valores
atribuidos @ Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR, implementada pela
patrocinadora Petrobras aos seus empregados a partir de julho de 2007, mediante acordos
coletivos de trabalho firmados com as entidades sindicais.

Suplementagdo de Pensdo

Sao todos os demais pedidos dos autores, excluidos os acima mencionados, em que se
discute a revisdo ou o pagamento da suplementagéo.

O impacto atuarial decorrente das agées judiciais vinculadas aos objetos acima é reconhecido nas provisées matematicas do
plano de beneficios correspondente a medida em que se é realizada a implementagédo/revisao do beneficio em fungdo da ordem

Jjudicia.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Tributos

Refere-se aos valores de contingenciamento dos mandados de seguranca relacionados a PIS
e COFINS, vide Notas 9.2 € 9.3

INVESTIMENTOS

Cobranga Judicial (NESA)

A Petros, junto a outros acionistas da NESA, ajuizou agdo anulatéria da sentenga arbitral
proferida no procedimento n° 07/2017 (FUNCEF x NESA). Considerando a improcedéncia do
pedido em primeira e segunda instancia, com a condenagé&o em honorarios de sucumbéncia,
a Petros decidiu provisionar os valores diante do risco de desembolso.

Cobranga Judicial (OFND)

Trata-se de uma agdo monitéria ajuizada pelo Siqueira Castro em face da Abrapp, fundada
na cobranga dos honorarios de éxito previstos na alinea “c” da Clausula Segunda do Contrato
“Instrumento Particular de Contrato de Prestagéo de Servigos Juridicos” celebrado em 2008.
Considerando que a Abrapp atuou na origem em nome das Associadas, a Petros, assim como
os demais Fundos de Penséo, contingenciou os valores na medida da sua proporgéo do

crédito original.
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11.1.3 CONTINGENCIAS PASSIVAS COM PROBABILIDADE DE PERDA POSSIVEL

A seguir, apresentamos o montante das agbes com probabilidade de perda classificada como possiveis
(passivo contingente) ndo provisionadas nas demonstragdes contabeis, conforme Nota Explicativa 2.9.

Planos 2025 2024
PPSP-NR 69.521 75.601
PPSP-R 35.926 40.765
PPSP-NR Pré-70 29.239 32.884
PP-2 8.898 9.663
PPSP-R Pré-70 6.976 6.310
Arlanxeo Prev 6.080 14.177
Copesul 2.057 2.155
PGA 2.049 7.915
Nitriflex/Arlanxeo 822 462
Ultrafertil 769 233
Plano Petros 3 609 336
Transpetro 342
PQU 299 733
Plano Liquigas 169 157
Plano Repsol 154 147
FlexPrev 124
Plano Petros Braskem 89 96
CRAprev 30 33
PreviFiea 30 33
Plano FiepePrev 30 145
TapmePrev - 554

11.2 AGOES JUDICIAIS CONTRARIAS AO PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT (PED)
DOS PLANOS PPSP-R E PPSP-NR

A Fundacdo figura no polo passivo de acgdes judiciais nas quais os participantes e entidades
representativas dos participantes dos planos PPSP-R e PPSP-NR requerem o ndo pagamento das
contribuigbes extraordinarias dos PED’s de 2018, 2021 e 2022.

Em setembro de 2019, a Petros ingressou com um pedido de Suspensao Liminar de Seguranca (SLS)
n® 2507/RJ ao presidente do Superior Tribunal de Justica (STJ), o qual deferiu, liminarmente, a
suspenséo dos efeitos da decisdo do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro que havia reduzido em 50%
o valor das contribuigbes extraordinarias fixadas para o PED dos planos PPSP-R e PPSP-NR, em
relacdo aos associados da Fenaspe (Federacdo Nacional das Associagbes de Aposentados,
Pensionistas e Anistiados do Sistema Petrobras e Petros) e de outras sete associagoes.
Posteriormente, a Petros apresentou aditamento ao pedido formulado nos autos da SLS 2507/RJ para
a extenséo da suspensédo a todas as liminares vigentes e contrarias as cobrancas de contribui¢cdes
extraordinarias dos PED’s, referentes aos planos PPSP-R e PPSP-NR. O pedido de extensao foi
deferido pelo entdo presidente do STJ. A decisdo do STJ foi mantida pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), com transito em julgado certificado em 11/02/2025.

Nesse sentido, a cobranga da contribuicdo extraordinaria foi restabelecida em outubro de 2019 para
todo o publico atingido pela suspensdo dos PED’s dos PPSP-NR e PPSP-R. Atualmente, algumas
liminares permanecem vigentes e a Petros busca reverter as decisées (vide Notas Explicativas 4.1,
12.1.1.3 e 12.1.2.3).

Além disso, em 09 de setembro de 2024, o Tribunal de Justica do Rio de Janeiro fixou, em sede do
IRDR n° 0026581-23.2018.8.19.0000, que é a ferramenta juridica que permite o julgamento conjunto
de processos que envolvam a mesma questdo de direito. A tese de que é licito o equacionamento
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proporcionalidade e razoabilidade. Atualmente, esta pendente o julgamento os recursos direcionado
aos tribunais superiores interpostos tanto pela Petros quanto por participantes individuais.

Considerando as decisdes favoraveis consolidados pelos Tribunais Superiores e pelo Tribunal de
Justica do Rio de Janeiro, a Petros nao identifica risco relevante nas agdes judiciais que versam sobre
PED, envolvendo os planos PPSP-R e PPSP-NR, bem como adota todas as medidas processuais
cabiveis para assegurar o éxito das agoes.

11.3 AGOES JUDICIAIS CONTRARIAS AO PLANO DE EQUACIONAMENTO DE DEFICIT (PED)
DO PLANO PETROS ULTRAFERTIL

A Fundacéo figura no polo passivo de agdes judiciais nas quais os participantes e assistidos do Plano
Petros Ultrafertil e entidades representantes dos participantes questionam os PED’s de 2014, 2015,
2016, 2017 e 2018 (vide Notas Explicativas 4.1 e 12.1.5.3).

Em relacéo a Patrocinadora Mosaic Fertilizantes, existem duas acdes individuais com liminares ativas.
Jaemrelagao a VLI, em razédo do acordo celebrado entre as partes relacionado a retirada de patrocinio,
nao existem liminares ativas, e as acdes coletivas estao suspensas aguardando o cumprimento de
obrigagdes pactuadas para possibilitar a sua extingao.

11.4 ARBITRAGENS
A Petros é parte requerente em quatro procedimentos arbitrais, inclusive, contra patrocinadores, todos

de carater sigiloso, em raz&o da legislacdo e dos regulamentos das camaras arbitrais, que poderao
significar, no futuro, recebimento de valores pelos planos de beneficios administrados pela Fundacéo.
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12 PATRIMONIO SOCIAL
12.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS
PPSP - NR PPSP -R PPSP - NR Pré 70 PPS -RPré70 Ultrafertil Nitriflex/Arlanxeo
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Patriménio de Cobertura do
Plano

Provis6es Matematicas 13.747.440 13.471.623 51.573.978 50.498.854 4.587.784 4.600.229 6.902.806 7.009.728 360.798 496.239 147.257 155.123

13.098.646 12.895.282 50.275.271 48.895.469 4.587.784 4.600.229 6.902.806 7.009.728 340.180 387.140 193.146 187.494

Contribuigdo Definida - - - - - - - - - - - -

Beneficio Definido 23685395 23226747 85825173  84.226.071 4.587.784 4.600.229 6.902.806 7.009.728 1.324.848 1.384.736  147.257  155.123
(-) A Constituir (0.937.955)  (9.755.124)  (34.251.195)  (33.727.217) ] ; ; - (964.050) (888.497) ; ;
&:353:‘;22“ Técnico (1-2) (648.794) (576.341)  (1.298.707)  (1.603.385) ; . ; - (20.618) (109.009) 45889  32.371
Superavit Técnico - - - - - - - - - - 45.889 32.371
Déficit Técnico (648.794) (576.341)  (1.298.707)  (1.603.385) ; ; } - (20.618) (109.099) } ;
Resultados a Realizar - - - - - - - - - - - -
Ajuste de Precificagio 827.574 846.679 3.260.370 3.341.561  186.350  200.498  386.827  403.738 9.665 10169 12671  16.970
(=) Equilibrio Técnico (3+4) 178.780 270.338 1.961.663 1738176  186.350  200.498  386.827  403.738  (10.953) (98.930)  58.560  49.341

Acumulado Ajustado
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Demais Planos

Arlanxeo Prev PP2 Misto Sanasa SulgasPrev (Nota 12.1.11) Consolidado
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
1. Patriménio de 1472377 1.169.719  56.844.923  47.222.223  550.500 473.984  43.804  40.818 5.350.671 5087112  139.369.108  127.969.198
Cobertura do Plano
2. Provisdes Mateméticas 1244416 1.244289  58.140.260  48.558.410  568.000 496387 41491  39.207 5.426.166 5.117.459  142.740.405  131.687.638
2.1 Contribuigdo Definida . - 50737517 41469645 446.850 363799 37203 35260 5.426.166 5.117.459 56.647.826  46.986.163
22 Beneficio Definido 1244416  1.200.290 7.402.752 7.088.765 121150  132.588 4.198 4.037 ] - 131245779 129.118.314
23. (-) A Constituir - (46.001) ; ; ; ; ; . ; - (45.153200)  (44.416.839)
3. E\Z&rﬁﬁi‘;ggm Técnico (4 9)  (72.039) (74570)  (1.295.346)  (1.336.187) (17.500)  (22.403) 2.313 1521  (66.495) (30.347)  (3.371.297)  (3.718.440)
3.1 Superavit Técnico - - - ; ; - 2313 1521 15801  13.146 64.003 47.038
3.2 Déficit Técnico (72.039)  (74570)  (1.295346)  (1.336.187) (17.500)  (22.403) - - (82206) (43493)  (3.435300)  (3.765.478)
4. Ajuste de Precificago 87.866  72.814 1.350.784 828.303  20.842  17.544 . - . .
( =) Equilibrio Técnico Nao Aplicavel (N/A)
(B3+4) 15827  (1.756) 55.438 (507.794) 3342 (4.859) 2.313 1521  (66.495)  (30.347)

Acumulado Ajustado
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12.1.1 PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS NAO REPACTUADOS (PPSP-NR)

12.1.1.1 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2025 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e

pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme a seguir:

Premissa

2025

2024

Tabua de Mortalidade Geral

Experiéncia Petros 2025

Experiéncia Petros 2025

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-1983 Basica segregada por sexo

AT-1983 Basica segregada por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez

Grupo Americana

Grupo Americana

Taxa Real de Juros Anual *

4,44% a.a.

4,44% a.a.

Fator de Determinagdo/Capacidade

Salarios: 100,00%
Beneficios: 98,18%

Salarios: 100,00%
Beneficios: 98,18%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

Petrobras: 0,74% a.a.
Petros: N&o aplicavel
Vibra Energia: 1,25 a.a.

Petrobras: 1,01% a.a.
Petros: N&o aplicavel
Vibra Energia: 2,50 a.a.

Taxa de Crescimento Real de Beneficio Anual

0,00%

0,00%

Composigao Familiar de Pensionistas

Assistidos: Familia real;

Ativos: Familia média, sendo:

80% de casados

4 anos (homem mais velho)

1 dependente temporario com idade
estimada de Z = 21-MAX((80-x)/2;0)

Assistidos: Familia real;

Ativos: Familia média, sendo:

80% de casados

4 anos (homem mais velho)

1 dependente temporario com idade
estimada de Z = 21-MAX((80-x)/2;0)

Rotatividade

0,00%

0,00%

" Definida de acordo com a legislagcdo vigente, conforme abaixo demonstrado.

Portaria PREVIC n° 343/2025

Taxa de

Duragéao do Passivo Duragéao do Passivo

em anos * Limitante Juros Limitante Taxa de Juros Anual em anos "
2024 Inferior Parametro Superior (Avaliagao Atuarial 2025) 2025
10,20 3,73% 5,33% 5,73% 4,44% 9,96

*De acordo com a legislagdo, para apurar a taxa de juros do ano corrente é utilizada a duragao do passivo calculada na avaliagdo
do exercicio anterior ao de referéncia. Apés a definigao da taxa de juros do ano corrente, a nova duragdo do passivo é calculada.

12.1.1.2 EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO E ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

2025 2024

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior (576.340) (486.966)
Resultado Liquido Previdencial (854.008) (782.491)
Resultado das Contingéncias (197.203) (293.263)
Resultado Liquido dos Investimentos 1.255.349 1.148.313
Variagao da Provisdo Matematica (275.818) (161.372)
Fundos Previdenciais (774) (561)
Equilibrio Técnico Acumulado - No Exercicio (648.794) (576.340)
Ajuste de Precificagdo 827.574 846.679
Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado - No Exercicio @ 178.780 270.339
Provisdes Matematicas (Beneficio Definido) 13.747.440 13.471.623
Duragao do Passivo - (Duration) 9,96 10,20
Limite de Déficit Técnico Ajustado (LTDA) ® (819.347) (835.241)

Déficit Técnico Minimo a ser equacionado - - .

(b) calculado conforme legislagéo vigente: 1% *(Duration - 4) *(PMBD)

A seguir, demonstramos os titulos elegiveis ao ajuste de precificagdo, conforme legislagdo em vigor,
decompostos por vencimentos, conforme controle contabil e financeiro:

Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste

PPSP-NR 7.614.678 8.442.252 827.574
15/05/2027 335.525 339.038 3.513

15/08/2028 903.308 934.822 31.514

NTN-B 15/08/2030 627.956 659.365 31.409

15/08/2032 646.945 704.325 57.380

15/05/2033 801.091 855.558 54.467
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Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
15/05/2035 948.373 1.013.392 65.019
15/08/2040 1.011.295 1.167.451 156.156
15/05/2045 695.696 810.056 114.360
15/08/2050 524.813 648.793 123.980
15/05/2055 692.506 781.275 88.769
15/08/2060 427.170 528.177 101.007

Valores apurados pelo Sistema Venturo, fornecido pela PREVIC, onde o Valor Contabil é apurado a partir das taxas de aquisicao
dos titulos mantidos até o vencimento e o Valor Ajustado apurado observando a taxa de juros real anual do Plano de 4,44%a.a.

12.1.1.3 DEMAIS CONSIDERAGOES RELEVANTES SOBRE O PLANO

> CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS NAO ARRECADADAS AOS PED’S

Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 2015 (PED 2015) - aprovado em 2017 pelo Conselho
Deliberativo da Petros, os aportes extraordinarios foram iniciados em margo de 2018, sendo que, apods
um periodo de suspensao por for¢a de liminares judiciais, os aportes foram retomados em outubro de

2019.

A cobranga dos valores em atraso daqueles participantes ativos e assistidos que contavam com liminar

suspensiva esta sendo realizada de forma parcelada desde julho de 2020, vide Nota Explicativa 4.5

Com relacao a divida da patrocinadora, o Instrumento Particular de Confissdo de Divida relacionado a
Parcela Nao Arrecadada do PED 2015, esta destacado no grupo “Operagdes Contratadas”, vide Nota

Explicativa 4.2.

Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 2018 (PED 2018) e de 2022 (PED 2022) - Por forga
de liminar concedida no ambito de agdes judiciais, existem participantes e assistidos que estdo com as
contribuigcbes extraordinarias referentes ao PED 2018 e ao PED 2022 suspensas. Em relagdo a
Patrocinadora Petrobras S.A. a mesma néao efetivou o pagamento da contrapartida patronal referente
a esses participantes e assistidos cobertos por liminar, em decorréncia de entendimento do Tribunal de

Contas da Uniéo (TCU), tendo sido, inclusive, efetivada consulta ao referido TCU pela Patrocinadora.

A despeito de tal fato, a Petros esta buscando uma solugéo alternativa junto a Patrocinadora. Algumas
das liminares do PED 2018 ja foram suspensas e as cobrangas das contribuicdes extraordinarias foram
retomadas para os respectivos participantes e patrocinadores, sendo que foi procedido o parcelamento

da divida para os valores em atraso nos mesmos moldes do PED 2015.

Os valores das contribuigdes extraordinarias ndo arrecadadas referentes ao PED 2018 e ao PED 2022
foram registrados na conta contabil “Contribuicdes Extraordinarias Ndo Arrecadadas”, subconta da

“Provisédo Matematica a Constituir’, conforme quadro a seguir:

Contribuigées Extraordinarias Nao Arrecadadas (Em R$ Mil)

Grupo PED 2018 PED 2022 Total

Assistido 3.428 51 3.479
Patrocinador 1.784 26 1.810
Total 5.212 77 5.289

> CONTRATO DE DiVIDA COM RELAGAO AOS PLANOS DE EQUACIONAMENTO VIGENTES

Ressaltamos que em relagéo aos planos de equacionamento de 2018 e 2022 existem Instrumentos de
Garantias firmados entre as patrocinadoras e a Petros e que se encontram em tratativas entre as partes

a elaboracgdo de Instrumentos de Confissdo de divida destes.
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12.1.2 PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS REPACTUADOS (PPSP-R)
12.1.2.1 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2025 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e
pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme a seguir:

Premissa 2025 2024

Mortalidade Geral Experiéncia Petros 2016 Experiéncia Petros 2016
Mortalidade de Invalidos AT-1949 Masculina AT-1949 Masculina
Entrada em Invalidez Grupo Americana Grupo Americana
Taxa de Juros’ 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Salarios: 100,00% Salarios: 100,00%

Fator de Determinagéo/Capacidade Beneficios: 98,18% Beneficios: 98,18%

Petrobras: 1,02% a.a.

. 0, ’

Taxa de Crescimento Real de Salarios Petrobras: 0’885’ aa. Petros: 2025 4,00% a.a.

Anual Vibra Ei::roi:: fggoj" :':' e anos seguintes 1,50% a.a.
gia: 1,20% a.a. Vibra Energia: 2,50% a.a.

Taxa de Crescimento Real de Beneficios

Anual Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Assistidos: Familia real; Assistidos: Familia real;

Ativos: Familia média, sendo: Ativos: Familia média, sendo:

o . 90% de casados 90% de casados
Composicéo Familiar 5 anos (homem mais velho) 5 anos (homem mais velho)
1 dependente temporario com idade 1 dependente temporario com idade

estimada por Z = 21 - MAX((75-x)/2;0) estimada por Z = 21 - MAX((75-x)/2;0)

Rotatividade 0,00% 0,00%

" Definida de acordo com a legislac&o vigente, conforme abaixo demonstrado.

Portaria PREVIC n° 343/2025

Duragéo do Pa155|vo Limitante Taxa de Limitante Taxa de Juros Anual Duragdo do Pa'sswo
em anos Inferior Juros Superior (Avaliagao Atuarial 2025) em anos
2024 Parametro 2025
10,84 3,76% 5,37% 5,77% 4,50% 10,60

* De acordo com a legislacdo, para apurar a taxa de juros do ano corrente é utilizada a duragado do passivo calculada na avaliagao
do exercicio anterior ao de referéncia. Ap6s a definigao da taxa de juros do ano corrente, a nova duragdo do passivo é calculada.

12.1.2.2 EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO E ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

2025 2024

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior (1.603.386) (1.708.255)
Resultado Liquido Previdencial (3.037.186) (2.861.857)
Resultado das Contingéncias (322.103) (449.452)
Resultado Liquido dos Investimentos 4.741.130 4.353.846
Variagao da Provisédo Matematica (1.075.124) (935.788)
Fundos Previdenciais (2.039) (1.880)
Equilibrio Técnico Acumulado - No Exercicio (1.298.708) (1.603.386)
Ajuste de Precificagao 3.260.370 3.341.561
Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado - No Exercicio @ 1.961.662 1.738.175
Provisdes Matematicas (Beneficio Definido) 51.573.978 50.498.855
Duragéo do Passivo - (Duration) 10,60 10,84
Limite de Déficit Técnico Ajustado (LTDA) ® (3.403.883) (3.454.122)

Déficit Técnico Minimo a ser equacionado @ - .

(b) calculado conforme legislagdo vigente: 1% *(Duration - 4) *(PMBD)

A seguir, demonstramos os titulos elegiveis ao ajuste de precificagdo, conforme legislagdo em vigor,
decompostos por vencimentos, conforme controle contabil e financeiro

Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste

PPSP-R 31.801.213 35.061.583 3.260.370
15/05/2027 2.193.444 2.212.759 19.315

NTN-B 15/08/2028 4.942.069 5.101.567 159.498

15/08/2030 3.095.387 3.240.471 145.084
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Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
15/08/2032 3.862.516 4.098.453 235.937
15/05/2033 3.378.161 3.599.528 221.367
15/05/2035 1.318.728 1.430.316 111.588
15/08/2040 3.893.102 4.494.911 601.809
15/05/2045 1.830.571 2.140.352 309.781
15/08/2050 2.004.345 2.478.585 474.240
15/05/2055 2.940.776 3.297.442 356.666
15/08/2060 2.342.114 2.967.199 625.085

Valores apurados pelo Sistema Venturo, fornecido pela PREVIC, onde o Valor Contabil é apurado a partir das taxas de aquisicdo
dos titulos mantidos até o vencimento e o Valor Ajustado apurado observando a taxa de juros real anual do Plano de 4,50%a.a.

12.1.2.3 DEMAIS CONSIDERAGOES RELEVANTES SOBRE O PLANO
> CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS NAO ARRECADADAS AOS PED’S

Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 2015 (PED 2015) - aprovado em 2017 pelo Conselho
Deliberativo da Petros, os aportes extraordinarios foram iniciados em margo de 2018, sendo que, apds
um periodo de suspensao por for¢a de liminares judiciais, os aportes foram retomados em outubro de
2019.

A cobranca dos valores em atraso daqueles participantes ativos e assistidos que contavam com liminar
suspensiva esta sendo realizada de forma parcelada desde julho de 2020, vide Nota Explicativa 4.5.

Com relagao a divida da patrocinadora, o Instrumento Particular de Confissdo de Divida relacionado a
Parcela Nao Arrecadada do PED 2015, esta destacado no grupo “Operacdes Contratadas”, vide Nota
Explicativa 4.2.

Plano de Equacionamento do Déficit Técnico de 2018 (PED 2018) e de 2021 (PED 2021) - Por forga
de liminar concedida no dmbito de agbes judiciais, existem participantes e assistidos que estdo com as
contribuicbes extraordinarias referentes ao PED 2018 e ao PED 2021 suspensas. Em relagdo a
Patrocinadora Petrobras S.A. a mesma néao efetivou o pagamento da contrapartida patronal referente
a esses participantes e assistidos cobertos por liminar, em decorréncia de entendimento do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), tendo sido, inclusive, efetivada consulta ao referido TCU pela Patrocinadora.

A despeito de tal fato, a Petros esta buscando uma solugao alternativa junto a Patrocinadora. Algumas
dessas liminares ja foram suspensas e as cobrancas das contribuicdes extraordinarias foram
retomadas para os respectivos participantes e patrocinadores, sendo que foi procedido o parcelamento
da divida para os valores em atraso nos mesmos moldes do PED 2015.

Os valores das contribuigdes extraordinarias ndo arrecadadas referentes ao PED 2018 e ao PED 2021
foram registrados na conta contabil “Contribuicdes Extraordinarias Ndo Arrecadadas”, subconta da
“Provisdo Matematica a Constituir’, conforme quadro a seguir:

Contribuigdes Extraordinarias
Nao Arrecadadas (Em R$ Mil)

Grupo PED 2018 PED 2021 Total

Assistido 1.936 106 2.042
Participante 22 - 22
Patrocinador 1.651 70 1.721
Total 3.609 176 3.785

> CONTRATO DE DiVIDA COM RELAGAO AOS PLANOS DE EQUACIONAMENTO VIGENTES

Ressaltamos que em relagédo aos planos de equacionamento de 2018 e 2021 existem Instrumentos de
Garantias firmados entre as patrocinadoras e a Petros e que se encontra em tratativas entre as partes
a elaboragédo de Instrumentos de Confissao de divida.
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12.1.3 PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS NAO REPACTUADOS PRE-70 (PPSP-NR

PRE-70)

12.1.3.1 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2025 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e

pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme a seguir:

Premissa 2025

2024

Tabua de Mortalidade Geral Experiéncia Petros 2023

Experiéncia Petros 2023

Tabua de Mortalidade de Invalidos Experiéncia Petros 2014

Experiéncia Petros 2014

Tabua de Entrada em Invalidez N&o aplicavel

Nao aplicavel

Taxa Real de Juros Anual * 4,00% a.a.

4,00% a.a.

Salarios: 100,00%

Fator de Determinagédo/Capacidade Beneficios: 98 18%

Salarios: 100,00%
Beneficios: 98,18%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual Nao aplicavel

Nao aplicavel

Taxa de Crescimento Real de Beneficio Anual 0,00%

0,00%

Assistidos: Familia real;

Composicéo Familiar de Pensionistas Ativos: Familia real.

Assistidos: Familia real;
Ativos: Familia real.

Rotatividade N&o aplicavel

Nao aplicavel

" Definida de acordo com a legislagao vigente, conforme abaixo demonstrado.

Portaria PREVIC n° 343/2025

Duragdo do quswo Limitante Taxa de Limitante Taxa de Juros Anual Duragéo do Paﬁsswo
em anos Inferior Juros Superior (Avaliagao Atuarial 2025) em anos
2024 Parametro 2025
6,87 3,63% 5,18% 5,58% 4,00% 6,68

* De acordo com a legislagéo, para apurar a taxa de juros do ano corrente é utilizada a duragao do passivo calculada na avaliagao
do exercicio anterior ao de referéncia. Apés a defini¢do da taxa de juros do ano corrente, a nova duragdo do passivo é calculada.

12.1.3.2 EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO E ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

2025 2024

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior - -
Resultado Liquido Previdencial (32.236) (9.631)
Resultado das Contingéncias (175.203) (303.998)
Cobertura de Despesas Administrativas (2.906) (3.017)
Resultado Liquido dos Investimentos 197.900 246.912
Variagéo da Provisédo Matematica 12.445 69.734
Equilibrio Técnico Acumulado - No Exercicio - -
Ajuste de Precificagéo 186.350 200.498
Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado - No Exercicio @ 186.350 200.498
Provisdes Matematicas (Beneficio Definido) 4.587.784 4.600.229
Duragéo do Passivo - (Duration) 6,68 6,87
Limite de Déficit Técnico Ajustado (LTDA) ® N/A N/A
Déficit Técnico Minimo a ser equacionado @-? N/A N/A

(b) calculado conforme legislac&o vigente: 1%*(Duration - 4) *(PMBD)

A seguir, demonstramos os titulos elegiveis ao ajuste de precificagdo, conforme legislacdo em vigor,

decompostos por vencimentos, conforme controle contabil e financeiro

Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste

PPSP-NR PRE-70 1.631.347 1.817.697 186.350
15/05/2027 31.870 32.335 465

15/08/2028 311.615 325.082 13.467

15/08/2030 210.387 224.397 14.010

NTN-B 15/08/2032 535.744 582.358 46.614

15/05/2033 3.096 3.487 391

15/05/2035 244361 275.770 31.409

15/08/2040 147.523 181.275 33.752
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Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste

15/05/2045 50.231 65.710 15.479

15/08/2050 20.686 26.613 5.927

15/05/2055 27.964 34.826 6.862

15/08/2060 47.870 65.844 17.974

Valores apurados pelo Sistema Venturo, fornecido pela PREVIC, onde o Valor Contabil é apurado a partir das taxas de aquisicdao
dos titulos mantidos até o vencimento e o Valor Ajustado apurado observando a taxa de juros real anual do Plano de 4,00 %a.a.

12.1.4 PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS REPACTUADOS PRE-70 (PPSP-R PRE-70)

12.1.41 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2025 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e
pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme a seguir:

Premissa

2025

2024

Tabua de Mortalidade Geral

Experiéncia Petros 2020

Experiéncia Petros 2020

Tabua de Mortalidade de Invalidos

MI-2006 (-20%) por sexo

MI-2006 (-20%) por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Taxa Real de Juros Anual *

4,00% a.a.

4,00% a.a.

Fator de Determinagédo/Capacidade

Salarios: Nao aplicavel
Beneficios: 98,18%

Salarios: Nao aplicavel
Beneficios: 98,18%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Taxa de Crescimento
Anual

Real de Beneficio

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Composicédo Familiar de

Pensionistas

Assistidos: Familia real;
Ativos: Nao aplicavel

Assistidos: Familia real;
Ativos: Nao aplicavel

Rotatividade

N&o aplicavel

N&o aplicavel

" Definida de acordo com a legislagéo vigente, conforme abaixo demonstrado.

Portaria PREVIC n°® 343/2025

Duragéo do Paﬁsswo Limitante Taxa de Limitante Taxa de Juros Anual Duragéo do Pa‘sswo
em anos Inferior Juros Superior (Avaliagao Atuarial 2025) em anos
2024 Parametro P < 2025
7,24 3,63% 5,18% 5,58% 4,00% 7,10

* De acordo com a legislacéo, para apurar a taxa de juros do ano corrente é utilizada a duragao do passivo calculada na avaliagao
do exercicio anterior ao de referéncia. Apos a definicdo da taxa de juros do ano corrente, a nova duragéo do passivo é calculada

12.1.4.2 EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO E ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

2025 2024

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior - -
Resultado Liquido Previdencial (338.437) (342.619)
Resultado das Contingéncias (185.141) (248.468)
Cobertura de Despesas Administrativas (3.080) (3.024)
Resultado Liquido dos Investimentos 419.737 449.484
Variagéo da Provisdo Matematica 106.921 144.627
Equilibrio Técnico Acumulado - No Exercicio - -
Ajuste de Precificagéo 386.827 403.738
Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado - No Exercicio @ 386.827 403.738
Provisdes Matematicas (Beneficio Definido) 6.902.806 7.009.728
Duragéo do Passivo - (Duration) 7,10 7,24
Limite de Déficit Técnico Ajustado (LTDA) ® N/A N/A
Déficit Técnico Minimo a ser equacionado @~ N/A N/A

(b) calculado conforme legislagédo vigente: 1% *(Duration - 4) *(PMBD)
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A seguir, demonstramos os titulos elegiveis ao ajuste de precificagdo, conforme legislagdo em vigor,
decompostos por vencimentos, conforme controle contabil e financeiro:

Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
PPSP-R PRE-70 3.094.198 3.481.025 386.827
15/05/2027 145.880 148.090 2.210

15/08/2028 478.767 500.254 21.487

15/08/2030 430.505 458.474 27.969

15/08/2032 844.272 917.767 73.495

15/05/2033 23.204 25.898 2.694

NTN-B 15/05/2035 462.057 521.519 59.462
15/08/2040 249.199 306.598 57.399

15/05/2045 116.428 143.957 27.529

15/08/2050 161.600 212.448 50.848

15/05/2055 55.917 78.302 22.385

15/08/2060 126.369 167.718 41.349

Valores apurados pelo Sistema Venturo, fornecido pela PREVIC, onde o Valor Contabil é apurado a partir das taxas de aquisicdo
dos titulos mantidos até o vencimento e o Valor Ajustado apurado observando a taxa de juros real anual do Plano de 4,00%a.a.

12.1.5 PLANO PETROS ULTRAFERTIL
12.1.5.1 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2025 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e
pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme a seguir:

Premissa 2025 2024
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic por sexo AT-2000 Basic por sexo
Tébua de Mortalidade de Invalidos AT-1949 por sexo AT-1949 por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Taxa Real de Juros Anual * 4,13 % a.a. 4,13 % a.a.
R . Salarios: 100,00% Salarios: 100,00%
Fator de Determinagéo/Capacidade Beneficios: 98,18% Beneficios: 98,18%
il 0,
Taxa de Crescimento Real de Salario Anual Mosaic Fertilizantes: 0,00% Ultrafertil: 0,00%

Mosaic Fertilizantes: 0,00%

Taxa de Crescimento Real de Beneficio

A 0,00% 0,00%
nual

Assistidos: Familia Real; Assistidos: Familia Real;

Ativos: Familia média, sendo: Ativos: Familia média, sendo:

o o oo 80% de casados; 80% de casados;

Composicdo Familiar de Pensionistas 4 anos (homem mais velho) 4 anos (homem mais velho)

1 dependente temporario com idade 1 dependente temporario com idade

estimada por Z = 21 - MAX((79-x)/2;0). estimada por Z = 21 - MAX((79-x)/2;0).

Rotatividade 0,00% 0,00%

" Definida de acordo com a legislac&o vigente, conforme abaixo demonstrado.

Portaria PREVIC n° 343/2025
Duracéo do Passivo Taxa de

Duragéo do Passivo

em anos * Limitante Juros Limitante Taxa de Juros Anual em anos *
2024 Inferior Parametro Superior (Avaliagao Atuarial 2025) 2025
8,84 3,70% 5,29% 5,69% 4,13% 8,42

*De acordo com a legislagao, para apurar a taxa de juros do ano corrente é utilizada a duragdo do passivo calculada na avaliagdo
do exercicio anterior ao de referéncia. Apés a definicdo da taxa de juros do ano corrente, a nova duragdo do passivo é calculada

12.1.5.2 EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO E ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

No exercicio de 2025 foi aprovado e implementado o Plano de Equacionamento de Déficit relativo ao
exercicio de 2024 da submassa vinculada a patrocinadora Mosaic Fertilizantes, vide Nota Explicativa
12.1.5.3.

Os resultados apresentados no exercicio de 2025 se referem a patrocinadora Mosaic Fertilizantes,
tendo em vista a aprovagao pela PREVIC da retirada parcial de patrocinio da Ultrafertil S.A. (VLI), vide
Nota Explicativa 12.1.5.3.
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O Plano encerrou o exercicio de 2025 abaixo do limite de equacionamento, conforme demonstrado a

seguir:

2025 2024

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior (109.099) (34.418)
Resultado Liquido Previdencial (35.280) (76.718)
Resultado das Contingéncias (13.156) (47.686)
Resultado Liquido dos Investimentos 49.609 31.147
Variagao da Provisdo Matematica 135.721 18.570
Fundos Previdenciais (48.412) 6
Equilibrio Técnico Acumulado - No Exercicio (20.617) (109.099)
Ajuste de Precificagao 9.665 10.169
Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado - No Exercicio (10.952) (98.930)
Provisdes Matematicas (Beneficio Definido) 360.797 496.238
Duracéo do Passivo - (Duration) 8,42 8,84
Limite de Déficit Técnico Ajustado (LTDA) ®) (15.947) (24.018)
Déficit Técnico Minimo a ser equacionado -9 - (74.912)

(b) calculado conforme legislagéo vigente: 1%*(Duration - 4) *(PMBD)

A seguir, demonstramos os titulos elegiveis ao ajuste de precificagdo, conforme legislagdo em vigor,
decompostos por vencimentos, conforme controle contabil e financeiro:

Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
ULTRAFERTIL 97.870 107.535 9.665
15/05/2027 24.768 25.106 338

15/08/2028 2.923 3.012 89

NTN-B 15/08/2030 9.260 9.748 488

15/08/2032 27.591 29.767 2.176

15/05/2055 33.328 39.902 6.574

Valores apurados pelo Sistema Venturo, fornecido pela PREVIC, onde o Valor Contabil é apurado a partir das taxas de aquisigdo
dos titulos mantidos até o vencimento e o Valor Ajustado apurado observando a taxa de juros real anual do Plano de 4,13%a.a.

12.1.5.3 DEMAIS CONSIDERAGCOES RELEVANTES SOBRE O PLANO
> CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS NAO ARRECADADAS AOS PED’S

Por for¢ca de liminares concedidas no passado ou vigentes no ambito de ac¢des judiciais, existem
participantes e assistidos que apresentam saldos a pagar de contribuigdo extraordinarias nao
arrecadadas e outros que estdo com as contribuicdes extraordinarias referentes aos planos de
equacionamento ainda suspensas em decorréncia das acgOes ajuizadas individualmente (Vide Nota
Explicativa 11.3).

Os valores das contribuicdes extraordinarias ndo arrecadadas referentes aos planos de
equacionamento de 2021 e PED Solugdo Mosaic do Plano Ultrafertil, decorrente das agbes judiciais,
foram registradas na conta contabil “Contribuicdes Extraordinarias Ndo Arrecadadas”, subconta da
“Provisao Matematica a Constituir’, conforme quadro a seguir:

Contribuigées Extraordinarias Ndo Arrecadadas (Em R$ Mil)

Patrocinador PED 2021 'ED Solugdo Total
Mosaic
Mosaic Fertilizantes P&K 732 280.265 280.997

Em face da implementagdo do PED Solugdo Mosaic do Plano Ultrafértil em abril/2024, o saldo de
contribuigcbes néo arrecadadas relativas a submassa Mosaic sera paga de forma parcelada a partir de
abril de 2026

» ULTRAFERTIL S.A. (VLI)

RETIRADA DE PATROCINIO:

A patrocinadora VLI formalizou a Petros, em novembro de 2024, o pedido de retirada de patrocinio do
Plano Petros Ultrafértil e, em 30 de dezembro de 2024, foi celebrado acordo entre a Petros, a VLI e as
entidades representativas de participantes (Sindquim-BS e Astaul), por meio de concessdes reciprocas,
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para solucionar as questdes referentes ao Fator de Corregéo (FC) e Fator de Reajuste Inicial (FAT) e
ao processo de retirada de patrocinio.

Em novembro de 2025, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
autorizou a retirada parcial de patrocinio da VLI, por meio da Portaria PREVIC n° 1.016, de 03 de
novembro de 2025. Em decorréncia dessa autorizagao, foi definida como data de célculo do processo
o dia 30 de novembro de 2025, correspondente ao ultimo dia do més em que foi publicado, no Diario
Oficial da Unido, do ato que autorizou a referida retirada de patrocinio. Assim, em 31 de dezembro de
2025, as reservas matematicas individuais de retirada, apuradas na posi¢cao de novembro de 2025,
foram atualizadas pela PETROS e registradas em Fundo Previdencial especifico de Retirada de
Patrocinio. Os compromissos da patrocinadora retirante VLI foram registrados contabilmente em
“Operagodes Contratadas”.

A efetivacdo do processo, contemplando a transferéncia das reservas matematicas individuais de
retirada para plano instituido de contribui¢cdo definida administrado pela Fundagéo Viva de Previdéncia,
esta prevista para 30 de marco de 2026, e as providéncias necessarias a operacionalizagdo estao
sendo adotadas pela Petros, assim como pela Fundacéo Viva de Previdéncia, entidade receptora dos
participantes da VLI.

» MOSAIC FERTILIZANTES P&K:

CISAO E TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO:

O Conselho Deliberativo da Petros aprovou, em maio de 2025, o pedido apresentado pela Mosaic
Fertilizantes P&K Ltda. de ciséo e transferéncia de gerenciamento da parcela cindida do Plano Petros
Ultrafértil para a Fundagao Vale do Rio Doce de Seguridade Social-Valia (Valia). Em julho de 2025, a
Petros recebeu o comunicado de que a Valia aprovou a operacgao de transferéncia em seu Conselho
Deliberativo.

Em 31 de dezembro de 2025, a PREVIC publicou a Portaria PREVIC n°® 1.226, de 26 de dezembro de
2025, autorizando o processo de cisao da parcela vinculada a patrocinadora Mosaic, com a implantagao
do Plano BD Mosaic, e a transferéncia de gerenciamento para a Valia. Para fins de apuragdo dos
valores relacionados a esse processo, foi estabelecido o dia 31 de dezembro de 2025 como data-base,
correspondente ao ultimo dia do més de publicagdo do ato autorizativo no Diario Oficial da Unido.

A cisao e transferéncia de gestao da parcela Mosaic no Plano Petros Ultrafértil se inserem no ambito
do acordo celebrado entre essa patrocinadora e a Petros, assinado em julho de 2025, e que tem como
base as condicdes aprovadas em assembleia realizada pelas entidades representativas de
participantes (Sindquim-BS, Sindiquim-PR e Astaul).

O acordo celebrado prevé que a patrocinadora Mosaic assumira, por meio de contrato de confissdo de
divida, a obrigagdo de pagar ao Plano Petros Ultrafértil, submassa Mosaic, a importancia de R$ 590
milhdes, valor posicionado em 02 de agosto de 2024 e sobre o qual incide corregdo monetaria.

O acordo estabelece a necessidade de cumprimento de trés condigbdes precedentes, a saber:

= 12 condigcéo precedente: suspensao das agdes judiciais e arbitrais;
= 22 condicao precedente: aprovagao da ciséo e transferéncia pela Previc; e
= 3?2 condigao precedente: homologagao final e encerramento das agdes judiciais e arbitrais.

Para que o contrato de confissdo de divida seja efetivado, é imprescindivel que todas as condigbes
sejam integralmente atendidas. A 1% condicéo precedente e a 2 2 condi¢gdo precedentes ja foram
cumpridas no decorrer de 2025 e judicialmente 32 condigéo precedente foi concluida em 09 de fevereiro
de 2026 com homologagéo final do acordo e encerramento de todas as ag¢des judiciais e arbitrais objeto
do acordo. Dessa forma, o acordo se tornou plenamente eficaz na competéncia fevereiro/2026,
permitindo a realizagdo da Avaliagao Atuarial de fato relevante no plano e, consequentemente, a
reavaliagao dos planos de equacionamento vigentes, incluindo o PED 2024, recém aprovado.

RECOMPOSICAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO PASSADO:

No ambito do acordo firmado entre as partes, além dos valores anteriormente mencionados, foi
pactuado o pagamento, pela Mosaic, de montante destinado a recomposi¢ao do custeio administrativo
passado relacionado ao Plano Ultrafértil no tocante a submassa Mosaic e demais rubricas tratadas na
Segunda Arbitragem. Esse valor foi fixado em R$ 10.000 mil, a ser pago a Petros no prazo de 10 dias
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Uteis contados da intimagéao, no sistema PJe da Justica Estadual do Rio de Janeiro, da ultima decisédo
que homologar o acordo na Agédo Anulatéria e no Cumprimento de Sentencga (32 condigéo precedente).
O montante sera atualizado monetariamente pela variagdo acumulada do IPCA, pro rata die, desde a
data de assinatura do acordo até o efetivo pagamento, ou por outro indice que venha a substitui-lo.

APROVACAO DO PLANO DE EQUACIONAMENTO 2024:

Em 18 de dezembro de 2025, o Conselho Deliberativo da Petros decidiu pela aprovagéo do Plano de
Equacionamento de Déficit Técnico (PED) do exercicio de 2024 (PED 2024) da patrocinadora Mosaic,
através da instituicao de contribuicdes extraordinarias para os participantes, assistidos e patrocinadora,
referentes a totalidade do déficit técnico ajustado no encerramento de 2024, a ser financiado por prazo
vitalicio pelos participantes e assistidos, considerando 12 prestag¢des ao ano, e pelo prazo de 30 anos
(360 meses) pelo patrocinador, considerando 12 pagamentos ao ano calculados com base na Tabela
SAC.

O novo plano de custeio extraordinario foi elaborado e aprovado ainda no exercicio de 2025, em fungao
de obrigacao legal. Na ocasiéo, ndo haviam sido cumpridas todas as condi¢gbes precedentes do acordo,
indispensaveis para o reconhecimento contabil da divida confessada pela Mosaic, para a consequente
revisdo dos PED’s. O PED 2024 foi elaborado em observancia a Resolugao CNPC n° 30/2018 e a
Resolugéo Previc n°® 23/2023, tendo inicio de vigéncia a partir de 01 de abril de 2026.

CONTRATO DE DiVIDA COM RELACAO AOS PLANOS DE EQUACIONAMENTO VIGENTES

Os instrumentos contratuais com garantia referentes aos PED’s de 2014 a 2021 e 2024 foram firmados
pela patrocinadora no bojo do acordo celebrado entre a Petros e a Mosaic.

FAT/FC

No final de 2022, foi proferida a sentencga arbitral, julgando parcialmente procedente os pedidos
formulados pela Petros referentes ao FAT/FC (Sentenga Arbitral). Nesse sentido, a deciséo foi de que
a Mosaic pague as obrigagdes decorrentes do FC. Por outro lado, o Tribunal Arbitral entendeu que, no
caso concreto, ndo havia 6nus derivados do FAT.

A patrocinadora Mosaic entrou com uma agao judicial contra a Petros, onde é requerida a suspensao
integral da Sentenga Arbitral citada anteriormente e, consequentemente, a exigibilidade da cobranga
ali imposta até o julgamento final do pedido principal, desde a data da sua prolagédo. Por outro lado, a
Petros ingressou com agao de cumprimento de sentenga para recebimento dos valores devidos,
decorrente do titulo executivo (Sentenga Arbitral), tendo a patrocinadora obtido liminar suspendendo a
acao judicial. Atualmente, as agdes judiciais se foram extintas.

Em 31 de dezembro de 2025, o valor objeto do contrato de divida para fazer frente ao FC, atualizado
nos moldes definidos no acordo, é de aproximadamente R$ 612 milhGes

12.1.6 PLANO PETROS NITRIFLEX/ARLANXEO
12.1.6.1 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2025 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e
pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme a seguir:

Premissa 2025 2024

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic por sexo
desagravada em 10%

AT-2000 Basic por sexo
desagravada em 10%

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-1949 por sexo

AT-1949 por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez

N&o Aplicavel

N&o Aplicavel

Taxa Real de Juros Anual *

4,20% a.a.

3,82% a.a.

Fator de Determinacédo/Capacidade

Salarios: Nao Aplicavel
Beneficios: 98,18%

Salarios: N&o Aplicavel
Beneficios: 98,18%

Taxa de Crescimento Real de Salario Anual

Arlanxeo: N/A
Nitriflex: N/A

Arlanxeo: N/A
Nitriflex: N/A

Taxa de Crescimento Real de Beneficio

Anual

0,00%

0,00%

Composicédo Familiar de Pensionistas

Assistidos: Familia Real;
Ativos: N&o Aplicavel.

Assistidos: Familia Real;
Ativos: N&o Aplicavel.

Rotatividade

Nao Aplicavel

Nao Aplicavel
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" Definida de acordo com a legislac&o vigente, conforme abaixo demonstrado.
Portaria PREVIC n° 343/2025
Duragéo do Passivo Limitante Taxa de Limitante Taxa de Juros Anual Duragéo do Passivo
em anos ] Juros - i . em anos
2024 Inferior Parametro Superior (Avaliagao Atuarial 2025) 2025
8,29 3,69% 5,26% 5,66% 4,20% 7,95

* De acordo com a legislagao, para apurar a taxa de juros do ano corrente é utilizada a duragdo do passivo calculada na avaliagdo
do exercicio anterior ao de referéncia. Apos a definicdo da taxa de juros do ano corrente, a nova duragdo do passivo é calculada.

12.1.6.2 EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO E ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

2025 2024

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior 32.371 37.040
Resultado Liquido Previdencial (14.294) (13.452)
Resultado das Contingéncias (421) (160)
Resultado Liquido dos Investimentos 20.414 19.009
Variagdo da Provisdo Matematica 7.866 (5.666)
Fundos Previdenciais (45) (565)
Variacdo de Resultados a Realizar - (3.835)
Equilibrio Técnico Acumulado - No Exercicio 45.891 32.371
Ajuste de Precificacdo 12.671 16.970
Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado - No Exercicio 58.562 49.341
Provisdes Matematicas (Beneficio Definido) (PMBD) 147.257 155.123
Duracéo do Passivo - (Duration) 7,95 8,29
Limite da Reserva de Contingéncia 26.433 28.372
Reserva de Contingéncia © 26.433 28.372
Reserva Especial para Revisio do Plano @~ 19.457 3.998

(b) calculado conforme legislagéo vigente: (Duration + 10%) *(PMBD)

A seguir, demonstramos os titulos elegiveis ao ajuste de precificagdo, conforme legislagdo em vigor,
decompostos por vencimentos, conforme controle contabil e financeiro:

Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
NITRIFLEX 128.129 140.800 12.671
15/05/2027 10.880 11.022 142

15/08/2028 15.953 16.574 621

15/08/2030 19.965 21.150 1.185

15/08/2032 23.418 25.590 2172

15/05/2033 19.369 20.855 1.486

NTN-B 15/05/2035 14.124 15.597 1.473
15/08/2040 9.420 11.309 1.889

15/05/2045 8.024 9.914 1.890

15/08/2050 3.902 4.599 697

15/05/2055 2.147 2.916 769

15/08/2060 927 1.274 347

Valores apurados pelo Sistema Venturo, fornecido pela PREVIC, onde o Valor Contabil é apurado a partir das taxas de aquisicdo
dos titulos mantidos até o vencimento e o Valor Ajustado apurado observando a taxa de juros real anual do Plano de 4,20%a.a.

12.1.6.3 DEMAIS CONSIDERAGOES RELEVANTES SOBRE O PLANO

>  PLANO DE DESTINAGAO DE SUPERAVIT 2023

O Plano de Destinagao do Superavit 2023 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros em 2024
e contou com a manifestagéo favoravel da patrocinadora. O Plano de Destinagao de Superavit 2023 se
encontra em andamento desde margo/2025, prevé a redugéo parcial de contribuicbes e melhoria de
beneficios por meio de beneficio especial temporario (BET) e tem prazo de vigéncia de 36 meses.

> FORMAGAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO (2025)

A situagéo financeiro-atuarial do Plano Petros Nitriflex/Arlanxeo em 31 de dezembro de 2025,
apresentou Superavit Técnico superior ao Limite da Reserva de Contingéncia, sendo o excedente
registrado na Reserva Especial para Reviséo do Plano.
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Considerando que o plano mantém registro de Reserva Especial por mais de trés exercicios
consecutivos, haveria obrigatoriedade de revisdo do plano no exercicio de 2026. No entanto, tendo em
vista que o Plano de Destinacdo do Superavit de 2023 considerou o valor maximo passivel de
destinacdo da Reserva Especial de 2023, o valor minimo registrado nos ultimos trés exercicios € nulo.
Assim, para fins de destinagdo do superavit do plano, o registro de Reserva Especial em 2025
corresponde ao segundo ano e, portanto, ndo ha obrigatoriedade de destinagao de recursos no préximo
exercicio.

>  FAT/IFC — PLANO NITRIFLEX/ARLANXEO

Esclarecemos que no caso de insuficiéncia de recursos do plano, existe a necessidade de cumprimento
do compromisso assumido pelo patrocinador do plano estabelecido no artigo 46, inciso VI, do
Regulamento do Plano Nitriflex/Arlanxeo, que versa sobre os indices de atualizagdo e reajuste de
beneficio, denominados FAT (Fator de Atualizacdo) e FC (Fator de Corregéo), introduzidos com a
alteracao do Regulamento do Plano em 1984, cuja finalidade foi assegurar que a renda dos assistidos
fosse equivalente a 90% (noventa por cento) da média dos seus salarios-de participagao corrigidos,
como também vinculou o reajuste das rendas de aposentadoria (INSS + Suplementagéo) aos indices
de reajuste salarial da Patrocinadora.

> IMPACTO DAS ALTERAGOES DE PREMISSAS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO EXERCICIO DE 2025

A alteracdo da premissa “Taxa de Juros Real Anual” gerou um ganho para o plano no encerramento
do exercicio de 2025 na ordem de R$ 4,36 milhdes (2,96% das provisdes matematicas).

12.1.7 PLANO PETROS ARLANXEO PREV
12.1.7.1 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2025 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e
pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme a seguir:

Premissa 2025 2024

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic por sexo AT-2000 Basic por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-1949 por sexo AT-1949 por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Taxa Real de Juros Anual * 4,50% a.a. 4,23% a.a.
R . Salarios: 100,00% Salarios: 100,00%

Fator de Determinagao/Capacidade Beneficios: 98,18% Beneficios: 98,18%
Taxa de Crescimento Real de Salario Anual 0,00% 0,00%
;ﬂﬁZI de Crescimento Real de Beneficio 0,00% 0.00%
Assistidos: Familia Real; Assistidos: Familia Real;

Ativos: Familia média, sendo: Ativos: Familia média, sendo:

Composicéo Familiar de Pensionistas 85% de qasados; 85% de pasados;
4 anos (homem mais velho) 4 anos (homem mais velho);

1 dependente temporario com idade 1 dependente temporario com idade

estimada por Z = 21 - MAX((79-x)/2;0). estimada por Z = 21 - MAX((79-x)/2;0).

Rotatividade 0,00% 0,00%

" Definida de acordo com a legislagcéo vigente, conforme abaixo demonstrado.

Portaria PREVIC n° 343/2025

Duragéo do quswo Limitante Taxa de Limitante Taxa de Juros Anual Duragdo do Paﬂsswo
em anos Inferior Juros Superior (Avaliagao Atuarial 2025) em anos
2024 Parametro 2025
8,51 3,69% 5,26% 5,66% 4,50% 8,17

* De acordo com a legislagao, para apurar a taxa de juros do ano corrente é utilizada a duragdo do passivo calculada na avaliagdo
do exercicio anterior ao de referéncia. Apés a definicdo da taxa de juros do ano corrente, a nova duragdo do passivo é calculada

12.1.7.2 EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO E ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

No exercicio de 2025, o Plano de Equacionamento de Déficit do exercicio de 2023 (PED 2023) foi
revertido integralmente e encerrado, vide Nota Explicativa 12.1.7.3.

O Plano encerrou o exercicio de 2025 com registro de equilibrio técnico ajustado positivo, conforme
demonstrado a seguir:
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2025 2024

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior (74.570) (150.671)
Resultado Liquido Previdencial (159.594) (116.813)
Resultado das Contingéncias (6.796) (3.675)
Resultado Liquido dos Investimentos 121.695 103.447
Variagdo da Provisdo Matematica 47.226 93.142
Equilibrio Técnico Acumulado - No Exercicio (72.039) (74.570)
Ajuste de Precificagéo 87.866 72.814
Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado - No Exercicio 15.827 (1.756)
Provisdes Matematicas (Beneficio Definido) 1.244.416 1.244.288
Duragéo do Passivo - (Duration) 8,17 8,51
Limite de Déficit Técnico Ajustado (LTDA) ® (51.892) (56.117)

Déficit Técnico Minimo a ser equacionado - B .

(b) calculado conforme legislagdo vigente: 1% *(Duration - 4) *(PMBD)

A seguir, demonstramos os titulos elegiveis ao ajuste de precificagdo, conforme legislagdo em vigor,
decompostos por vencimentos, conforme controle contabil e financeiro:

Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
ARLANXEO 851.973 939.839 87.866
15/05/2027 68.695 69.340 645

15/08/2028 166.974 171.988 5.014

15/08/2030 140.499 145.331 4.832

15/08/2032 146.328 154.246 7.918

15/05/2033 12005 14356 2351

NTN-B 15/05/2035 83.135 95.430 12.295
15/08/2040 71.560 85.723 14.163

15/05/2045 65.569 82.201 16.632

15/08/2050 46.301 57.716 11.415

15/05/2055 29.913 36.771 6.858

15/08/2060 20.994 26.737 5.743

Valores apurados pelo Sistema Venturo, fornecido pela PREVIC, onde o Valor Contabil é apurado a partir das taxas de aquisigao
dos titulos mantidos até o vencimento e o Valor Ajustado apurado observando a taxa de juros real anual do Plano de 4,50%a.a.

12.1.7.3 DEMAIS CONSIDERAGOES RELEVANTES SOBRE O PLANO
> ALTERAGAO DE REGULAMENTO

Em 28 de novembro de 2025, foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) a Portaria n® 1.064, de 18
de novembro de 2025, por meio da qual a PREVIC autoriza a alteragao regulamentar do Plano Arlanxeo
Prev.

As alteragdes visam, essencialmente, alinhar o regulamento as normas vigentes, em especial aos itens
obrigatdrios estabelecidos pela Resolugdo CNPC n° 50/2022, e ndo trazem qualquer impacto para o
resultado do plano.

> PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DE 2023 (PED 2023)

No encerramento de 2025, o plano apresentou uma melhora expressiva no Equilibrio Técnico Ajustado
em decorréncia, principalmente, do efeito positivo do aumento da premissa da taxa real de juros, da
rentabilidade do plano acima da meta atuarial do periodo e do aumento significativo do ajuste de
precificagéo, refletindo os ajustes realizados em 2025 na estratégia de imunizagao do plano, composta
majoritariamente por titulos publicos federais marcados na curva.

O superavit técnico ajustado mostrou-se suficiente para a cobertura integral do saldo devedor do déficit
técnico contratado, relativo do Plano de Equacionamento do Déficit de 2023 e, sendo assim, a luz do
disposto na Resolugdo CNPC n° 30/2018 e na Resolugdo PREVIC n° 23/2023, foi admitida a revisao
do saldo devedor da divida da patrocinadora ARLANXEO relacionada ao Plano de Equacionamento de
2023, contemplando a sua liquidagdo integral, e, consequentemente, a baixa do seu registro contabil e
a suspensado imediata do plano de custeio extraordinario, condicionado a aprovagdo do Conselho
Deliberativo da Entidade.
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» FATIFC

No decorrer das analises realizadas em 2016 sobre as causas do Déficit Técnico de 2015, a Petros
identificou a necessidade de cumprimento do compromisso assumido pelo patrocinador do plano
estabelecido no artigo 48, inciso VI, do Regulamento do Plano Arlanxeo Prev, que versa sobre os
novos indices de atualizagado e reajuste de beneficio, denominados FAT (Fator de Atualizagao) e FC
(Fator de Corregao), introduzidos com a alteragdo do Regulamento do Plano em 1984, cuja finalidade
foi assegurar que a renda dos assistidos fosse equivalente a 90% (noventa por cento) da média dos
seus salarios-de participagdo corrigidos, como também vinculou o reajuste das rendas de
aposentadoria (INSS + Suplementagao) aos indices de reajuste salarial da Patrocinadora.

O compromisso assumido pela aplicagéo do inciso VIII, do artigo 48, s6 é devido quando os recursos
do Plano se tornam insuficientes, fato que ocorreu no encerramento de 2015. No entanto, com a
ocorréncia da reversao do resultado do plano no encerramento de 2017 para superavit ndo foi
necessario o pagamento do FAT/FC. No encerramento de 2021 e 2022, o resultado técnico do plano
novamente ficou deficitario. Em relagdo ao resultado de 2021, foi adotada a Resolugdo CNPC n°
55/2022, postergando a elaboracao de plano de equacionamento para o exercicio seguinte, caso ainda
fosse necessario. Ja no encerramento de 2022, o déficit técnico ficou dentro do limite permitido pela
legislacdo vigente, ndo havendo necessidade de elaboragéo de plano de equacionamento.

No encerramento de 2023 o resultado técnico do plano também ficou deficitario, com necessidade de
elaboracao de Plano de Equacionamento de déficit e, consequentemente, observagéo das obrigagbes
contidas no disposto do art. 48, VIII do regulamento do plano de beneficios. Tendo em vista que o
compromisso com o FAT/FC era superior ao valor do déficit a equacionar, por forga do dispositivo
regulamentar, a obrigacéo da patrocinadora foi limitada a insuficiéncia de recursos e a responsabilidade
de pagamento do PED 2023 foi atribuida exclusivamente a patrocinadora, tendo realizado 9
contribuigdes extraordinarias mensais no decorrer de 2025 conforme previsto no Plano de Custeio.

Em 2024, especialmente em decorréncia do equacionamento de 2023, o déficit técnico do Plano ficou
dentro do limite permitido pela legislagéo vigente, ndo havendo necessidade de elaboragdo de novo
plano de equacionamento.

No encerramento de 2025, o plano apresentou equilibrio técnico ajustado positivo e foi realizada a
reversao da divida relacionada ao PED 2023, com a suspenséo do custeio extraordinario, deixando de
ser necessario o pagamento do compromisso da patrocinadora com relagéo ao FAT/FC.

Foi apurado no encerramento de 2025 o valor atualizado do FAT/FC, no montante de R$ 444 milhdes,
a titulo de acompanhamento periédico de sua evolugdo. O valor apresentado considera o redutor
decorrente dos valores pagos historicamente pela patrocinadora a titulo dos equacionamentos de 2015
e 2023.

Considerando que o compromisso de pagamento pelo Patrocinador decorrente da implementagéo do
FAT/FC apenas se caracteriza em caso de necessidade de plano de equacionamento e devera estar
limitado ao déficit técnico apurado, ndo ha registro contabil especifico do valor integral apurado.

> IMPACTO DAS ALTERAGOES DE PREMISSAS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO EXERCICIO DE 2025

A alteracéo da premissa Taxa de Juros Real Anual gerou um ganho para o plano no encerramento do
exercicio de 2025 na ordem de R$ 26,5 milhdes (2,13% das provisdes matematicas).

12.1.8 PLANO PETROS-2 (PP-2)
12.1.8.1 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2025 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e
pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme a seguir:

Premissa 2025 2024

. . AT-2012 IAM Basic Feminina AT-2012 |IAM Basic Feminina
Tabua de Mortalidade Geral desagravada em 10% desagravada em 10%
Tabua de Mortalidade de Invalidos MI 85 Masculina desagravada em 10% MI 85 Masculina desagravada em 10%

Experiéncia Invalidez PP-2 - .
desagravada em 40% Experiéncia Invalidez PP-2 2022

Taxa Real de Juros Anual ' 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Fator de Determinacdo/Capacidade Salarios e Beneficios: 100,00% Salarios e Beneficios: 100,00%

Téabua de Entrada em Invalidez
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Premissa 2025 2024
Biocombustivel: 3,73% a.a. Biocombustivel: 4,88% a.a.
Vibra Energia: 1,25% a.a. Vibra Energia: 2,50% a.a.
PB-LOG: 0,00% a.a. PB-LOG: 0,00% a.a.
. - Petros: 2,0% a.a. Petros: 1,50% a.a.
Taxa de Crescimento Real de Salario Anual TBG: 2.351% a.a. TBG: 2.529% a.a.
Transpetro: 2,385% a.a. Transpetro: 3,357% a.a.
Petrobras e Demais Petrobras e Demais Patrocinadoras:3,45%
Patrocinadoras:2,94% a.a. a.a.
X?L(JZI de Crescimento Real de Beneficios NZo aplicavel N aplicavel
Assistido: Familia real; Assistido: Familia real;
Ativos: maior entre a Familia Real e a Ativos: maior entre a Familia Real e a
Familia média, sendo: Familia média, sendo:
Composigao Familiar de Pensionistas 81% de casados; 81% de casados;
2,5 anos (homem mais velho); 2,5 anos (homem mais velho);
1 dependente temporario com idade 1 dependente temporario com idade
estimada por Z = 21 - MAX((65 -x)/2;0). estimada por Z = 21 - MAX((65 -x)/2;0).
Tabua de Morbidez Suavizacgdo Transpetro 2021 Suavizagéo Transpetro 2021
Entrada em Reclusao 0,000049 0,000049
Rotatividade 0,85% 0,85%
" Definida de acordo com a legislag&o vigente, conforme abaixo demonstrado.
Portaria PREVIC n° 343/2025
Duragéo do Pa.sswo Limitante Taxa de Limitante Taxa de Juros Anual Duragdo do quswo
em anos Inferior Jl;'ros Superior (Avaliagao Atuarial 2025) em anos
2024 Parametro 2025
11,99 3,78% 5,40% 5,80% 4,50% 11,78

* De acordo com a legislagéo, para apurar a taxa de juros do ano corrente é utilizada a duragao do passivo calculada na avaliagao
do exercicio anterior ao de referéncia. Apés a definicdo da taxa de juros do ano corrente, a nova duragdo do passivo é calculada

12.1.8.2 EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO E ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O Plano encerrou o exercicio de 2025 com registro de equilibrio técnico ajustado positivo, conforme
demonstrado a seguir:

2025 2024

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior (1.336.187) (998.983)
Resultado Liquido Previdencial 2.401.212 2.064.394
Resultado das Contingéncias (11.935) (5.825)
Cobertura de Despesas Administrativas 120 (39)
Resultado Liquido dos Investimentos 7.426.452 2.682.456
Variagéo da Provisdo Matematica (9.581.859) (4.651.492)
Fundos Previdenciais (193.149) (426.698)
Equilibrio Técnico Acumulado - No Exercicio (1.295.346) (1.336.187)
Ajuste de Precificagéo 1.350.784 828.393
Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado - No Exercicio @ 55.438 (507.794)
Provisdes Matematicas (Beneficio Definido) 7.402.752 7.088.765
Duragao do Passivo - (Duration) 11,78 11,99
Limite de Déficit Técnico Ajustado (LTDA) ® (575.934) (566.392)

Déficit Técnico Minimo a ser equacionado @~ - -

b) calculado conforme legislagdo vigente: 1% *(Duration - 4) *(PMBD
(b) gislagéo vig ( ( )

A seguir, demonstramos os titulos elegiveis ao ajuste de precificagdo, conforme legislagdo em vigor,
decompostos por vencimentos, conforme controle contabil e financeiro:

Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste

PP-2 5.591.173 6.941.957 1.350.784
15/08/2026 183286 184768 1482

15/08/2030 166773 179789 13016

NTN-B 15/08/2032 198.910 223.169 24.259

15/05/2033 906.717 1.042.766 136.049

15/05/2035 525.988 607.179 81.191
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Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste

15/08/2040 758.262 931.544 173.282

15/05/2045 812.405 1.047.148 234.743

15/08/2050 823.596 1.040.057 216.461

15/05/2055 607.252 799.404 192.152

15/08/2060 607.984 886.133 278.149

Valores apurados pelo Sistema Venturo, fornecido pela PREVIC, onde o Valor Contabil é apurado a partir das taxas de aquisigao
dos titulos mantidos até o vencimento e o Valor Ajustado apurado observando a taxa de juros real anual do Plano de 4,50%a.a.

12.1.8.3 DEMAIS CONSIDERAGOES RELEVANTES SOBRE O PLANO

Em dezembro/2025, o Plano reverteu o resultado e apresentou Equilibrio Técnico Ajustado positivo em
decorréncia, principalmente, do aumento significativo do ajuste de precificagdo, cujo montante é de
R$ 1.350.784 em 31 de dezembro de 2025, impactado pela continuidade da estratégia de imunizagao
da parcela de Beneficio Definido do patriménio do plano tragada em 2024, contemplando novas
aquisigbes de titulos publicos federais marcados na curva em 2025.

12.1.9 PLANO SULGASPREV
12.1.9.1 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2025 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e
pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme a seguir:

Premissa 2025 2024
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Baésica por sexo AT-2000 Baésica por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos Experiéncia IAPC Experiéncia IAPC
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Taxa Real de Juros Anual ’ 4,75% a.a. 4,75% a.a.
Taxa de Crescimento Real de Salario Anual 1,00% a.a. 1,00% a.a.
Rotatividade 0,00% 0,00%
Fator de Determinacédo/Capacidade Salarios e Beneficios: 100,00% Salarios e Beneficios: 100,00%

" Definida de acordo com a legislag&o vigente, conforme abaixo demonstrado.

Portaria PREVIC n° 343/2025
Duragéo do Passivo Taxa de

Duragao do Passivo

B Limitante Limitante Taxa de Juros Anual B
em anos ] Juros - oL . em anos
2024 Inferior Parametro Superior (Avaliagao Atuarial 2025) 2025
28,52 3,95% 5,64% 6,04% 4,75% 28,14

* De acordo com a legislagéo, para apurar a taxa de juros do ano corrente é utilizada a duragao do passivo calculada na avaliagao
do exercicio anterior ao de referéncia. Apés a definicdo da taxa de juros do ano corrente, a nova duragdo do passivo é calculada

12.1.9.2 EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO E ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

2025 2024

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior 1.521 1.136
Resultado Liquido Previdencial (2.659) (1.328)
Resultado Liquido dos Investimentos 6.289 1.468
Variagdo da Provisdo Matematica (2.195) 329
Fundos Previdenciais (643) (84)
Equilibrio Técnico Acumulado - No Exercicio @ 2.313 1.521
Ajuste de Precificagédo - -
Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado - No Exercicio 2.313 1.521
Provisdes Matematicas (Beneficio Definido) (PMBD) 4.198 4.037
Duragao do Passivo - (Duration) 28,14 28,52
Limite da Reserva de Contingéncia ® 1.050 1.009
Reserva de Contingéncia © 1.050 1.009
Reserva Especial para Revisdo do Plano @9 1.263 512

(b) calculado conforme legislag&o vigente: 25% *(PMBD)
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12.1.9.3 DEMAIS CONSIDERAGOES RELEVANTES SOBRE O PLANO
» FORMAGAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO (2025)
A situagao financeiro-atuarial do Plano SulgasPrev em 31 de dezembro de 2025 apresentou Superavit

Técnico superior ao Limite da Reserva de Contingéncia, sendo o excedente registrado na Reserva
Especial para Revisédo do Plano.

Considerando que o plano mantém registro de Reserva Especial por trés exercicios consecutivos, ha
obrigatoriedade de revisao do plano no exercicio de 2026.

12.1.10 PLANO MISTO SANASA
12.1.10.1 PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais de 2025 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e
pelo Conselho Deliberativo da Petros, conforme a seguir:

Premissa 2025 2024
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basica por sexo AT-2000 Basica por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-49 Masculina AT-49 Masculina
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Taxa Real de Juros Anual ' 3,90% a.a. 3,90% a.a.
Fator de Determinagdo/Capacidade Salarios e Beneficios: 100,00% Salarios e Beneficios: 100,00%
Taxa de Crescimento Real de Salarios ~ . = .
Anual N&o aplicavel N&o aplicavel
Taxa de Crescimento Real de Beneficios = . = .
Anual Nao aplicavel Nao aplicavel
Composigao Familiar de Pensionistas ASSiSﬁ.dof Fam[l!a Real ASSiSti.dof Fam[l@a Real
Ativo: Familia Real Ativo: Familia Real
Rotatividade N&o Aplicavel N&o Aplicavel

" Definida de acordo com a legislagéo vigente, conforme abaixo demonstrado.

Portaria PREVIC n° 343/2025

Duragdo do Pa155|vo Limitante Taxa de Limitante Taxa de Juros Anual Duragdo do Pgssnvo
em anos Inferior Juros Superior (Avaliagao Atuarial 2025) em anos
2024 Parametro 2025
10,43 3,74% 5,35% 5,75% 3,90% 10,29

* De acordo com a legislacdo, para apurar a taxa de juros do ano corrente é utilizada a duragao do passivo calculada na avaliagao
do exercicio anterior ao de referéncia. Apés a definicdo da taxa de juros do ano corrente, a nova duragdo do passivo é calculada

12.1.10.2EVOLUGAO DO EQUILIBRIO TECNICO E ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

O Plano encerrou o exercicio de 2025 com registro de equilibrio técnico ajustado positivo, conforme
demonstrado a seguir:

2025 2024

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior (22.403) (20.904)
Resultado Liquido Previdencial 9.214 1.069
Cobertura de Despesas Administrativas - (32)
Resultado Liquido dos Investimentos 68.319 34.016
Variagéo da Provisao Matematica (71.613) (31.652)
Fundos Previdenciais (1.017) (4.900)
Equilibrio Técnico Acumulado - No Exercicio (17.500) (22.403)
Ajuste de Precificagao 20.842 17.544
Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado - No Exercicio @ 3.342 (4.859)
Provisdes Matematicas (Beneficio Definido) 121.150 132.588
Duragéo do Passivo - (Duration) 10,29 10,43
Limite de Déficit Técnico Ajustado (LTDA) ® (7.620) (8.525)

Déficit Técnico Minimo a ser equacionado @ , .

b) calculado conforme legislagao vigente: 1%*(Duration - 4) *(PMBD,
(b) gislagdo vig ( ( )
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A seguir, demonstramos os titulos elegiveis ao ajuste de precificagdo, conforme legislagdo em vigor,
decompostos por vencimentos, conforme controle contabil e financeiro:

Tipo Vencimento Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste (R$ mil)
MISTO SANASA 76.957 97.799 20.842
15/08/2026 9.004 9.130 126

15/08/2030 922 1.011 89

15/08/2032 7.483 9.076 1593

15/05/2033 8.775 10.839 2064

NTN-B 15/05/2035 18.383 21.099 2716
15/08/2040 10.706 14.051 3345

15/05/2045 6.261 8.944 2.683

15/08/2050 5.258 7.842 2584

15/05/2055 4.536 6.862 2.326

15/08/2060 5.629 8.945 3.316

Valores apurados pelo Sistema Venturo, fornecido pela PREVIC, onde o Valor Contabil é apurado a partir das taxas de aquisicdo
dos titulos mantidos até o vencimento e o Valor Ajustado apurado observando a taxa de juros real anual do Plano de 3,90%a.a.

12.1.10.3 DEMAIS CONSIDERAGOES RELEVANTES SOBRE O PLANO
> ALTERAGAO DA MODALIDADE DE RENDA

Durante o més de agosto/2025 foi conduzido o processo de alteragdo de modalidade de renda para os
participantes assistidos que fizeram tal opgéo, conforme disposto no regulamento vigente do Plano
Misto Sanasa, no qual foi apresentada aos assistidos que recebem o beneficio sob a forma de renda
vitalicia (BD) a opgao de converséo para uma renda financeira (CD).

> SEGREGAGAO DOS ATIVOS E ESTRATEGIA DE IMUNIZAGAO

Em dezembro/2025, o Plano apresentou Equilibrio Técnico Ajustado positivo em decorréncia,
principalmente, do aumento do ajuste de precificagédo, que foi impactado pelo processo de segregagéo
gerencial dos ativos do plano entre as parcelas de contribuicdo definida e beneficio definido e
implementagédo da estratégia de imunizagdo da parcela de beneficio definido do patriménio
contemplando a aquisigao de titulos publicos federais marcados na curva para esta parcela.

Considerando o ajuste de precificagdo de R$ 20.842., o resultado técnico ajustado se torna
superavitario em R$ 3.342, equivalente a 2,76% das provisbes matematicas do plano de beneficios
estruturadas em beneficio definido.

A segregacéo gerencial dos ativos decorre do processo de aprimoramento na gestdo do Plano Misto
Sanasa, considerando a especificidade de cada uma das parcelas existentes em planos na modalidade
de contribuigéo variavel. O processo traz maior seguranga para o casamento de ativos e passivos no
plano, trazendo melhorias ao resultado do plano, principalmente no que tange a imunizagao da parcela
BD.

Destaca-se que a segregacgéao se pautou em estudos atuariais e baseado nos pilares da transparéncia
e equidade, visando garantir que a Petros mantenha o seu dever de diligéncia e fiducia, respeitando
todo o rito de governanga necessario € a legislagao aplicavel. O processo foi aprovado pela Diretoria
Executiva, sendo previamente avaliado pelo Comité de Investimentos, contando com parecer do
juridico interno, além dos pareceres Setor de Compliance da Geréncia de Governanga, Riscos e
Compliance.
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Contabeis

CDs Patrocinados

Planos com Pendéncias de

Total Demais planos

Encerramento

2025 2024 2025 2024 2025 2024

1. Patrimoénio de Cobertura do Plano 5.426.166 5.117.459 (66.495) (30.347) 5.359.671 5.087.112

2. Provis6es Matematicas 5.426.166 5.117.459 - - 5.426.166 5.117.459

2.1 Contribuigdo Definida 5.426.166 5.117.459 - - 5.426.166 5.117.459
3. (=) Equilibrio Técnico Acumulado (1-2) - - (66.495) (30.347) (66.495) (30.347)

3.1 Superavit Técnico - - 15.801 13.146 15.801 13.146
3.2 Déficit Técnico - - (82.296) (43.493) (82.296) (43.493)
4. Ajuste de Precificagao - - - - - -

5. (=) Equilibrio Técnico Acumulado Ajustado (3+4) - - (66.495) (30.347) (66.495) (30.347)

*Composigao do Equilibrio Técnico dos Planos com Pendéncias de Encerramento:

Plano 2025 2024
Triunfo Vida (98) (74)
Copesulprev 621 543
Braskem (16.637) (15.382)
PQU 15.180 12.604
Copesul (65.561) (28.038)
Total (66.495) (30.347)
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12.1.11.1PLANOS CD’S PATROCINADOS
PETROS 3 FlexPrev ALESAT Cachoeira Dourada GasPrev
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Patriménio de Cobertura do Plano 3.913.695 3.700.620 1.147.911 1.080.853 - 29.448 13.773 13.627 194.514 158.486
2. Provis6es Matematicas 3.913.696 3.700.620 1.147.911 1.080.853 - 29.448 13.773 13.627 194.513 158.486
21 Contribuigdo Definida 3.913.696 3.700.620 1.147.911 1.080.853 - 29.448 13.773 13.627 194.513 158.486
IBPprev Associados Petro RG PTAprev Repsol CDs Patrocinados
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Patrimonio de Cobertura do Plano 24.204 21.903 19.583 16.411 63.434 52.692 49.052 43.418 5.426.166 5.117.458
Provisdes Matematicas 24.206 21.905 19.583 16.411 63.433 52.692 49.051 43.417 5.426.166 5.117.459
21 Contribuigdo Definida 24.206 21.905 19.583 16.411 63.433 52.692 49.051 43.417 5.426.166 5.117.459
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12.1.11.2 TABUA DE MORTALIDADE E TAXA REAL DE JUROS

Demonstracdes
Contabeis

Notas Explicativas
as Demonstragoes
Contabeis

Taxa Real de

Taxa Real de

Tabua de Mortalidade Tabua de Mortalidade

Plano

Juros Anual

Juros Anual

Geral deInvalidos  \\ _liacso 2025) (Avaliagio 2024)

Cachoeira Dourada AT-2000 Basica por sexo Experiéncia IAPC 4,75% a.a. 4,75% a.a.
AT-2012 |IAM Basic

FlexPrev Feminina desagr;O:jZ_gan;Or't’/eo 4,00% a.a. 4,00% a.a.
desagravada em 10%

GasPrev AT-2000 Basica por sexo AT-1983 IAM Masculina 4,75% a.a. 4,75% a.a.

IBPprev Associados AT-2000 Basica por sexo N&o aplicavel 4,75% a.a. 4,75% a.a.

Petro RG N&o aplicavel N&o aplicavel 4,75% a.a. 4,75% a.a.

PP-3 Experiéncia Petros 2020 AT-49 Masculina 4,00% a.a. 4,00% a.a.

PTAprev AT-2000 Basica por sexo |IAPB-57 4,75% a.a. 4,75% a.a.

Repsol YPF AT-2000 Bésica por sexo Nao aplicavel 4,75% a.a. 4,75% a.a.

12.2 FUNDOS PREVIDENCIAIS, ADMINISTRATIVOS E INVESTIMENTOS

12.2.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS

As regras de constituicdo e reversdo especificas dos fundos previdenciais sdo regidas pelos
regulamentos dos planos de beneficios e respaldadas pelo atuario.

Descrigdao 2025 2024
Fundo de Revers&o do Saldo por Exigéncia Regulamentar 17.120 15.842
Reviséo de Plano 443 730
Fundo de Risco 760.909 573.696
Fundo Especial 48.644 41.581
Fundo de Quitagdo por Morte - PED 10.553 7.739
Fundo Beneficios de Risco a Conceder 850 615
Fundo de Retirada de Patrocinio 40.233 -
Fundos de Sobras Proviséo Judicial Retirada Patrocinio 592 677
Outros Fundos Previdenciais (Fundo de Protecéo a Longevidade - Retirada VLI) 8.179 -
Total 887.523 640.880
A seguir, demonstramos a composi¢do e a movimentagao por plano de beneficios no exercicio:
Descrigao Plano 2025 Constituicdo Reversdao Desoneracdo Transferéncia 2024
Fundo de Reversdo do Saldo 17.120 6.427  (1.212) (760) (3177)  15.842
por Exigéncia Regulamentar
Repsol YPF 4.494 1.371 (43) (82) - 3.248
Sachoeira 1.137 176 (18) - - o7
Alesat - 1.019 - - (3.177) 2.158
Misto Sanasa 6.600 941 (1.051) - - 6.710
PTAprev 1.817 274 (19) - - 1.562
GasPrev 1.022 973 (62) (563) - 674
Petro RG 283 286 (5) (22) - 24
SulgasPrev 722 512 (12) (93) 315
FlexPrev 1.045 875 (2) - - 172
Revis&o de Plano 443 45 (332) - - 730
Nitriflex/Arlanxeo 443 45 (332) - - 730
Fundo de Risco 760.909 187.413 (200) - - 573.696
Misto Sanasa 3.141 1.327 (200) - - 2.014
PP-2 757.768 186.086 - - - 571.682
Fundo Especial 48.644 7.063 - - - 41.581
PP-2 48.644 7.063 - - - 41581
Fundo de Quitagédo por Morte - 10.553 3.357 (543) ; ; 7.739

PED
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Descrigao Plano 2025 Constituicdo Reversdao Desoneragdo Transferéncia 2024
PPSP-NR 3.386 1.086 (311) - - 2.611
PPSP-R 7.167 2.271 (232) - - 5.128

Fundo Beneficios de Risco a

Conceder 850 252 (17) - - 615
SulgasPrev 850 252 17) 615

Fundos de Sobras Provisao

Judicial Retirada Patrocinio 592 76 (161) ) ) 677
Ultrafertil - 51 (51) - - -
TapmePrev 592 25 (110) - - 677

Fundo de Retirada de

Patrocinio - VLI * 40.233 41.852 (1.619) - - -
Ultrafertil 40.233 41.852 (1.619) - - -

Outros Fundos Previdenciais

(Fundo de Protecao a 8.179 8.179 - - - -

Longevidade - Retirada VLI)*
Ultrafertil 8.179 8.179 - - - -

Total 887.523 254.664 (4.084) (760) (3.177) 640.880

*Fundos Previdenciais decorrentes de Retirada de Patrocinio da VLI, vide Nota Explicativa 12.1.5.3

12.2.2 FUNDO ADMINISTRATIVO CONSOLIDADO
Descrigao 2025 2024
Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.563.394 1.442.836
(+) Custeio da Gestao Administrativa 527.354 423.564
Taxa de Administracdo/Carregamento 276.139 264.726
Outras Receitas 46.412 46.632
Repasse APS 3.944 3.806
Ressarcimentos de Débitos Administrativos' 234 43
Ressarcimentos de Débitos Administrativos - Retirada de Patrocinio VLI 1.251 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 199.374 108.357
(-) Despesas Administrativas (501.653) (280.196)
Pessoal e encargos (193.641) (163.764)
Treinamentos/congressos e seminarios (1.335) (988)
Viagens e estadias (1.710) (1.468)
Servicos de terceiros (82.422) (73.069)
Despesas gerais (147.488) (17.562)
Divida PED — Petros? (96.395) -
Baixa |-Petros® (41.951) -
Demais Despesas Gerais (9.142) (17.562)
Depreciagdes e amortizagdes (10.386) (10.733)
Tributos (13.408) (12.612)
Provis&o para Perdas Estimadas* (51.263) -
(-) Constituicdo de Contingéncias Administrativas (37.139) (22.697)
(-) Reversao de Recursos para o plano de beneficios (530) (113)
(=) Constituicao do Fundo Administrativo (11.968) 120.558
(-) Transferéncia de Gerenciamento (183) -
Fundo Administrativo do Exercicio Atual 1.551.243 1.563.394

"Valores recebidos a titulo de ressarcimento de débito administrativo dos instituidores transferidos/incorporados a Fundagéo Viva
(vide notas 5 e 12.2.2.1);

2 Vide Nota
3 Vide Nota

8
7

4Em 2025, foram reconhecidos como despesa administrativa os valores relativos as condenagées judiciais dos planos em retirada
Braskem R$ 10.064 e Copesul R$ 41.199 em fungéo do insucesso da cobranga administrativa. A Petros continua envidando os

esforgos na

recuperagdo dos valores junto a Patrocinadora Braskem.
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De forma a possibilitar uma avaliagéo qualitativa e comparativa, demonstramos a seguir os valores dos
gastos com servigos de terceiros nos exercicios de 2025 e 2024:

Servigos de Terceiros 2025 A% 2024 A%
Consultoria Juridica 14.323 17,38% 16.147 22,10%
Informatica 49.332 59,85% 43.012 58,87%
Consultoria Contabil 177 0,21% 165 0,23%
Recursos Humanos 3.855 4,68% 1.293 1,77%
Auditoria Contabil 2.131 2,59% 2.061 2,82%
Consultoria de Investimentos 399 0,48% 259 0,35%
Consultoria Atuarial 1.571 1,91% 1.464 2,00%
Planejamento Estratégico 396 0,48% 559 0,77%
QOutros- Atendimento 5.106 6,19% 4.616 6,32%
Outros 5.132 6,23% 3.493 4,78%
Total Servigos de Terceiros 82.422 100,00% 73.069 100,00%
12.2.2.1 PARTICIPAGAO DOS PLANOS NO FUNDO ADMINISTRATIVO
% %
Plano 2025 Participacao Constituicao Reverséao 2024 Participacao
2025 2024
PPSP-NR 23.641 1,52% - (18.140) 41.781 2,67%
PPSP-NR Pré-70 190.168 12,26% 5.000 - 185.168 11,84%
PPSP-R 403.306 26,00% - (31.351) 434.657 27,80%
PPSP-R Pré-70 252.992 16,31% 3.627 - 249.365 15,95%
Alesat - 0,00% - (92) 92 0,01%
Triunfo Vida 5.149 0,33% 955 - 4.194 0,27%
IBPprev Associados 115 0,01% - (43) 158 0,01%
Misto Sanasa 1.368 0,09% - (151) 1.519 0,10%
PP-2 607.240 39,15% 22.603 - 584.637 37,40%
Nitriflex/Arlanxeo 1.263 0,08% - (103) 1.366 0,09%
ARLANXEO Prev 223 0,01% 223 - - 0,00%
GasPrev 1.827 0,12% 332 - 1.495 0,10%
SulgasPrev 163 0,01% - (52) 215 0,01%
TapmePrev 568 0,04% 25 - 543 0,03%
PP-3 48.193 3,11% 4.921 - 43.272 2,77%
PTAprev 285 0,02% - (47) 332 0,02%
FlexPrev 14.742 0,95% 142 - 14.600 0,93%
Total 1.551.243 37.828 (49.979) 1.563.394

>  TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A Petros, em fungéo do desequilibrio do custeio administrativo existente em alguns planos de beneficios
administrados, em 07 de julho de 2017, informou a PREVIC o interesse da rerratificagdo do Termo de
Ajustamento de Conduta do Custeio Administrativo (TAC) que tinha por objetivo estabelecer o
compromisso em promover o equilibrio entre as despesas e receitas administrativas de seus planos. A
rerratificacdo do TAC foi aprovada pela PREVIC em 14 de dezembro de 2018, sendo publicada no
Diario Oficial em 08 de fevereiro de 2019, marcando o inicio do prazo das agbes consignadas no termo
pactuado pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Petros junto a autarquia.

No exercicio de 2021, a Petros efetuou a revisdo do plano de ressarcimento e recomposigcéo do fundo
administrativo, em linha com o compromisso constante no TAC, considerando as taxas necessarias
para restabelecer e/ou manter o equilibrio administrativo dos planos, bem como realizar o
ressarcimento ao PGA relativo ao periodo no qual os planos apresentaram desequilibrio administrativo.
A alteracdo das taxas de custeio foi aceita pela maior parte dos patrocinadores, permitindo a adogao
regular das medidas para este grupo.
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Em relagdo ao grupo de instituidores que tiveram transferéncia de gestdo para fundacdo Viva
Previdéncia, foi firmado entre estes, a referida fundagéo e a Petros, memorandos de entendimento que
versam sobre as tratativas para ressarcimento do débito administrativo. Os valores recebidos entre
2024 e 2025 se encontram destacados na Nota Explicativa 12.2.2 e os demais valores envolvidos estao
destacados nas Notas Explicativas 5 e 8.

No exercicio de 2025, houve a recuperagdo dos valores a receber da patrocinadora VLI (Plano
Ultrafertil) para a quitacdo de débito administrativo, no montante de R$ 1,25 milhdo, conforme
destacado na Nota Explicativa 12.2.2.

Ressaltamos que a Petros tem buscado a negociacao, adotando as medidas necessarias para garantir
0 equilibrio administrativo da Fundagao e, principalmente, o cumprimento dos termos pactuados no
TAC.

12.2.3 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Plano 2025 Constituigao Reversao 2024
PPSP-NR 48.008 6.016 - 41.992
PPSP-NR Pré-70 4.750 - (1.978) 6.728
PPSP-R 260.230 29.910 - 230.320
PPSP-R Pré-70 17.069 - (9.680) 26.749
IBPprev Associados 26 20 - 6
Misto Sanasa 589 372 - 217
PP-2 134.863 27.757 - 107.106
PTAprev 210 145 - 65
Nitriflex/Arlanxeo 551 109 - 442
Arlanxeo Prev 4.219 470 - 3.749
Ultrafertil 3.339 474 - 2.865
PP-3 46.073 4.740 - 41.333
FlexPrev 5.681 613 - 5.068
Total 525.608 70.626 (11.658) 466.640

Os Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes encerraram o exercicio de 2025 com saldo
total de R$ 525.608 (R$ 466.640 em 2024), considerando as constituicdes e reversées ocorridas no
periodo, conforme composicéo a seguir:

e Fundo para Quitagéo por Inadimpléncia (FQI), no montante de R$ 98.073 (R$ 76.927 em 2024);
e

e Fundo para Quitagéo por Morte (FQM) no montante de R$ 427.535 (R$ 389.713 em 2024).

Além dos fundos ja constituidos e mantidos sob administracdo da Fundacéo, a Petros adota a
modalidade de Seguro Prestamista, com cobertura para o evento de morte, como instrumento de
garantia para os contratos de empréstimos firmados a partir de 16 de junho de 2023, permanecendo
os contratos celebrados anteriormente garantidos pelo FQM.

Em 2025, aproximadamente 57% dos contratos de empréstimos contavam com cobertura de quitagéo
por morte por meio do Seguro Prestamista, o que corresponde a cerca de 70% do saldo devedor bruto
da carteira de empréstimos da Petros, equivalente a R$ 2.441.259. Os contratos ndo cobertos por essa
modalidade permanecem garantidos pelo FQM, conforme descrito acima.
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13 CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS (AJUSTES E ELIMINAGOES)

O inciso XIlI, do Artigo 208, da Resolugao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, estabelece que deve constar em Nota Explicativa as Demonstragdes
Contabeis da EFPC o detalhamento dos ajustes e elimina¢cdes decorrentes do processo de consolidagcado das Demonstragdes Contabeis. O Paragrafo unico, do
Artigo 188 da mesma resolucao, lista as contas passiveis de ajustes, que séo as seguintes: "Migragdes entre Planos", "Compensacgodes de Fluxos Previdenciais”,
"Participagédo no Plano de Gestdo Administrativa", "Participagdo no Fundo Administrativo Plano de Gestdo Administrativa" e valores a pagar e a receber entre
planos, cujos ajustes devem ser registrados em documentos auxiliares.

Diante do exposto, a Petros na consolidagao das suas Demonstracées Contabeis utilizou o balancete auxiliar, anulando os valores a pagar e a receber entre os
planos, participacdo dos fundos administrativos nos planos previdenciais, superavit e déficit técnico, dentre outros, tendo como resultado os numeros
apresentados a seguir:

Descrigao Somatorio dos Planos PGA PIang:ﬁBneizgﬁcm Planoscga;rg(\:;nados Ins?iltz?::res Eliminagoes Consolidado
(A)+(B)+(C)+(D) (A) (B) (€) (D)
Ativos 150.412.667 1.964.611 83.699.354 64.748.485 217 (1.551.243) 148.861.424
Disponivel 4.940 3 522 4.415 - - 4.940
Realizavel 150.393.286 1.950.167 83.698.832 64.744.070 217 (1.551.243) 148.842.043
Previdencial 12.718.914 - 12.570.703 147.994 217 - 12.718.914
Administrativo 1.798.044 246.801 871.594 679.649 - (1.551.243) 246.801
Investimentos 135.876.328 1.703.366 70.256.535 63.916.427 - - 135.876.328
Permanente 14.441 14.441 - - - - 14.441
Passivo 150.412.667 1.964.612 83.699.353 64.748.485 217 (1.551.243) 148.861.424
Exigivel Operacional 874.713 185.327 543.061 146.108 217 - 874.713
Exigivel Contingencial 5.653.229 228.042 5.383.932 41.255 - - 5.653.229
Provisdes Matematicas 142.740.405 - 78.564.479 64.175.926 - - 142.740.405
Superavit Técnico 64.003 - 61.070 2.933 - - 64.003
Déficit Técnico (3.435.300) - (2.122.357) (1.312.943) - - (3.435.300)
Resultados a Realizar - - - - - - -
Fundos 4.515.617 1.551.243 1.269.168 1.695.206 - (1.551.243) 2.964.374
Fundo Administrativo 3.102.486 1.551.243 871.594 679.649 - (1.551.243) 1.551.243
Fundos Garantia Operagéo C/ Participante 525.608 - 338.166 187.442 - - 525.608
Fundos Previdenciais 887.523 - 59.408 828.115 - - 887.523
Adigoes 123.430 - 1.255 122.175 - - 123.430
Migragdes entre Planos 123.430 - 1.255 122175 - - 123.430
Dedugdes (123.430) - - (123.430) - - (123.430)
Migragdes entre Planos (123.430) - - (123.430) - - (123.430)
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14 PARTES RELACIONADAS
14.1 PARTES RELACIONADAS - OBJETIVOS E CONCEITOS

O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolugdo CFC n° 1.297, de 17 de setembro de
2010, aprovou a NBCT 17 (renumerada para NBC TG05 (R3)), com base no Pronunciamento Técnico
CPC 05 (R1), para tratar da divulgagdo sobre partes relacionadas. O objetivo principal da norma é
assegurar que as demonstragdes contabeis da Fundacgéo contenham as divulgacdes necessarias para
chamar a atencdo dos usuarios para a possibilidade de o balango patrimonial e a demonstragéo do
resultado da Fundagdo estarem afetados pela existéncia de partes relacionadas e por transagdes e
saldos, incluindo compromissos, com as referidas partes relacionadas.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) tém por objetivos primordiais a
instituicdo e administracdo de planos de beneficios complementares a previdéncia social. Para a
realizacéo de seus objetivos, as entidades realizam as seguintes transac¢des recorrentes com as partes
relacionadas:

i) recebimentos de contribuigdes previdenciarias/administrativas, vertidas pelos patrocinadores,
participantes e assistidos e pagamento de beneficios aos assistidos, em conformidade com os
respectivos regulamentos dos planos de beneficios;

ii) concessdo de empréstimos aos participantes/assistidos, mediante regulamentos préprios; e

iii) pagamentos de remuneragdes aos empregados, Diretoria Executiva, membros dos conselhos
estatutarios, membros dos comités de assessoramento ao Conselho Deliberativo.

Além das operagbdes recorrentes, as entidades realizam outras transagdes consideradas n&o
recorrentes, tais como: realizagdes de operacdes de contragdes de dividas e de locagdo de iméveis
com patrocinadores.

14.2 PARTES RELACIONADAS NA PETROS

Na Petros, sdo consideradas partes relacionadas:

i) pessoa que possa influenciar de forma relevante as decisdes na Fundagéo, tomadas em conjunto
ou individualmente;

ii) pessoa que exerga cargo de dirigente, membro de conselhos e/ou comités de assessoramento do
Conselho Deliberativo da Fundagédo ou em uma das empresas patrocinadoras ou instituidoras dos
planos administrados pela Fundagéao;

iii) pessoa que seja, em relagdo a quaisquer pessoas mencionadas nos itens (i) e (ii), (a) conjuge ou
companheiro; (b) parente consanguineo ou por afinidade até o segundo grau, em linha reta ou
colateral;

iv) Considera-se que uma entidade esta relacionada com a Fundacao se: (a) entidade for empresa
patrocinadora ou instituidora de um dos planos administrados pela Fundagéo; (b) a entidade fizer
parte do Sistema Petrobras (controladas, coligadas, empreendimentos controlados em conjunto,
operagdes em conjunto, entidades estruturadas); (c) a entidade exercer influéncia relevante sobre
a Fundacgao ou sofrer influéncia significativa da Petros; (d) for entidade controlada, de modo pleno
ou sob controle conjunto ou significativamente influenciada, por uma das pessoas identificada nos
itens (i) e (ii).

14.3 TRANSACOES RECORRENTES COM PARTES RELACIONADAS NA PETROS

Na Petros, as transacdes recorrentes com partes relacionadas s&o aquelas que decorrem de
transagcbes com patrocinadoras, participantes e assistidos, ou seja, da natureza das atividades da
Fundacédo, cujos relacionamentos se iniciam por intermédios de convénios de adesbes para
oferecimento dos planos administrados pela Fundagéo, recebimentos de contribuicbes e pagamentos
de beneficios, conforme previstos nos respectivos regulamentos.

Todas as transagdes recorrentes com partes relacionadas foram registradas nas demonstragbes
contabeis e estédo a seguir detalhadas:
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i) Patrocinadores/instituidores:

Contribuigbes previdenciarias/administrativas®: contribuigdes previdenciarias e administrativas
vertidas em conformidade com os regulamentos dos planos de beneficios por eles
patrocinados/instituidos.

A listagem de patrocinadores/instituidores encontra-se na Nota Explicativa 1.1.

*O valor total das contribuigbes e dos beneficios encontram-se demonstrados na Demonstragdo da Mutagao do Ativo
Liquido dos respectivos planos.

ii) Participantes ativos/assistidos:

Contribuigbes previdenciarias/administrativas*: contribuicdes vertidas em conformidade com os
regulamentos dos planos de beneficios;

Empréstimos (operagbes com participantes): podem ser concedidos aos participantes, caso
permitido pelo regulamento de seu respectivo plano de beneficios, nas condigbes nele
dispostas.

Os saldos das carteiras de empréstimos encontram-se na Nota Explicativa 6.1.8.

Beneficios de prestagéo unica, continuada, pensdes e peculios*: podem ser obtidos de acordo
com os respectivos regulamentos dos planos de beneficios.

*O valor total das contribuigbes e dos beneficios encontram-se demonstrados na Demonstragdo da Mutagéo do Ativo
Liquido dos respectivos planos.

iii) Empregados da Petros

Podem ser participantes dos planos de beneficios PPSP e PP-2, sendo que, nesta relagdo, os
mesmos obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem
alguma sobre os demais participantes.

A remuneracéo global dos empregados da Petros totalizou R$ 182.849 mil em 2025, frente aos
R$ 153.988 mil registrados em 2024. Esse aumento € explicado principalmente pela aplicagao
das alteragdes previstas no acordo coletivo, tanto no reajuste salarial de 5,48% quanto nas
mudangas na concessdo de alguns beneficios. Também contribuiram para a variagdo as
movimentagdes de mérito, a reestruturagdo organizacional e o reajuste do plano de saude a
partir de setembro de 2024. Além disso, a comparagdo com 2024 foi impactada (i) por
recuperacdes de recolhimentos de INSS realizadas a maior em exercicios anteriores e (ii) pela
reversdo da provisao de 2/3 de férias reconhecida; ambas executadas naquele exercicio.

iv) Diretoria da Petros

Podem ser participantes dos planos de beneficios PPSP e PP-2, sendo que nesta relagao, os
mesmos obedecem ao disposto nos regulamentos dos respectivos planos, sem vantagem
alguma sobre os demais participantes.

Remuneracéo global: a remuneracéo total da Diretoria da Petros, incluindo salérios, encargos,
beneficios, plano de penséo e provisdo para remuneragédo variavel, foi de R$ 6.465 em 2025 e
de R$ 5.561 em 2024. A variagdo da remuneracéo total da Diretoria entre os exercicios de 2025
e 2024 concentra-se, majoritariamente, na remuneragédo variavel, decorrente de reajuste
aplicado na remuneragdo dos diretores em 2025, que contempla a inclusdo de parcela
equivalente a proporcionalidade mensal de um 13° salario e o indice inflacionario acumulado
de julho/2023 a novembro/2025, além do inicio da concess&o do beneficio-alimentacdo para
os diretores.

v) Remuneragéo de conselheiros e membros de comités (Comité de Auditoria, Comité de Seguridade
e Comité de Investimentos - ligados diretamente ao Conselho Deliberativo).

Remuneracao global dos conselheiros e dos membros de comités da Petros, incluindo, quando
for o caso, honorarios, encargos, beneficios e plano de pensao foi de R$ 3.434 em 2025 e de
R$ 3.484 em 2024.

As remuneracdes globais dos empregados, da Diretoria, dos conselheiros e dos membros de comités
da Petros sdo contabilizadas em “Despesas Administrativas” e estdo incluidas nas rubricas de “Pessoal
e Encargos” da Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (DPGA).

Notas Explicativas
as Demonstragoes
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14.4 TRANSAGOES NAO RECORRENTES COM PARTES RELACIONADAS NA PETROS
Na Petros, as transagdes nao recorrentes com partes relacionadas sdo aquelas que, embora previstas na legislacado da previdéncia complementar, ndo
decorrem da natureza da Petros e dos planos de beneficios por ela administrados e atendem a eventos especificos.

Todas as transagdes ndo recorrentes com partes relacionadas, ou seja, com operacgdes contratadas, em titulos de patrocinadores e em investimentos
imobiliarios, realizadas entre a Petros e seus patrocinadores, foram registradas nas demonstragdes contabeis e estdo a seguir detalhadas:

i) Contribuigbes contratadas - as contribuicdes contratadas entre a Petros e seus patrocinadores estdo descritas na Nota Explicativa 4.2.

i) Investimentos em titulos de patrocinadores — os investimentos da Petros e dos planos de beneficios por ela administrados em titulos de patrocinadores
estdo demonstrados a seguir:

2025 2024
Plano Tlp'c:ilr:l:rt‘::.:i't:gnto Codigo Negociagao ISIN Quantidade Cotacgao Valor Quantidade Cotacéo Valor
(unid.) (R$) (R$ mil) (unid.) (R$) (R$ mil)
PPSP-NR Acoes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 111 6.756 750 111 7.387 820
Total PPSP-NR 750 820
PPSP-R Acoes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 358 6.756 2.419 358 7.387 2.644
Total PPSP-R 2.419 2.644
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBSO0A1 - - - - - 95
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBS0D5 - - 34 - - 467
PP-3 Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBSO0E3 - - 8 - - 14
Acdes Petrobras ON* BRPETRACNOR9 - - 3.337 - - 547
Acdes Petrobras PN* BRPETRACNPR6 - - 913 - - 2.761
Acdes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 21 6.756 142 21 7.387 155
Total PP-3 4.434 4.039
ArlanxeoPrev Acdes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 28 6.756 189 28 7.387 207
Total ArlanxeoPrev 189 207
Nitrilfex/Arlanxeo Acdes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 4 6.756 27 4 7.387 30
Total Nitrilfex/Arlanxeo 27 30
Ultrafertil Acdes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 23 6.756 156 23 7.387 170
Total Ultrafertil 156 170
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBS0A1 - - - - - 36
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBSO0D5 - - 12 - - 175
PGA Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBSOE3 - - 3 - - 5
Acdes Petrobras ON* BRPETRACNOR9 - - 732 - - 120
Acoes Petrobras PN* BRPETRACNPR6 - - 200 - - 605
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i 2025 2024
Plano T'p:ir:r:'::i?:mo Caddigo Negociagao ISIN Quantidade Cotacao Valor Quantidade Cotacao Valor
(unid.) (R$) (R$ mil) (unid.) (R$) (R$ mil)
Acoes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 11 6.756 74 11 7.387 81
Total PGA 1.021 1.022
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBS0A1 - - - - - 1.022
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBS0D5 - - 330 - - 5.021
PP-2 Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBSOE3 - - 74 - - 153
Acdes Petrobras ON* BRPETRACNOR9 - - 38.158 - - 6.361
Acgoes Petrobras PN* BRPETRACNPR6 - - 10.435 - - 32.127
Acgoes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 41 6.756 277 41 7.387 303
Total PP-2 49.274 44.987
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBS0A1 - - - - - 12
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBS0D5 - - 3 - - 58
Misto Sanasa Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBSOE3 - - 1 - - 2
Acdes Petrobras ON* BRPETRACNOR9 - - 216 - - 44
Acoes Petrobras PN* BRPETRACNPR6 - - 59 - - 222
Total Misto Sanasa 279 338
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBSO0A1 - - - - - 24
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBS0D5 - - 8 - - 117
FlexPrev Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBSOE3 - - 2 - - 4
Acgoes Petrobras ON* BRPETRACNOR9 - - 1.115 - - 183
Acdes Petrobras PN* BRPETRACNPR6 - - 305 - - 922
Acbes Termobahia ON BRTRBAACNOR7 3 6.756 20 3 7.387 22
Total FlexPrev 1.450 1.272
Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBS0D5 - - 5 - - -
, Debéntures Braskem S/A* BRBRKMDBSO0E3 - - 1 - - -
Planos CD’s Ades Petrobras ON* BRPETRACNOR9 - - 441 - - 114
Acoes Petrobras PN* BRPETRACNPR6 - - 119 - - 583
Total Planos CD’s 566 697
Total 60.565 56.226

* As agbes Petrobras ON e PN e as debéntures da Braskem S/A estdo acima demonstradas apenas com os valores ao final de cada exercicio por serem investimentos realizados através de
fundos de investimento.
Observagéo: As transagées foram realizadas em condigées compativeis as praticadas com terceiros.
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iii) Investimentos imobiliarios — os edificios e terrenos pertencentes aos planos de beneficios e locados a patrocinadores e estdo demonstrados a

seqguir:
2025 2024

Conjunto Pituba — Ampliagédo 1.293.650 10.025 1.303.675 (121.221) 1.285.300 9.511 1.294.811 (114.730)
Petrobras PPSP-NR 291.629 2.260 293.889 (27.327) 289.747 2.144 291.891 (25.864)

Petrobras PPSP-R 942.453 7.304 949.757 (88.312) 936.369 6.929 943.298 (83.583)

Petrobras PP-3 53.346 413 53.759 (4.999) 53.002 392 53.394 (4.731)

Petrobras FlexPrev 6.222 48 6.270 (583) 6.182 46 6.228 (552)

Horta Barbosa* - - - - - 1.017 1.017 (14.569)
Petrobras PPSP-NR - - - - - 229 229 (3.284)

Petrobras PPSP-R - - - - - 741 741 (10.614)

Petrobras PP-3 - - - - - 42 42 (601)

Petrobras FlexPrev - - - - - 5 5 (70)

Porto Brasilis 33.360 125 33.485 (3.986) 33.144 133 33.277 (3.807)
3° andar Transpetro PPSP-NR 2.575 28 2.603 (346) 2.558 30 2.588 (365)
3° andar Transpetro PPSP-R 8.319 91 8.410 (1.118) 8.265 97 8.362 (1.180)
3° andar Transpetro PP-3 471 5 476 (63) 468 5 473 (67)
3° andar Transpetro FlexPrev 55 1 56 (7) 55 1 56 (8)
36,45% do 5° andar Petros PPSP-NR 943 - 943 (6) 936 - 936 (5)
36,45% do 5° andar Petros PPSP-R 3.044 - 3.044 (19) 3.026 - 3.026 (16)
36,45% do 5° andar Petros PP-3 172 - 172 (1) 171 - 171 (1)
36,45% do 5° andar Petros FlexPrev 20 - 20 - 20 - 20 -
12° e 13° andares Petros PPSP-NR 4.004 - 4.004 (547) 3.978 - 3.978 (488)
12° e 13° andares Petros PPSP-R 12.940 - 12.940 (1.767) 12.854 - 12.854 (1.578)
12° e 13° andares Petros PP-3 732 - 732 (100) 728 - 728 (89)
12° e 13° andares Petros FlexPrev 85 - 85 (12) 85 - 85 (10)

" O imével foi vendido a patrocinadora Petrobras em 2024.

1.327.010

' Os valores a receber referem-se as parcelas de aluguéis do més de dezembro.

1.337.160

(125.207)

1.318.444

1.329.105

(133.106)
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iv) Associagdo Saude Petrobras — APS- Saude Petrobras (APS): No exercicio de 2025 foram estabelecidos entre a Petros e a APS:

a. Convénio sobre o repasse de custos operacionais derivados da operacionalizagdo dos descontos relativos ao Plano de Saude AMS:
R$ 3.944 (Vide Nota Explicativa 12.2.2).

b. Locagéo de 63,55 % do 5° andar do Ed. Porto Brasilis (Planos PPSP-NR, PPSP-R, PP-3 e FlexPrev) e 1,35% do EDIBA - Conjunto Pituba
(Planos PPSP-NR, PPSP-R, PP-3 e FlexPrev) no montante de R$ 611 recebidos a titulo de aluguel em 2025 (R$ 34 em 2024).

14.5 GRAU DE DEPENDENCIA DAS PATROCINADORAS

O grau de dependéncia da Petros com suas patrocinadoras representa o percentual apurado pela soma de ativos financeiros e recebiveis juntos aos
patrocinadores em relagé@o ao ativo total, por plano de beneficios, e esta demonstrado a seguir:

Ativos Grau de
Financeiros Valores a Outros Total dos Ativos Dependéncia %
Plano Patrocinadores Contribuicdes Contribuigdes Receber Iméveis Valores a financeiros e Ativo Total
Patrocinadoras  Contratadas Locados Receber Recebiveis Plano
Agbes ' (PED) Patrocinadores 2025 2024
Petrobras 43.602 179.197 750 2.288 4.603.473 4.829.310 33,19%  33,21%
PPSP-NR Vibra Energia 2.812 - - - 313.030 315.842 14.548.429 2,17% 2,25%
Petros 67 - - - 6.554 6.621 0,05% 0,05%
Total PPSP-NR 46.481 179.197 750 2.288 4.923.057 5.151.773 14.548.429 3541%  35,50%
Petrobras 155.179 1.041.563 2.419 7.396 16.073.471 17.280.028 32,53%  33,25%
PPSP-R Vibra Energia 7.108 (10.374) - - 869.778 866.512 53.125.940 1,63% 1,67%
Petros 750 8.661 - - 89.857 99.268 0,19% 0,19%
Total PPSP-R 163.037 1.039.850 2.419 7.396 17.033.106 18.245.808 53.125.940 34,34%  35,12%
Petrobras - - 48.593 - - 48.593 0,08% 0,13%
PP-2 58.557.380
Termobahia - - 277 - - 277 0,00% 0,00%
Total PP-2 - - 48.870 - - 48.870 58.557.380 0,08% 0,13%
PPSP-NR Pré-70 Petrobras 2.617 2.941.820 - - - 2.944.437 5.822.173  50,57%  43,84%
Total PPSP-NR Pré-70 2.617 2.941.820 - - - 2.944.437 5.822.173  50,57%  43,84%
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Ativos Grau de
Financeiros Valores a Outros Total dos Ativos Dependéncia %
. Contribuicdes Contribuigbes P Valores a financeiros e Ativo Total
iy Patrocinadores Patrocinadoras  Contratadas Recit;i;mgvels Receber Recebiveis Plano
Agaes 1 (PED) Patrocinadores 2025 2024
PPSP-R Pré-70 Petrobras 2.941 3.280.994 - - - 3.283.935 8.172.994  40,18%  35,90%
Total PPSP-R Pré-70 2.941 3.280.994 - - - 3.283.935 8.172.994 40,18%  35,90%
PP-3 Petrobras - - 4.392 419 - 4.811 4.020.521 0,12% 0,16%
Total PP-3 - - 4.392 419 - 4.811 4.020.521 0,12% 0,16%
FlexPrev Vibra Energia - 126.483 - 49 - 126.532 1.175.233  10,77%  12,02%
Total FlexPrev - 126.483 - 49 - 126.532 1.175.233  10,77%  12,02%
Ultrafertil (VLI) - 33.706 - - - 33.706 51.863  64,99% 1,14%
Plano Ultrafertil :
Mosaic (Vale 1.403 - - - 100.989 102.392 427546 23,95%  22,70%
Fertilizantes)
Total Plano Ultrafertil 1.403 33.706 - - 100.989 136.098 479.409  28,39%  21,65%
Arlanxeo Prev Arlanxeo Brasil S.A. 9 - - - - 9 1.210.084 0,00% 3,83%
Total Arlanxeo Prev 9 - - - - 9 1.210.084 0,00% 3,83%

- Composto pelas agbes da Petrobras e Termobabhia (*), constantes na carteira propria e gestao terceirizada.
(*) Em fungéo da participagéo relevante da Petrobras no controle acionario da Termobahia S.A, a Fundagdo entende que deve considerar as agdes e debéntures desta empresa, alocadas em
carteira propria, no grau de dependéncia de patrocinador dos planos PPSP-R e PPSP-NR.
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15 REFLEXOS NA FUNDAGAO DAS INVESTIGAGOES OCORRIDAS

A Administracdo envidou esforgos adicionais e finalizou no ano de 2022 as investigagbes de
investimentos que possam no passado ter gerado prejuizos a Fundacgéo, encerrando, desta forma, o
backlog dos ativos com suspeitas de irregularidades, conforme ranking de priorizagdo das apuragoes,
elaborado por consultoria externa.

A Petros mantém o acompanhamento das agdes penais e de improbidade administrativas para
reparagao dos danos financeiros causados pelas irregularidades na aprovagdo e no monitoramento
dos investimentos, tendo requerido a sua saida enquanto assistente nos processos, com a preservagao
de seus interesses mediante atuagdo do MPF.

A Fundagdo mantém o acompanhamento do tema por meio de seu sistema de controles internos e
monitoramento periddico.

Até o presente momento, ndo se tem conhecimento de novas denuncias de irregularidades
relacionadas aos investimentos.

16 EVENTOS SUBSEQUENTES

> RECEBIMENTO DA RECOMPOSICAO DE DEBITO ADMINISTRATIVO PASSADO -
PATROCINADORA MOSAIC:

Em 19 de janeiro de 2026, a Petros recebeu o montante de R$ 10.124 mil correspondente ao acordo
firmado com a patrocinadora Mosaic — Plano Petros Ultrafertil, conforme citado na Nota Explicativa
12.1.5.3.

Marcelo Gongalves Farinha
Presidente
CPF: 063.750.328-73

Jodo Marcelo Peixoto Torres
Diretor de Financas e Tecnologia
CPF: 028.372.747-04

Tatiana Rios dos Santos Gelain
Contadora

CPF: 047.865.637-81

CRC-RJ: 079.940/0-3
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Parecer do Comité de Auditoria

Demonstragdes Contabeis - Exercicio 2025

Com base nos exames das informac8es e documentos fornecidos pela Fundac¢ao, nos
trabalhos abrangentes realizados pelos Auditores Independentes (PwC), no conjunto de
analises e recomendacdes efetuadas pelo Comité e nas medidas adotadas pela

administracdo para a elaborac¢do das Demonstrac6es Contabeis, os membros do COAUD,

entenderam que as Demonstracdes Contabeis de 31 de dezembro de 2025 e respectiva

S

Notas Explicativas refletem adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, as posicdes

patrimonial e financeira da Petros, em relagao as praticas contabeis adotadas no Brasil e as

normas editadas pelo CNPC e pela PREVIC, e recomendam ao Conselho Deliberativo a
Sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2026.

Everton Munhéz
Coordenador do Comité

Cesar Geraldo Fucci Jeferson Gustavo Salerno
Membro do Comité Membro do Comité
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Demonstragoes Contabeis - Exercicio 2025

O Conselho Fiscal, em atendimento ao inciso Il do art. 33 do Estatuto Social da Fundacdo
Petrobras de Seguridade Social - Petros, e, consoante ao inciso X do art. 17 da Resolucdo do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n° 43, de 06/08/2021, e a
Resolug¢do PREVIC n° 23, de 14/08/2023, examinou as Demonstrac¢8es Contabeis
Consolidadas do exercicio social de 2025 — incluindo o Balango Patrimonial, a
Demonstracao da Mutacdo do Patrimoénio Social e a Demonstragdo do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) — bem como as Demonstrac8es Contabeis Individuais por Plano de
Beneficios, compostas pela Demonstra¢do do Ativo Liquido, pela Demonstra¢do da Mutagao
do Ativo Liquido e pela Demonstrac¢do das Provisdes Técnicas, acompanhadas das
respectivas Notas Explicativas. As referidas demonstra¢es foram analisadas a luz dos
Pareceres Atuariais dos Planos de Beneficios, emitidos pela Rumo Atuarial-Consultoria em
Estatistica e Atuarial e pela Mirador Assessoria Atuarial, e do Relatorio dos Auditores
Independentes emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes (PwC), o qual
foi apresentado sem ressalvas, sem paragrafos de énfase e sem modificagdo de opinido, em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e com as
exigéncias regulatérias do CNPC e da PREVIC.

Com base nos exames realizados, nas informacdes e esclarecimentos prestados pela
Administracdo, nos trabalhos efetuados pelos Auditores Independentes, nos Pareceres
Atuariais e nas analises conduzidas por este Colegiado, o Conselho Fiscal entende que as
DemonstracOes Contabeis da Fundagdo Petrobras de Seguridade Social - Petros, relativas
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, refletem adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Fundagdo e de seus
Planos de Beneficios, em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, com
as normas editadas pelo CNPC e pela PREVIC.

Dessa forma, o Conselho Fiscal emite parecer favoravel, sem ressalvas, as Demonstracées
Contabeis do exercicio de 2025, submetendo-as a apreciacao do Conselho Deliberativo, nos
termos do Estatuto Social da Fundacgao.
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Este parecer foi aprovado por unanimidade pelos membros do Conselho Fiscal e reflete o

entendimento técnico do Colegiado, com base nas informacdes disponiveis até a data de
Sua emissao.

No exercicio de sua funcao fiscalizatéria, o Conselho Fiscal identificou determinados pontos
de atencdo, que ndo constituem ressalvas, mas tém por objetivo qualificar a opinido emitida,
reforcando aspectos que demandam acompanhamento continuo, aprimoramento de
controles, evolugdo metodoldgica ou transparéncia reforcada, em consonancia com as
melhores praticas de governanca aplicaveis as EFPCs. Tais pontos de atencao encontram-se
detalhados em extrato da Ata deste Colegiado, no ambito da qual foi deliberada a emissdo do
presente Parecer.

O Parecer do Conselho Fiscal completo é parte integrante do Extrato da Ata CF 695, de

18/3/2026, publicado no Portal Petros. Acesse a Area do Participante do Portal Petros.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2026.

Silvio Sinedino Pinheiro Viviana Cardoso de Sa e Faria
Presidente Conselheira
Diego Barreiros Dutra Sampaio Rafael Crespo Rangel Barcellos
Conselheiro Conselheiro
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Manifestagcao do Conselho Deliberativo

Demonstragdes Contabeis - Exercicio 2025

O Conselho Deliberativo, na reuniao CD-717, realizada no dia 24/3/2026, com fundamento

nas analises procedidas, nos esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva, no Relatério
dos Auditores Independentes, nos Pareceres Atuariais emitidos pelos atuarios, no Parecer do
Comité de Auditoria e no Parecer do Conselho Fiscal, aprovou as Demonstracdes Contabeis
de 31 de dezembro de 2025, bem como as Demonstra¢cdes Contabeis individuais do exercicio
2025 dos planos de beneficios sob a gestdo da Petros e as contas da Diretoria Executiva,
concluindo que estas refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira

da Fundacdo.

Rio de Janeiro, 24 de marc¢o de 2026.

Gustavo Dimitri de Souza Goncalves
Presidente

Gustavo Cesar Cotrim Correa da Costa
Conselheiro

Luiz Cristiano Oliveira de Andrade
Conselheiro

Fernando de Castro Sa
Conselheiro

Radiovaldo Costa Santos
Conselheiro

Vinicius Camargo Pereira da Costa
Conselheiro
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